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21. Berufsorientierungsmesse Borna 2026
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2 | Gut orientiert – BOM in Borna

21. BO-MESSE
Next stop: ZUKUNFT – unter diesem Motto öffnet am 17. Januar 
2026 von 9:00 bis 13:00 Uhr die 21. Berufsorientierungsmesse der 
Dinter-Oberschule Borna ihre Türen. Auch in diesem Jahr wird die 
Schule wieder zum Treffpunkt für Zukunftspläne, Berufsträume und 
konkrete Perspektiven.
Die Messe richtet sich an alle Schülerinnen und Schüler des Landkrei-
ses Leipzig von Klasse 7 bis 12 und bietet eine einmalige Gelegenheit, 
sich frühzeitig und umfassend über berufliche Möglichkeiten zu infor-
mieren. Besonders stolz ist die Dinter-Oberschule darauf, dass diese 
Veranstaltung von Schülerinnen und Schülern für Schülerinnen und 
Schüler durchgeführt wird.
Über 80 Unternehmen und Ausbildungsschulen aus nahezu allen Be-
rufsfeldern präsentieren sich an diesem Vormittag: vom Handwerk 
über soziale Berufe, Verwaltung, Wirtschaft bis hin zu Logistik und 
vielen weiteren Bereichen. Ob Ausbildung, duales Studium oder wei-
terführende Schulen – die Messe bietet direkte Gespräche, echte Ein-
blicke und Antworten auf die wichtigsten Fragen rund um die eigene 
Zukunft.
Ein besonderes Highlight in diesem Jahr: Kostenfreie professionelle 
Bewerberfotos stehen erneut allen Besucherinnen und Besuchern 
zur Verfügung – eine wertvolle Unterstützung für kommende Be-
werbungen und ein erster Schritt in Richtung Berufsleben. Außerdem 
sorgt der Förderverein der Dinterschule wieder für das leibliche Wohl 
und stellt selbstgemachte Leckereien für kleines Geld bereit.
Die Berufsorientierungsmesse ist mehr als nur eine Ausstellung – sie 
ist ein Ort der Begegnung, der Inspiration und der Entscheidungshilfe. 
Wir laden alle Schülerinnen und Schüler von Frohburg bis Geithain 

21. Berufsorientierungsmesse  in Borna 

Wann: 	 17. Januar 2025 | 09:00 – 13:00 Uhr

Wo: 	 Dinteroberschule Borna,
	 Dinterplatz 3, 
	 Turnhalle

Der Eintritt ist kostenfrei. 

herzlich ein, diese Chance zu nutzen, Kontakte zu knüpfen, Fragen zu 
stellen und den eigenen Weg in die Zukunft zu gestalten. Die Eltern 
sind selbstverständlich ebenfalls gern gesehen und dürfen ihre Kinder 
bei den bevorstehenden Gesprächen unterstützen.

Next stop: ZUKUNFT – wir sehen uns 
am 17. Januar 2026 

in der Dinter-Oberschule Borna.
Dorian Baumann

Fachleiter Berufsorientierung, Dinter-Oberschule Borna

www.lagovida.de

Wir suchen Azubis undWir suchen Azubis und
Saisonkräfte im Bereich:Saisonkräfte im Bereich:  

Bewerbungen bitte an:
LAGOVIDA - Das Ferienresort am Störmthaler See
Hafenstraße 1 ■ 04463 Großpösna ■ Tel.: 03 42 06 - 77 50
■ E-Mail: info@lagovida.de ■ www.lagovida.de

Wir bieten: abwechslungsreiche Ausbildung, moderne & klima-
tisierte Küche, kostenfreie Getränke & Verpflegung, Mitarbeiter-
events & Benefits (bspw. kostenlose High Field Festival Tickets)
ACHTUNG: KEINE Anbindung an öff. Verkehrsmittel!

Küche Küche || Restaurant  Restaurant || Hotel Hotel
Sei bei uns, wie du bist:

kontaktfreudig
Bewirb dich bei uns für eine Ausbildung 
zum Kaufmann im Gesundheitswesen
(m/w/d) und werde Teil unseres Teams.

Mehr erfahren auf plus.aok.de/ausbildung



Die Entscheidung für den Berufseinstieg ist eine der wichtigsten im 
Leben. Deshalb lohnt es sich, dafür Zeit zu investieren und sie nicht 
dem Zufall zu überlassen.

Bei der Berufswahl stehen drei Fragen im Vordergrund
•	Was kann ich? – Begabungen und Fähigkeiten entdecken
•	Was will ich? – Wünsche und Erwartungen an den Beruf 
	 überlegen
•	Welche Ausbildungsmöglichkeiten gibt es?

Die Antworten auf diese Fragen dienen Dir als Grundlage zur richti-
gen Entscheidung. Zu diesen Fragen kannst Du Dich auch im Portal 
von mein-beruf.de informieren. Die Themen Berufswahl und Aus-
bildung werden hier ausführlich behandelt. Dabei orientiert sich die 

inhaltliche Struktur am zeitlichen Ablauf des Berufswahlfahrplans – 
informieren, entscheiden, bewerben. 
Du kannst die eigenen Interessen, Stärken und Wünsche erkunden 
und lernst im BERUFE-Universum den Zusammenhang zwischen 
dem eigenen Profil und den Anforderungen verschiedener Berufe 
kennen. Du kannst üben, wie man überzeugende Bewerbungen 
formuliert und im Vorstellungsgespräch einen guten Eindruck hin-
terlässt.
Wer sich darüber hinaus über Berufe informieren möchte, nutzt am 
besten das BERUFENET. Das BERUFENET bietet zu etwa 1.800 
geregelten Ausbildungsgängen und 4.000 beruflichen Tätigkeiten an- 
schauliche Beschreibungen und Informationen. Über 10.000 Bilder 
illustrieren berufliche Tätigkeiten, Arbeitsorte und Ausbildungssitua-
tionen.� www.arbeitsagentur.de

WAS SOLL ICH 
WERDEN?

Für deine betriebliche Ausbildung spricht:
•	Du freust dich, dass die Schule geschafft ist und nun der Schritt ins 

Berufsleben folgt.
•	Du arbeitest gern praktisch und willst sehen, wie sich dein Wissen 

anwenden und umsetzen lässt.
•	Du willst schnell selbst Verantwortung übernehmen.
•	Wenn du deine Ausbildung in einem Betrieb machst, bekommst                     

du eine Vergütung. Du verdienst also von Anfang an Geld.

Manche Berufe, zum Beispiel im Gesundheitswesen, erlernt man 
üblicherweise in einer schulischen Ausbildung. Neben dem Unter-
richt im Klassenraum hat auch eine schulische Ausbildung viele prak-
tische Anteile. Schon während der Ausbildung kannst du Zusatzqua-
lifikationen erwerben. 
Nach der Ausbildung kannst du dich weiterbilden – beispielsweise 
zur Meisterin / Meister oder zur Fachwirtin / Fachwirt. Damit kannst 
du eine Führungsposition einnehmen oder dich selbstständig ma-
chen. Aber auch nach der Ausbildung stehen dir weiterführende 
schulische Wege offen.

Für dein Studium spricht:
•	Du tauchst gerne tief in ein Thema ein.
•	Du kannst dich gut selbst organisieren und hast Disziplin. 
•	Möchtest du später in einer Führungsposition arbeiten?

In vielen Berufe kannst du nur arbeiten, wenn du studiert hast:
Etwa als Chemikerin / Chemiker oder als Juristin / Jurist.

Quelle: www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung-oder-studium

AUSBILDUNG ODER STUDIUM?

AMB Automobile Borna GmbH
Geschwister-Scholl-Straße 12-14 
04452 Borna · Tel.: 03433/249-0



4 | Was will ich werden? Information ist Alles!

Davor – eine gute Vorbereitung ist alles
Denke daran, Stift und Zettel für Notizen und einen Beutel für Info-
material mitzunehmen. Packe auch Interesse, Offenheit und ein net-
tes Lächeln ein. 

Bevor du startest, überlege dir:
•	Was interessiert mich? Welche Stärken habe ich?
•	Welche Schulen / Firmen passen zu meinen Interessen / Stärken?
•	Welche AusstellerInnen möchte ich besuchen bzw. befragen?
•	Was möchte ich von diesen AusstellerInnen erfahren?

Dabei – deine Chance dich zu informieren
Führe Gespräche mit AusstellerInnen, die dich interessieren, gib aber 
auch dem Zufall eine Chance. 

Fragen könnten sein:
• Was sind die Schwerpunkte bzw. Tätigkeiten dieser Aus-

bildung?
• Was ist das Einzigartige an diesem Beruf / dieser 

Schule?
• Welche Voraussetzungen sollte ich unbe-

dingt mitbringen?
• Gibt es etwas, das mich davon aus-

schließen könnte (Allergien ...)?
• Wie lange dauert die Ausbil-

dung? 
• Was kann ich selbst tun, 

um mein Ziel zu errei-
chen?

davor – dabei – danach

DEINE CHANCE 
BEI DER BOM

Notiere wichtige Inhalte so, dass du 
später noch weißt, was gemeint war. 

Tipps für deine Interviews:
•	Grüße freundlich. Stelle dich mit deinem Namen vor.
•	Vergiss nicht, deine Fragen zu stellen!
•	Versuche, Blickkontakt zu halten.
•	Gibt es Info-Material? Frage höflich danach.
•	Bedanke dich für das Gespräch.

Danach – was ist für dich bei der BOM 
herausgekommen?
•	Sortiere die gesammelten Materialien.
•	Frage dich, welche Gespräche besonders 
	 wichtig und interessant für dich waren.
•	Was ist dir im Gedächtnis geblieben? Dazu gehören 

die guten, aber auch die nicht so tollen Erlebnisse.
•	Hat sich dein Berufswunsch bestätigt oder
	 ergaben sich vielleicht neue Perspektiven?

IMPRESSUM 
Herausgeber: SÜDRAUM-VERLAG, Geschäftsbereich im DRUCKHAUS BORNA
Abtsdorfer Str. 36 | 04552 Borna  | Tel.: 03433 207329 | Fax: 03433 20733
E-Mail: info@druckhaus-borna.de | www.druckhaus-borna.de
Verlagsleitung: Bernd Schneider (V. i. S. d. P.) Alle Rechte 
liegen beim Herausgeber. Für die Beiträge zeichnen die Autoren. 
Gesamtherstellung: DRUCKHAUS BORNA
Fotos: DRUCKHAUS BORNA; stock.adobe.com
Auflage: 12.000 Exemplare verteilt im Bornaer Stadtjournal Ausgabe 01-2026



KONSTRUKTIONS-
MECHANIKER (m/w/d)

Du möchtest körperlich aktiv sein, keinen Bürojob und abends sehen, 
was du geschafft hast? Teamgeist ist dir wichtig, du hast handwerkli-
ches Geschick und möchtest nicht nur eine Nummer in einem gro-
ßen Betrieb sein?

Dann ist eine Ausbildung als Konstruktionsmechaniker  
genau das Richtige für dich!

Als Azubi der Konstruktionsmechanik lernst du:
•	den Werkstoff Metall mit all seinen Besonderheiten kennen
•	dich mit vielen gängigen Schweißverfahren vertraut zu machen
•	hochwertige Einzelteile und komplexe Metallkonstruktionen zu 

montieren
•	technische Zeichnungen zu verstehen und zu nutzen
•	die Wartung von Anlagen, Maschinen und Werkzeugen vorzunehmen
•	wie man Kunden mit den technischen Abläufen vertraut macht

Was du mitbringen solltest:
•	Leidenschaft für Handwerk und Maschinen
•	gutes technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen
•	Motivation, Lernbereitschaft und Kommunikationsfähigkeit

Was dich erwartet:
•	motivierte Ausbilder und Kollegen (m/w/d), die ihr Wissen gerne 

mit dir teilen
•	spannende Einsätze vor Ort beim Kunden vom Aufmaß bis zur 

Montage
•	attraktive tarifliche Ausbildungsvergütung
•	individuelle Förderung und Nachhilfe bei Bedarf
•	sehr gute Übernahmechancen bei überzeugenden Leistungen 

während der Ausbildung
•	abwechslungsreiche Arbeitsorte in ganz Deutschland

Regiser Anlagenmontagen GmbH

Ausbildungsdauer:
•	3,5 Jahre

Nötiger Schulabschluss:
•	Hauptschulabschluss (Berufsreife) oder 
•	Realschulabschluss (Mittlere Reife) oder 
•	Abitur oder 
•	Fachabitur

- Anzeige -



6 | ... und weiter geht‘s! Richtig bewerben.

Bewerben!

MIT EINEM KLICK
Bewerben im digitalen Zeitalter
Welche Bewerbungsform Unternehmen wünschen, erfährst du in der 
Stellenanzeige oder auf der Firmen-Webseite. Bei vielen Betrieben 
kannst du dich digital bewerben. So kommt deine Bewerbung schneller 
an und du sparst Geld und Papier.

Wichtig ist: Gehe bei einer digitalen Bewerbung genauso sorgfältig vor 
wie bei einer schriftlichen. Frag auch die Berufsberatung und die Bera-
tung für berufliche Rehabilitation und Teilhabe. Sie helfen dir bei deinen 
Fragen rund um das Thema Bewerbung.

Es gibt verschiedene Formen 
der digitalen Bewerbung:
Online-Bewerbung: 
Größere Unternehmen stellen häufig auf ihrer Webseite ein On-
line-Formular oder ein Bewerbungsportal bereit. Du füllst das Formular 
mit deinen Kontaktdaten aus und lädst die erforderlichen Unterlagen als 
PDF-Datei hoch. Mehr zum Thema Bewerbungsportale findest du im 
Beitrag So bewirbst du dich über ein Bewerbungsportal.

E-Mail-Bewerbung: 
Du schreibst einen E-Mail-Text. Deine Unterlagen versendest du als 
PDF-Datei im Anhang der E-Mail.

Bewerbungs-Video: 
Du drehst ein Video, in dem du dich vorstellst.

Bewerbungs-App: 
Hier siehst du Stellenangebote und bewirbst dich direkt aus der App 
heraus.

Darauf kommt es an
Damit deine E-Mail-Bewerbung im Posteingang des Unternehmens po-
sitiv auffällt, solltest du einiges beachten:
•	Verwende eine vertrauenserweckende E-Mail-Adresse, keinen Spitz- 

oder Fantasienamen.
•	Wähle in der E-Mail eine aussagekräftige Betreffzeile. Beziehe dich 

darin direkt auf die Stelle. Vermeide Tippfehler!
•	Formuliere einen kurzen E-Mail-Text. Richte ihn, wenn möglich, di-

rekt an eine Ansprechperson. Sie/Er wird zum Beispiel in der Stellen-
anzeige genannt. Erwähne, dass du dich für die Stelle interessierst und 
dich auf ein persönliches Kennenlernen freust.

Wichtig: Achte auf eine gute Qualität der Scans. Schicke die Unterlagen 
nicht als einzelne PDF-Dokumente, sondern als eine Datei. Benenne sie 
passend und achte darauf, dass die Datei nicht zu groß ist. Kontrolliere 
deine E-Mail oder das Formular und die Anhänge noch einmal vor dem 
Versand. Dann steht  deiner erfolgreichen Bewerbung nichts im Weg!

Weitere Infos und nützliche Technik-Tipps: 
www.mein-beruf.de

Join our Mission!
Werde Pionier 

des Maschinenbaus.

Jetzt direkt online bewerben: 
herkulesgroup.de/karriere

Berufsorientierungsmesse (BOM)
17. Januar 2026 | Dinter-Oberschule Borna

34. Aktionstag Lehrstellen 
4. Juni 2026 | ZAW Leipzig 

 www.aktionstag-lehrstellen.de

SAVE 
THE
DATE

KARRIEREGEIL?
ZUKUNFTSGEIL!



Betriebliche

BERUFSAUSBILDUNG
Eine betriebliche Ausbildung kann in den Bereichen Industrie und Han-
del, Handwerk oder Landwirtschaft erlernt werden, im öffentlichen 
Dienst oder auch bei Ärzten, Apothekern, Rechtsanwälten oder Steu-
erberatern. Derzeit gibt es rund 350 anerkannte Ausbildungsberufe.

Was bedeutet „betriebliche Berufsausbildung“?
Eine so genannte „betriebliche Berufsausbildung“ oder auch „duale 
Berufsausbildung“ zeichnet sich dadurch aus, dass der praktische Teil 
der Ausbildung in einem „Betrieb“ stattfindet, der theoretische Teil der 
Ausbildung hingegen in der Berufsschule vermittelt wird.

Wo kann man eine betriebliche Berufsausbildung absolvieren?
Eine betriebliche Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberuf kann man in den Bereichen Industrie und Handel, Hand-
werk oder Landwirtschaft erlernen, ebenso im öffentlichen Dienst 
oder auch bei Ärzten, Apothekern, Rechtsanwälten oder bei Steu-
erberatern.
 
Wer kann eine betriebliche Berufsausbildung absolvieren?
Grundsätzlich kann jeder, der möchte, eine betriebliche Berufsausbil-
dung absolvieren. Jugendliche unter 18 Jahren dürfen jedoch nur in 
staatlich anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

Wie lange dauert die Ausbildung? 
Die Ausbildungsdauer in den anerkannten Ausbildungsberufen ist 
nicht einheitlich. Sie dauert meist 3 bis 3 ½ Jahre und wird in der 
jeweiligen Ausbildungsordnung festgelegt. 

Was ist ein staatlich anerkannter Ausbildungsberuf?
Ein Ausbildungsberuf ist staatlich anerkannt, wenn für ihn eine Ausbil-
dungsordnung erlassen wurde, die eine geordnete und einheitliche 
betriebliche Berufsausbildung gewährleistet. Gesetzliche Grundlagen 
für die Berufsausbildung sind das Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die 
Handwerksordnung (HwO).

Welche Schulbildung wird verlangt?
Für die staatlich anerkannten betrieblichen (dualen) Ausbildungen sind 
rechtlich keine bestimmten Schulabschlüsse vorgeschrieben. Jedoch 
legen die Ausbildungsbetriebe für sich bestimmte Voraussetzungen 
fest.

Wo gibt es Informationen zu den einzelnen Berufen?
Detaillierte Beschreibungen/Informationen zu den einzelnen Ausbil-
dungsberufen sind im BERUFENET zu finden. Für Schüler/innen der 
Sekundarstufe I bietet das Portal www.mein-beruf.de in der Rubrik 
Berufsfelder und Berufe Informationen zu allen betrieblichen Berufs-
ausbildungen.

Wo bekommt man Adressen von Ausbildungsbetrieben?
Ist die Berufsentscheidung gefallen, hilft das Team U25/Berufsberatung 
in der Agentur für Arbeit bei der Suche nach einem passenden Aus-
bildungsplatz. Informationen hierzu sind unter dem Navigationspunkt 
„Vermittlung von Ausbildungsstellen“ zu finden. 

Quelle: www.arbeitsagentur.de

 

Lotter Metall GmbH + Co. KG
Zedtlitzer Dreieck 1, 04552 Borna / OT Zedtlitz
z. Hd. Madeleine Liebetrau
Tel.: 03433 250 - 102, Fax: 03433 250 - 109
www.lottermetall.de, bewerbung@lottermetall.de

• Kaufmann für Groß- und 
 Außenhandelsmanagement (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Bachelor of Arts (B.A.) Studiengang BWL Handel*                      

*wird nicht jedes Jahr ausgebildet



8 | Berufe kurz vorgestellt

Von wegen, der Notar liest nur vor! Egal 
ob Testament, Gesellschaftsgründung oder 
Hauskauf – Fälle, die Notarinnen und Notare 
und ihre Notarfachangestellten bearbeiten, 
sind manchmal traurig, häufig schwierig, aber 
immer spannend und mitten aus dem Leben.

Oft ist Improvisations- und Organisations-
talent gefragt, stets braucht man Gespür für 
den Umgang mit Menschen und ein offenes 
Ohr für Fragen. 

Im Gegensatz zu Anwältinnen und Anwäl-
ten sind Notarinnen und Notare neutrale 
Amtsträger und übernehmen die Rechtsbe-
ratung, Vorbereitung und Umsetzung von 
Urkunden. Einzelkämpfer sind sie aber nicht. 
Notarinnen und Notare werden von Notar-
fachangestellten unterstützt. 

Als Notarfachangestellte/r arbeitest du Tag 
für Tag mit vielen verschiedenen Menschen 
– und jeder Fall liegt anders. Entsprechend 
breit ist auch dein Aufgabenspektrum.

Als Notarfachangestellte/r
•	betreust du deine Mandanten und hast für 

sie stets ein offenes Ohr
•	führst du Vorgespräche und arbeitest die 

Ergebnisse für die Notarin/den Notar auf
•	bereitest du Verträge und andere Urkun-

den vor und überwachst deren (elektroni-
schen) Vollzug

•	begleitest du Termine von der Vorab-Re-
cherche bis zum Schriftverkehr

•	stehst du in ständigem Kontakt mit Behör-
den, Grundbuchämtern, dem Handelsre-
gister und Nachlassgerichten

•	erstellst du Kostenrechnungen
•	arbeitest du weitgehend digital!

Tätigkeitsfelder im Notariat
Auch inhaltlich verspricht der Beruf eine 
Menge Abwechslung. Du beschäftigst dich 
mit einer ganzen Reihe spannender Rechts-
fragen.

Tätigkeitsfelder sind z. B.:
•	Grundstückskauf- und 
	 Überlassungsverträge
•	Testamente und Erbausschlagungen
•	Vorsorgevollmachten und 
	 Patientenverfügungen
•	Eheverträge
•	Adoptionen
•	Unternehmensgründungen

Ausbildungsvoraussetzung
Realschulabschluss, 
Abitur oder Fachabitur

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsbeginn
1. August 2026

Vergütungsempfehlungen der 
Ländernotarkasse
brutto/Monat, Abweichung nach Region und 
Ausbilder/in möglich)
1.	 Ausbildungsjahr:	 1.164,00 €
2.	 Ausbildungsjahr:	 1.209,00 €
3.	 Ausbildungsjahr:	 1.250,00 €

+	Fahrtkostenzuschuss
+	Tagespauschale während des 
	 Blockunterrichts
+	mögliche Zuschüsse durch 
	 Ausbildungsnotare

Interesse? 
Dann schicke Deine schriftliche und aussa-
gekräftige Bewerbung direkt an die Notarin/
den Notar Deiner Wahl.

Sachsenweite Ausbildungs- und 
Praktikumsangebote findest du unter: 
www.notarkammer-sachsen.de/karriere

Notarkammer Sachsen

Azubi beim Notar?
Keine Spur von Langeweile 

- Anzeige -



Aufgaben mit Spannung bei AllTec
Vielseitige Möglichkeiten mit Studium oder Berufsausbildung

Aktive Nachwuchsförderung ist für AllTec 
selbstverständlich und spielt eine bedeuten-
de Rolle für die Entwicklung und das Wachs-
tum des regional etablierten und innovativen 
Unternehmens. Gesucht werden engagier-
te und motivierte Schulabgänger/innen mit 
gutem Realschulabschluss oder Abitur. Fünf 
verschiedene Ausbildungsberufe und zwei 
Studiengänge bieten vielseitige Möglichkeiten 
für abwechslungsreiche und spannende Auf-
gaben und Perspektiven in einem modernen 
Unternehmen.

Ausgebildet werden unter anderem „Elek-
troniker für Betriebstechnik“. Sie sind im 
Schaltanlagenbau und in der Automati-
sierungstechnik tätig, installieren, warten 
und reparieren elektrische und steue-
rungstechnische Anlagen, Sicherheitstech-
nik (Brand- und Einbruchmeldeanlagen), 
Kommunikationsanlagen, Informationssys-
teme und Datennetze in Bürogebäuden 
und industriellen Anlagen, Schulen, Kran-
kenhäusern und anderen Gebäuden. Sie 
gewährleisten einen sicheren Betrieb der 
elektrischen und elektronischen Systeme, 
führen die Fehlersuche durch und behe-
ben Störungen. Elektroniker beherrschen 
die System- und Anlagentechnik und kön-
nen mit Elektrotechnik und speicherpro-
grammierbaren Steuerungen umgehen. 
Neben technischem Verständnis sind 
handwerkliches Geschick und Verantwor-
tungsbewusstsein gefragt.

Wer dagegen lieber einen kaufmännischen 
Beruf mit späteren Aufgaben im Rech-
nungswesen, der Buchhaltung, dem Con-
trolling, Einkauf oder Angebotswesen bzw. 
Marketing/Vertrieb erlernen möchte, dem 
bietet die Ausbildung zur Industriekauffrau 
bzw. zum Industriekaufmann beste Mög-
lichkeiten. Industriekaufleute steuern die 
betriebswirtschaftlichen Abläufe im Unter-
nehmen.

Gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern aus dem technischen Bereich 
bilden sie ein schlagkräftiges Team mit Inno-
vationsgeist und Schaffenskraft. In der famili-
ären #AllTec-Atmosphäre machen Job und 
Ausbildung Spaß und man kann abseits der 
Arbeitsaufgaben gemeinsame Erlebnisse tei-
len und an Events teilnehmen.

Die Ausbildung bei AllTec ist dabei abwechs-
lungsreich und vielseitig. Du wirst in unter-
schiedlichen Bereichen und Abteilungen 
eingesetzt und lernst alle Tätigkeiten für 
Dein Berufsbild, Zusammenhänge und 
Arbeitsabläufe kennen. Wenn Dein 
Engagement und Deine Leistungen 
stimmen, hast Du mit erfolgreichem 
Ausbildungsabschluss beste Chan-
cen auf einen festen Anstellungs-
vertrag.

Du hast Lust und Interesse die Aus-
bildungsmöglichkeiten bei AllTec 
kennenzulernen? In Praktika und Fe-
rienjobs hast Du dazu die Gelegen-
heit.

AllTec

Kontakt:
AllTec Automatisierungs- und 
Kommunikationstechnik GmbH 
Gewerbegebiet Eula-West Nr. 11, 
04552 Borna 
Tel.: 03433 246-0
E-Mail: karriere@alltec-borna.de

AllTec
Für eine Ausbildung mit Perspektive

Wir bieten:

Elektroniker für Betriebs- und Automatisierungstechnik (m/w/d)

Elektroniker für Gebäude- und Infrastruktursysteme (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Mechatroniker für Schaltanlagen (m/w/d)

Industriekauffrau (m/w/d)

Optimale Ausbildungsbegleitung

Intensive Prüfungsvorbereitung
Hohe Übernahmechancen 
nach erfolgreichem Abschluss
Zukunftssicherer Arbeitsplatz

Mehr Infos unter: www.alltec-borna.de

- Anzeige -
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STUDIUM
Studiengänge können mit unterschiedlichen akademischen Graden und 
Prüfungen abgeschlossen werden. Welcher Abschluss dabei für Deinen 
späteren Berufseinstieg am besten geeignet ist, lässt sich nicht pauschal 
beantworten. Häufig ist durch die Wahl des Studienfaches schon be-
stimmt, welcher Abschluss erworben werden kann. Die in einem Studi-
enfach möglichen Abschlüsse werden nicht notwendigerweise von allen 
Hochschulen angeboten.

Die wichtigsten Abschlüsse im Überblick:
•	Bachelor/Master: Die international üblichen Abschlüsse Bachelor 

und Master sind durch den Bologna-Prozess auch in Deutschland in 
vielen Studiengängen an die Stelle der bisherigen Diplome, Magis-
terabschlüsse und teilweise der Staatsexamina getreten. Mit ihnen 
wurde ein System gestufter Studienabschlüsse eingeführt. Bachelor- 
und Masterstudiengänge werden sowohl an Universitäten und gleich-
gestellten Hochschulen als auch an Fachhochschulen angeboten. Für 
beide Studiengänge ist eine Abschlussarbeit (Bachelor- / Masterthesis) 
erforderlich. Die Abschlussbezeichnungen (z. B. Bachelor of Science, 
Bachelor of Arts, Master of Science, Master of Arts) variieren je nach 
Fächergruppe. Der Bachelor als „erster berufsqualifizierender Ab-
schluss“ soll der „Regelabschluss“ sein und für die meisten Studieren-
den zu einer ersten Berufseinmündung führen. Die Regelstudienzeit 
beträgt 6 bis 8 Semester.

•	Staatsexamen: Das Staatsexamen ist eine staatliche Abschlussprü-
fung, die von staatlichen Prüfungsämtern abgenommen wird. Die Stu-
diengänge Human-, Zahn- oder Tiermedizin, Pharmazie und Rechts-
wissenschaften werden mit dem Staatsexamen abgeschlossen. 

•	Kirchliche Prüfungen: In theologischen Studiengängen gibt es 
neben Diplom-, Magister-, Bachelor- und Masterabschlüssen auch 
die kirchliche Abschlussprüfung als Studienabschluss (Kirchliches Ex-
amen). 

•	Promotion: Die Promotion, der Erwerb eines Doktortitels, setzt in 
den meisten Fällen einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss mit 
gutem Ergebnis voraus. Ein Bachelor-Abschluss reicht in der Regel 
nicht aus. � www.arbeitsagentur.de

WOCHE DER OFFENEN 
UNTERNEHMEN 

9. - 15. März 2026 
www.schau-rein-sachsen.de

▐ Sozialassistenz
ein- und zweijährige Ausbildung,  
ab 2022/2023 schulgeldfrei

▐ Erzieher /  in
3 Jahre Ausbildungszeit 
in Vollzeit oder berufsbegleitend

▐ Heilerziehungspflege

▐ Krankenpflegehilfe
Zuerkennung Realschulabschluss ist möglich 

▐ Pflegefachkraft
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  Sozialassistenz
  Erzieher / in
  Heilerziehungspflege
  Krankenpflegehilfe
  Pflegefachkraft
  Erste-Hilfe-Zentrum
  Fachoberschule

Ausbildung 
oder Studium
✓  30 Tage Urlaub
✓  ab mtl. 1.368 € brutto
✓  flexible Arbeitszeiten
✓  Jahressonderzahlung
✓  Abschlussprämie
✓  Übernahme
✓  Corporate Benefits

✓  digitales Berichtsheft



Bewerben mit KI: So nutzt du sie richtig
Immer mehr Schülerinnen und Schüler nutzen Künstliche Intelligenz 
(KI), um Bewerbungen zu schreiben oder einen passenden Ausbil-
dungsplatz zu finden. 

KI als Bewerbungshilfe: Diese Tools gibt es
Textgeneratoren: KI-Tools wie etwa ChatGPT, helfen dir beim Erstel-
len deines Lebenslaufs oder Anschreibens. So funktioniert’s: Gib deine 
Daten ein – beispielsweise, welchen Beruf du lernen willst – und die KI 
schreibt dir ein Musteranschreiben. Wichtig: Der richtige Prompt, also 
Befehl! In diesem Fall könnte er lauten: „Schreib mir eine Bewerbung als 
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik, in einer förmlichen, aber 
dennoch lockeren Ansprache.“
Lebenslauf-Generatoren: Du willst schnell und einfach einen Le-
benslauf erstellen? Das geht zum Beispiel mit Canva, Lebenslauf.com 
oder Resume.io. Mit diesen Tools gestaltest du deinen Lebenslauf in ei-
nem optisch ansprechenden und modernen Design – perfekt für OnI-
ine-Bewerbungen.
Jobplattformen mit KI: Plattformen wie Stepstone und LinkedIn ar-
beiten ebenfalls mit künstlicher Intelligenz. Erstelle dir dort ein Profil und 
lass dir automatisch passende Stellen vorschlagen. Manchmal bekommst 
du sogar auch KI-gestützte Vorschläge für ein passendes Anschreiben.
Wichtig: KI macht nur Vorschläge. Du solltest den Text immer überprü-
fen und anpassen, damit er zu dir und deinen Fähigkeiten passt. 

Wie KI dir helfen kann – wo du selbst gefragt bist
Arbeiten mit der KI bringt einige Vorteile: Du kannst in kurzer 
Zeit einen Textentwurf erstellen. Du erhältst eine sinnvolle Struktur für 

deinen Text. Die Sprache deines Textes klingt professionell. Du hast we-
niger Stress beim Schreiben.

Doch der Einsatz der KI hat auch Grenzen und birgt Risiken: 
Bei deinen Bewerbungen kann die persönliche Note fehlen. Sie wirken 
dann unpersönlich. Manche Formulierungen klingen eventuell „zu perfekt“. 
Es könnten sich falsche Infos einschleichen und übernommen werden.

Eigeninitiative und Kontrolle bleiben wichtig. 
www.mein-beruf.de

WIR SUCHEN FÜR UNSEREN STANDORT IN ESPENHAIN
AUSZUBILDENDE (M/W/D) FÜR DAS JAHR 2026

FACHLAGERIST:IN

INDUSTRIEMECHANIKER:IN

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER:IN

MECHATRONIKER:IN

UMWELTTECHNOLOGE:IN FÜR KREISLAUF- UND
ABFALLWIRTSCHAFT

Scholz Recycling GmbH
Berndt-Ulrich-Scholz-Str. 1
73457 Essingen
07365 84 978

SchulAbschluss und DANN?!

Kreislauf schließen, Zukunft
gestalten!

Wir können was verändern - 
was ist mit dir?

Jetzt bewerben!

BAU Dir Deine Zukunft!
z. B. STRASSENBAUER ✓

MAURER ✓
TROCKENBAUMONTEUR ✓

… und weitere Bauberufe

Bau Bildung Sachsen e.V.
ÜAZ Leipzig • Heiterblickstraße 35 • 04347 Leipzig

Melde Dich bei uns: 
Frau Mende / Herr Herold

T. 0341 2455730
nachwuchs-leipzig@bau-bildung.de

BEI ETEX GIPS – 
AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT

Du möchtest deine Zukunft bei ETEX in Lippendorf starten?
BEWIRB DICH JETZT FÜR 2026!

Wir bilden aus (m/w/d) in:
• Mechatronik • Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachlagerist • Verfahrensmechanik

ETEX BUILDING PERFORMANCE GmbH
Sandy Gorecki · Industriestraße 1 · 04564 Böhlen
Telefon: 03 42 06 / 7 51 09
Mail: sandy.gorecki@etexgroup.com · www.etexgroup.com



PFLEGEFACHMANN
PFLEGEFACHFRAU (m/w/d)

Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen aller Altersstufen in 
den Bereichen Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Altenpflege. In 
der Grundpflege betten sie hilfsbedürftige Menschen und unterstützen 
sie bei der Nahrungsaufnahme und Körperpflege. In der ambulanten 
Pflege arbeiten Pflegefachleute auch mit Angehörigen zusammen und 
unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie versorgen in Abstim-
mung mit den behandelnden Ärzten und Ärztinnen z.B. Wunden und 
führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch. Außerdem 
assistieren sie bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten ärzt-
lich verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten sie auf 
operative Maßnahmen vor. Darüber hinaus übernehmen sie Organi-
sations- und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung des Pflegebedarfs 
und die Planung, Koordination und Dokumentation von Pflegemaß-
nahmen. Auch bei der Patientenaufnahme, in der Qualitätssicherung 
und bei der Verwaltung des Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

Die Ausbildung im Überblick
•	Pflegefachmann/-frau ist eine bundesweit einheitlich geregelte Aus-

bildung an Pflegeschulen sowie an Krankenhäusern und Pflegeein-
richtungen.

•	Sie dauert in Vollzeit 3 Jahre, in Teilzeit höchstens 5 Jahre und führt 
zu einer staatlichen Abschlussprüfung.

•	Ist im Ausbildungsvertrag ein entsprechender Vertiefungseinsatz 
vereinbart, können die Auszubildenden für das letzte Drittel der 
Ausbildung entscheiden, ob sie die begonnene Ausbildung als Pfle-
gefachmann/-frau fortsetzen oder ob sie die Ausbildung neu aus-

richten auf einen Abschluss im Bereich Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege oder Altenpflege.

•	Daneben besteht die Möglichkeit, eine Pflegeausbildung im Rah-
men eines Hochschulstudiums zu absolvieren.

www.arbeitsagentur.de

Ausbi ldung
bei UNS !

Komm zu uns und starte deine

Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau

AZURIT
Seniorenzentrum
Borna

Röthaer Straße 22–24
04552 Borna
Telefon 03433 777933-0
E-Mail
szborna@azurit-gruppe.de
www.azurit-hansa.de

AZURIT Seniorenzentrum Borna
Röthaer Straße 22–24 · 04552 Borna · Telefon 03433 777933-0
E-Mail szborna@azurit-gruppe.de · www.azurit-hansa.de

Komm zu uns und starte deine

Ausbildung 2017!

Ausbi ldung
bei  UNS !

Komm zu uns und starte deine

Ausbildung zum/zur 
Pflegefachmann/-frau

AZURIT 
Seniorenzentrum 
Borna

Röthaer Straße 22–24
04552 Borna
Telefon 03433 777933-0
E-Mail 
szborna@azurit-gruppe.de

www.azurit-hansa.de

Weil Senioren 
Helden brauchen

Deine Ausbildung zur Pflegefachfrau / 
zum Pflegefachmann (m/w/d)

Bewerbung bitte an: 
antje.schwonke@vitrea-gesundheit.de


