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bei FERALPI STAHL.

WIR BAUEN UNSERE ZUKUNFT AUF STAHL!

FERALPI STAHL - ESF Elbe-Stahlwerke Feralpi GmbH
Philipp Kirsten - Grobaer StraSe 3, 01591 Riesa

T: 03525 749-1557
bewerbung@de.feralpigroup.com

www.feralpi.de




INHALTSVERZEICHNIS

Vorwort des Sachsischen Staatsministers fir Wirtschaft, 4 Die Bewerbung 36-39
Aulbielit L Hey el App fUr junge Leute zum Vorstellungsgesprach 40
Allgemeine Informationen zur Berufswahl 6 Das Vorstellungsgesprach 4
Berufsinformationszentren 8-9 Auswahlverfahren 42-43
Beratungsservice 10 Zwischen Schule und Beruf 44-45
Berufswahlpass 12 Grlne Berufe - Berufe in der Land- und Hauswirtschaft 47-50
Azubiticket Sachsen 13 Ausbildungsvertrag 50
Ich suche einen Ausbildungsplatz — wer kann mir helfen? 14 Schulische Ausbildung 51
Berufswahltest der Agentur fur Arbeit 14-15 Ausbildung oder Studium? 51
Berufswahl 16-17 Betriebliche Berufsausbildung 52-53
Berufsorientierung to go 18 Berufsakademieaushildungen/Duale Hochschule 54
Digitaler Elternabend zur Ausbildung im Handwerk 18 Rechte & Pflichten eines Auszubildenden / eines Ausbilders 55
Ausbildungswege 20-21 Fiinf Griinde fiir eine duale Ausbildung 56
Unser Tipp: Pflegefachmann/-frau 22 Sonderausbildungen fiir Abiturientinnen und Abiturienten 58
Unser Tipp: Kraftfahrzeugmechatroniker/in 24 Studienabschliisse 60
Unser Tipp: Elektroniker/in fiir Betriebstechnik 26 Studienfinanzierung 61
Unser Tipp: Hotelfachmann/-frau 28 Hochschulen in Sachsen 62
Die neuen IT-Berufe 30 Richtig absichern nicht vergessen 63
Modernisierte Ausbildungsordnung 31 Dein Bewerbungskalender 64-65
Im zweiten Lehrjahr zum Traumbetrieb 32 Berufsaushildung bei Porsche Leipzig 66

Herausgeber

© 2021

DRUCKHAUS BORNA - 04552 Borna - Abtsdorfer StraRe 36
Tel.: 03433 207328 - Fax: 03433 207331 - www.druckhaus-borna.de
Produktions- und Verlagsleitung:

Bernd Schneider (V.i.S. d. P)

Projektleitung
Thorsten Schneider

Fotonachweis:

Drobot Dean - stock.adobe.com (Titel); ©SMWA/Foto Gotz Schleser (S.
4); Maridav (S. 7; Pixel-Shot - stock.adobe.com (S. 8); Daniel Ernst —stock.
adobe.com (S. 12); fotostudiocolor24 (S. 13); Markus Mainka (www.mar-
kus-mainka.de) (S. 17); WavebreakMediaMicro - stock.adobe.com (S. 20,
24); pikselstock - Fotolia (S. 21); Robert Kneschke - stock.adobe.com (S.
22); thodonal - stock.adobe.com (S. 25); industrieblick - stock.adobe.
com (S. 26, 52); Africa Studio - stock.adobe.com (S. 28); saxlerb - stock.
adobe.com (S. 29); Sikov - stock.adobe.com (S. 30); ra2 studio - Fotolia
(S. 33); ehrenberg-bilder - stock.adobe.com (S. 37); chagin —stock.ado-
be.com (S. 38); kite_rin - Fotolia (s. 40); Kurhan - Fotolia (S. 41); zinke-
vych - Fotolia (S. 42); ZoomTeam - Fotolia (S. 46, 60); contrastwerkstatt

- Fotolia (S. 51, 55); Sergey Nivens - Fotolia (S. 56); goodluz - Fotolia (S.
58); FotolEdhar - stock.adobe.com (S. 62); VadimGuzhva - Fotolia (S. 63);
verkoka - stock.adobe.com (S. 65); Porsche Leipzig GmbH (S. 66)

Gesamtherstellung
DRUCKHAUS BORNA

Auflage: 10.000 Exemplare
Redaktionsschluss: 9. April 2021

Rechte

Urheberrechtlich geschiitzt. Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit
schriftlicher Genehmigung des Verlages. Vom Verlag gestaltete Anzeigen
und Fotos sind Eigentum des Verlages und dirfen nur mit dessen Ge-
nehmigung wiederverwendet werden. Nachbestellungen sind auf dem
Postweg unter Beilage von € 2,40 in Form von Briefmarken pro Exemplar
moglich. Namentlich gekennzeichnete Beitrage geben nicht in jedem Fall
die Meinung des Verlages wieder.

Genderhinweis

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Journal die ge-
schlechtsspezifische Differenzierung nicht durchgehend beriicksichtigt.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fur alle
Geschlechter.



VORWORT

|
U

Liebe Schilerinnen, liebe Schiler,

auch die schonste Schulzeit geht irgendwann einmal zu Ende. Ein neuer Lebensab-
schnitt beginnt. Doch wie soll der konkret aussehen? Einige von euch wissen womog-
lich schon sehr genau, wie es nach der Schule weitergehen soll und haben bereits
konkrete Vorstellungen Uber ihren zuklnftigen beruflichen Lebensweg. Andere wiede-
rum sind aufgrund der vielfaltigen Moglichkeiten noch unentschlossen. Um eine gute
Entscheidung treffen zu kdnnen, benotigen sie Informationen und Beratungen, ebenso
wie die Gelegenheit Alternativen kennenzulernen und zu erproben. Sichergestellt wird
dies mit einer Vielzahl an Unterstiitzungsangeboten. Alle jungen Menschen sollen von
einer guten Berufsorientierung profitieren. Unabhangig von ihren individuellen Kom-
petenzen und Potentialen, unabhangig von ihren personlichen Voraussetzungen und
unabhangig davon, welchen Schulabschluss sie anstreben.

Die aktuelle Situation erschwert leider die Moglichkeiten, in dem notwendigen MaR
Uber die vielfaltigen Entwicklungsmoglichkeiten einer Berufsausbildung zu informie-
ren. Vor allem das Absolvieren von Schiilerbetriebspraktika oder der Besuch von Aus-
bildungsmessen konnen derzeit nicht stattfinden. Es ist zwar schwierig, aber nicht
aussichtlos. Berufsorientierungsmessen finden zum Teil bereits online statt. Durch
die Bundesagentur fur Arbeit wurden ebenfalls diverse neue und interessante Tools
entwickelt, wie z.B. das Erkundungstool ,Check-U" oder die Apps ,AzubiWelt” und ,Be-
werbung: Fit furs Vorstellungsgesprach®. Natlrlich kann all das ein personliches Ge-
sprach nicht ersetzen. Deshalb konnt ihr euch jederzeit auch weiterhin bei Fragen und
Problemen an die Berufsberaterinnen und Berater der Jugendberufsagenturen in eu-
rer Region wenden. Nahere Informationen findet Ihr unter https://www.arbeitsagen-
tur.de/vor-ort/rd-sachsen/jugendberufsagenturen-in-sachsen. Unterstlitzung bietet
euch aber auch das Portal www.bildungsmarkt-sachsen.de, das viele interessante An-
gebote und jede Menge hilfreiche Informationen bei der Suche nach dem Wunschberuf
fUr euch bereit halt.

Ich wiinsche euch viel Spall beim Lesen dieses Magazins und fur euren beruflichen
Lebensweg alles Gute!

Martin Dulig
Sachsischer Staatsminister fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
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Machen Sie sich bereit
fur Team MAHLE!

Kommen Sie schneller und weiter
voran! #5trongerTogether!

Sie sind motiviert und wollen die Zukunft gestalten?

In der Ausbildung bei MAHLE finden Sie die optimalen Erfahren Sie mehr Uber diese und weitere Karrieremdglich-
Bedingungen um sich gezielt weiterzuentwickeln. Wir keiten bei MAHLE und bringen Sie Ihre Karriere voran.

unterstitzen Sie umfassend und férdern Sie gezielt.

Ausbildungsberufe 2022 am Standort Kirchberg:
= Mechatroniker (m/w/d)

jobs.mahle.com

= Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

Bewerbungsschluss: 31.12.2021

MAHLE




ALLGEMEINE INFORMATIONEN

ZUR BERUFSWAHL

... bekommst du natiirlich bei den ortli-
chen Arbeitsdmtern

... und auflerdem

Industrie- und Handelskammer

zu Leipzig

Goerdelerring 5, 04109 Leipzig

Telefon 0341 1267-0, Fax 0341 1267-1421
info@leipzig.ihk.de, www.leipzig.ihk.de

Kammerbezirk Leipzig:
kreisfreie Stadt Leipzig, Landkreise
Leipzig und Nordsachsen

Kontakt in der Region:

Regionalbliro Borna, Regionalblro De-
litzsch, Regionalblro Grimma, Regional-
biro Oschatz, Regionalbliro Torgau

Industrie- und Handelskammer Dresden
Langer Weg 4, 01239 Dresden

Telefon 0351 2802-2, Fax 0351 2802-280
service@dresden.ihk.de,
www.dresden.ihk.de

Kammerbezirk Dresden:

kreisfreie Stadt Dresden, Landkreise Mei-
Ren, Bautzen, Kamenz, Gorlitz und Sach-
sische Schweiz-Osterzgebirge

Kontakt in der Region:
Regionalblro Riesa, Geschaftsstelle
Bautzen, Gorlitz und Zittau

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

Strafle der Nationen 25, 09111 Chemnitz
Telefon 0371 6900-0, Fax 0371 6900-19
chemnitz@chemnitz.ihk.de,
www.chemnitz.ihk.de

Kammerbezirk Chemnitz: kreisfreie Stadt
Chemnitz, Landkreise Zwickau, Erzgebirgs-
kreis, Vogtlandkreis, Mittelsachsen

Kontakt in der Region: Regionalkammer
Chemnitz, Zwickau und Plauen, Region
Erzgebirge, Geschaftsstelle Dobeln

... weitere Infos findest du u. a.:

abi>> Berufswahl-Magazin
wird von der Berufsberatung Uber die
Schulen an Schiler und Schilerinnen
der 12. und 13. Jahrgangsstufen verteilt,
ist aber auch im Jahresabonnement er-
haltlich

www.abi-magazin.de

Studien- und Berufswahl
herausgegeben von der Bund-Lan-
der-Kommission flr Bildungsplanung
und Forschungsforderung (BLK) und der
Bundesanstalt fur Arbeit (BA), informiert
umfassend zur Studien- und Berufspla-
nung, erscheint jahrlich im August/Sep-
tember

www.berufswahl.de; www.studienwahl.de

Blatter zur Berufskunde
herausgegeben von der Agentur fur Ar-
beit, Einzeldarstellungen fast aller Aus-
bildungs- und Studiengange sowie der
zugehorigen Berufsbereiche, zwei Hefte
kostenlos erhaltlich, ansonsten kosten-
pflichtig, weitere Infos unter:
www.arbeitsagentur.de

Beruf aktuell

herausgegeben von der Bundesagentur
flir Arbeit, kann von Schulabgangern und
Schulabgangerinnen des nachsten bzw.
tbernachsten Schuljahrs bei der Bun-
desagentur flr Arbeit kostenlos abgeholt
werden, systematischer Uberblick Gber
die rund 370 anerkannten Ausbildungs-
berufe sowie Uber Berufe mit geregelten
Ausbildungsgangen an Berufsfachschu-
len, Fachschulen, in Betrieben und Ver-
waltungen (Infos siehe Seite 9)

Informationen im Internet
www.planet-beruf.de;
(Bundesagentur fir Arbeit)
www.berufenet.arbeitsagentur.de;
(Verzeichnis der Ausbildungsberufe)
www.berufswahlnavigator.de
www.orientiere-dich.de
www.berufsbildung.de

JOB- UND AUSBILDUNGSMESSEN 2021

Ob Kaufleute, Handwerks- und Pflegeberufe oder Ingenieure: Das Ziel der Jobmesse ist es, wechselwilligen Fachkraften, Arbeitssu-
chenden, Berufseinsteigern und Absolventen alle Wege zu einem neuen Job bzw. Karriere in Sachsen sowie in ganz Deutschland
aufzuzeigen. Auch zum Thema Existenzgriindung bieten Aussteller Informationen und halten Fachvortrage. Schulabgangern wer-
den vielfaltige Ausbildungsmoglichkeiten angeboten. Auch Pendlern aus den angrenzenden Landern und anderen auslandischen
Arbeitssuchenden werden umfangreiche Informationen zu einer Jobsuche in Deutschland bereitgestellt.

Termine: 11. September 2021
16. September 2021

23. September 2021

Job- und Ausbildungsmesse
in der Glashalle der Leipziger Messe, Leipzig
Job- und Ausbildungsmesse

im Rudolf-Harbig-Stadion, Dresden
Job- und Ausbildungsmesse

Stadion, An der GellertstraBe, Chemnitz
Infos unter: www.jobmesse-dresden.de / www.jobmesse-leipzig.de / www.jobmesse-chemnitz.de

Informiere dich bitte vorher, ob die Messe wie geplant stattfindet. (Stand 06/2021)




Als eines der fiihrenden Systemhduser in Bayern und Sachsen bieten wir in der
zukunftsorientierten ITK-Branche engagierten Schulabgdngern vielseitige und
interessante Ausbildungsplatze an.

El(fektronikerin Fachrichtung Kaufmann fiir
Informations- und Telekom- Biiromanagement (m/w
munikationstechnik (m/w) 8 (m/w)

Ansprechpartner: Herr Sven Wohlfarth, Ansprechpartner: Frau Katy Strauf,

Voraussetzungen: Guter Oberschul- Voraussetzungen: Oberschule
abschluss. Technisches Interesse mit gutem Abschluss, Microsoft
im IT-Bereich, handwerkliches Office-Kenntnisse.

Geschick, gute Englischkenntnisse.

Interessiert? Dann freuen wir uns iiber Ihre Bewerbung. lhre vollstandigen

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
ﬁll’l’

MTG-Kommunikations-Technik GmbH, Leipzig
04329 Leipzig | Portitzer Allee 8 | Telefon 03 41/25 80-0
Infos zum Ausbildungsablauf: www.mtg-systemhaus.de Mo L

Gesucht:
Nachwuchs fiir die SteuerKlasse

Bewirb Dich jetzt fiir die 2-jahrige duale Ausbildung oder das 3-jahrige
duale Studium in der sachsischen Steuerverwaltung fir den

Ausbildungsstart am 1. September 2022 unter SACH SEN
www.hsf.sachsen.de/bewerberportal!

Freistaat

Weitere Informationen: www.steuerausbildung.sachsen.de




BERUFSINFORMATIONSZENTREN

DER AGENTUREN FUR ARBEIT

Die Berufsinformationszentren (BiZ) der Agenturen fiir Arbeit in Sachsen sind immer dann die erste Anlaufstelle, wenn man keine
Vorstellung hat, welchen Beruf man erlernen oder welchen Bildungsweg man einschlagen mochte. In Sachsen gibt es zehn BiZ in
den Dienststellen der Agentur fiir Arbeit sowie einige sogenannte »mobile BiZ«. Diese fahren durch Sachsen und wechseln haufig
den Standort. Bei den Agenturen flir Arbeit ist in Erfahrung zu bringen, wann die mobilen BiZ wo Halt machen.

Agentur fiir Arbeit Annaberg-Buchholz
Berufsinformationszentrum (BiZ)
Paulus-Jenisius-Strafie 43,

09456 Annaberg-Buchholz

Telefon: 03733 133-6186
Annaberg-Buchholz.BIZ@
arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Bautzen
Berufsinformationszentrum (BiZ)
Neusalzaer StraRe 2, 02625 Bautzen
Telefon: 03591 66-1410
Bautzen.BIZ@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Chemnitz
Berufsinformationszentrum (Biz)
Heinrich-Lorenz-Strale 20,
09120 Chemnitz

Telefon: 0371 567-2202
Chemnitz.BIZ@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Dresden
Berufsinformationszentrum (Biz)
Henriette-Heber-Str. 6, 01069 Dresden
Telefon: 0351 2885-1431
Dresden.BlZ@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Freiberg
Berufsinformationszentrum (Biz)
Annaberger Stralle 22A,

09599 Freiberg

Telefon: 03731 489-555
Freiberg.BiZ@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Leipzig
Berufsinformationszentrum (BiZ)
Georg-Schumann-Stralie 150,
04159 Leipzig

Telefon: 0341 913-27326
Leipzig.BIZ@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Oschatz
Berufsinformationszentrum (BiZ)
Oststralle 3, 04758 Oschatz
Telefon: 03435 980-292
Oschatz.BIZ@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Pirna
Berufsinformationszentrum (BiZ)
Seminarstrafie 9, 01796 Pirna
Telefon: 03501 791-510
Pirna.BIZ@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Plauen
Berufsinformationszentrum (BiZ)
Neundorfer StralRe 70-72, 08523 Plauen
Telefon: 03741 23-1545
Plauen.BlZ@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Riesa
Berufsinformationszentrum (BiZ)
R.-Breitscheid-StraRe 35, 01587 Riesa
Telefon: 03525 711-213
Riesa.BIZ@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit WeiBenfels
Berufsinformationszentrum (BiZ)
Promenade 19, 06667 Weilienfels
Telefon: 0800 4555500
Weissenfels.BiZ@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Zwickau
Berufsinformationszentrum (BiZ)
Polbitzer Stralle 9a, 08058 Zwickau
Telefon: 0375 314-1848
Zwickau.BIZ@arbeitsagentur.de

www.bildung.sachsen.de




Das Berufsinformationszentrum (BiZ) ist
die Adresse fir alle Bilrgerinnen und
Birger, die sich mit beruflichen Fragen
befassen. Das BiZ gibt es in allen Agen-
turen flr Arbeit. Zusatzlich gibt es mobile
Berufsinformationszentren und spezielle
Berufswahlmessen.

BiZ - was ist das?

Im BiZ kannst du dich Uber alles, rund um
Arbeitsmarkt, Berufs- und Studienwahl,
Stellensuche sowie Weiterbildung selbst
informieren und nach passenden Ar-
beits- und Ausbildungsplatzen oder Stu-
dienmoglichkeiten suchen. Du kannst das
breit gefacherte Angebot solange und so
oft nutzen wie du mochtest — ohne An-
meldung. Bei Fragen zum vielfaltigen In-
formationsangebot stehen dir fachkundi-
ge Ansprechpartner/innen zur Verfligung.

Wo gibt's das Biz?

Ein Berufsinformationszentrum gibt es
in jeder Agentur flr Arbeit. Wo sich dein
nachstes BiZ befindet, kannst du der
BiZ-Adressenliste entnehmen.

Zusatzlich sind auch mobile Berufs-In-
formations-Zentren - BiZ-MOBIL - zum
Beispiel in Schulen oder auf Berufswahl-
messen unterwegs. Wann und wo ein
BiZ-MOBIL eingesetzt wird, erfahrst du
bei der Agentur fur Arbeit — naturlich im
BiZ.

Und das gibt’s im Biz!

» Print- und Online-Medien rund um die
Themen Arbeitsmarkt und Weiterbil-
dung sowie Berufs- und Studienwahl,
zum Beispiel illustrierte Infomappen
mit spannenden, abwechslungsrei-
chen Berichten aus der Berufspraxis,
Blcher und Zeitschriften laden zum
Schmokern rund um das Thema Be-
rufs- und Arbeitswelt ein.

» Wer die Berufs- und Arbeitswelt Gber
Filme erschlieBen mochte, dem steht
ein Filmportal mit vielen Videos zu
Ausbildungs- und Studienberufen zur
Verfugung.

» Viele Flyer und Broschuren gibt es
auch zum Mitnehmen.

» Die Internetarbeitsplatze sind zur Nut-
zung der Online-Angebote der Bun-
desagentur fur Arbeit sowie fir andere
berufliche Recherchen im Internet frei
zuganglich. Wenn du externe Seiten
aufrufen mochtest, wende dich bitte
an die BiZ-Mitarbeiter/innen.

BERUFSINFORMATIONSZENTRUM

» Weiterhin findest du vielseitige Aus-
landsinformationen zu Ausbildungs-
und Berufsmoglichkeiten in der Ferne.

Das BiZ legt grolRen Wert auf die Aktuali-
tat und Neutralitat seiner Informations-
angebote. Eine ausfihrliche Ubersicht
uber das BiZ-Angebot der Print- und
Online-Medien rund um Ausbildung und
Beruf haben wir flir dich unter dem Link
Informationsmedien zusammengestellt.

Veranstaltungen im Biz

Zusatzlich zum umfassenden Informati-
onsangebot findet in den Gruppenrau-
men des BiZ eine Vielzahl von Veranstal-
tungen statt. Zum Beispiel zu den Themen
Beruf, Berufswahl, Bewerbung, Arbeiten
oder studieren im Ausland, Existenzgriin-
dung werden Vortrage, Workshops, Dis-
kussionsrunden oder Jobborsen angebo-
ten. Diese Veranstaltungen werden haufig
in Zusammenarbeit mit Kammern, Betrie-
ben, Verbanden, Hochschulen und ande-
ren kompetenten Partnern durchgefuhrt.
Uber die Veranstaltungstermine infor-

AUSGABE 2020/21

BERUF AKTUELL

Lexikon der Ausbildungsberufe

§ TR

Q Bundesagentur fiir Arbeit

miert die Agentur fir Arbeit mit Anzei-
gen sowie Plakaten, oder du fragst im BiZ
nach. Einen Uberblick halt auch die zen-
trale Datenbank fur Veranstaltungen der
Bundesagentur fir Arbeit bereit.

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Mit Verantwortung
fur die Umwelt und
die Region.

Tel.: +49 (346 33)410
www.mueg.de




BERATUNGSSERVICE
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Es gibt viele Grlinde, zur Berufsberatung
zu gehen. Berufsberater/innen beraten
Schiler/innen aller Schularten, Auszubil-
dende, Studierende und Hochschulabsol-
venten sowie alle Personen, die erstmals
eine Berufsausbildung anstreben oder
sich beruflich neu orientieren wollen.

Grundsatzliches

In  Beratungsgesprachen gehen diese

ganz gezielt auf personliche Fragen ein.

Deshalb komm moglichst frihzeitig zu

uns, wenn du

» einen fur dich passenden Beruf oder
ein passendes Studium suchst,

» Fragen zu Ausbildungs- oder Studien-
inhalten hast,

» eine Ausbildungsstelle suchst,

» noch nicht weillt, was du nach der
Schule oder dem Studium machen
sollst,

» einen Berufswahltest machen willst,

» Fragen zur Bewerbung hast,

» gesundheitliche  oder  schulische
Schwierigkeiten hast und deshalb be-
sonderen Rat und Hilfen benotigst.

Elternabende

Gemeinsam mit der Schule oder auf Ini-
tiative der Eltern bieten wir Abendveran-
staltungen an. Wir informieren Uber die
aktuelle Situation auf dem Ausbildungs-
markt, Uber Bildungswege und Uber For-
dermoglichkeiten. Es bleibt auch immer
Zeit zur Beantwortung von Fragen der
Eltern.

Klassenveranstaltungen

Eine frihzeitige Information aller Jugend-

lichen, die vor der Ausbildungs- und Be-

rufswahl stehen, gehort zu unseren Auf-

gaben. Darum informieren wir in allen

allgemeinbildenden Schulen und teilwei-

se in berufshildenden Schulen uber

» den Ausbildungsmarkt

» Grundfragen der Ausbildungs-, Berufs-
und Studienwahl

» Bildungswege und Studiengange

» Forderungsmoglichkeiten

» Mittel und Wege der intensiven Eigen-
information

» Angebote und Hilfen der Berufsbera-
tung.

Auf Wunsch stellen wir den Schilern auch

das Berufsinformationszentrum (BiZ) mit

seinen vielfaltigen medialen Informati-

onsangeboten rund um Ausbildung, Stu-

dium und Beruf vor. Individuelle Fragen

der Schulerinnen und Schuler beantwor-
ten wir in unserem Sprechstundenange-
bot in Schulen und in den Agenturen fur
Arbeit.

Personliche Beratung

Bei allen Fragen, die im Zusammenhang
mit der Berufs- oder Studienwahl entste-
hen, helfen dir ausgebildete Beraterinnen
und Berater. Im Dialog mit dir erarbeiten
wir fur dich passende Wege. Wir machen
dich auf Chancen, aber auch auf Risiken
aufmerksam.

Wir bieten dir folgende Maoglichkeiten, ei-

nen Gesprachstermin zu vereinbaren:

» telefonisch unter der Service-Nummer
0800 4 555500 (gebiihrenfrei)

» online: du kannst deinen Beratungs-
wunsch mittels eines Online-Formu-
lars per gesicherter Internetverbin-
dung (SSL-Verschliisselung) an deine
Agentur flr Arbeit senden. Klicke auf
www.arbeitsagentur.de auf das Kon-
taktformular.

» personlich in der Eingangszone deiner
ortlichen Agentur fur Arbeit (bitte be-
achte die Offnungszeiten deiner Agen-
tur).

Vortragsveranstaltungen

Flir Themen, die fir mehrere Kunden in-

teressant sind, bieten wir Vortragsreihen,

berufskundliche Nachmittage und the-

menorientierte Gruppenveranstaltungen

an. Diese Veranstaltungen werden haufig

in Zusammenarbeit mit Kammern, Betrie-

ben, Verbanden, Hochschulen und ande-

ren kompetenten Partnern durchgefuhrt.

Wir informieren dich Gber

» Zugangsvoraussetzungen und Anfor-
derungen der Berufe,

» den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt,

» Praxis in den verschiedenen Berufen,

» Ausbildungs- und Studiengange,

» Spezialisierungs- und Weiterbildungs-
moglichkeiten,

» Einstellungschancen und berufliche
Perspektiven.

Die Veranstaltungsangebote findest du

im Internet deiner Agentur fur Arbeit.

Vertiefte Berufsorientierung

Zusatzlich zu dem regelmaRigen Orien-
tierungsangebot der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit werden regional in
unterschiedlicher Anzahl und mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten besonde-

re Berufsorientierungsveranstaltungen,
sogenannte Malknahmen der vertieften
Berufsorientierung, fir Schilerinnen und
Schuler der allgemeinbildenden Schulen
angeboten. Detailinformationen zu die-
sem Angebot findest du in der Broschure
,Handbuch vertiefte Berufsorientierung”.
Die ortliche Agentur fir Arbeit informiert
dich Uber das Angebot in der Region.

Berufseinstiegsbegleitung

An 2.000 ausgewahlten Schulen, die zum
Forder-, Haupt- oder gleichwertigen
Schulabschluss flhren, sind zur intensi-
ven Betreuung von einzelnen Schiilern/
innen im Auftrag der Berufsberatung
Berufseinstiegsbegleiter/innen tatig. Ein
Teil der Berufseinstiegsbegleitung wird
im Rahmen der BMBF-Initiative ,Ab-
schluss und Anschluss - Bildungsketten
bis zum Ausbildungsabschluss - (BISS)"
aus Mitteln des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung (BMBF) geférdert.
Ziel der Berufseinstiegsbhegleitung ist,
Schiler/innen, die voraussichtlich
Schwierigkeiten beim  Erreichen des
Schulabschlusses und beim Ubergang
von der allgemeinbildenden Schule in
Ausbildung haben werden, individuell zu
unterstutzen und dadurch die berufliche
Eingliederung zu erleichtern.

Unter Berucksichtigung der personli-
chen Starken, Interessen und Fahigkei-
ten legen die Berufseinstiegshegleiter/
innen gemeinsam mit den Teilnehmen-
den fest, wie diese Unterstutzung im
Einzelnen aussieht. Die Berufsberater/
innen sind bei der Unterstutzung wah-
rend der gesamten Teilnahme mit einge-
bunden.

Quelle: www.arbeitsagentur.de



Die Southwall Europe GmbH in GroBrohrsdorf ist ein Toch-
terunternehmen der EASTMAN Chemical Company. Am
Ens I MAN Standort GroRrohrsdorf werden Schichtsysteme im Rolle-
zu-Rolle-Verfahren auf diinnen Kunststofffolien hergestellt
und neu entwickelt, welche selektiv Teile des Sonnenlichtes

S (o] thhwa I I E uro pE G m bH transmittieren, reflektieren und absorbieren. Diese flexiblen
a subsidiar}.r of Eastman Chemical Company Diinnschichtprodukte finden Anyvendung in der.Gebaude-

verglasung, als Sonnenschutz in Fahrzeugscheiben oder
auch in Bereichen der flexiblen Elektronik.

Wir bilden jedes Jahr Physiklaboranten (m/w/n) und
Industriemechaniker (m/w/n) aus.

Ausbildung geschafft — was dann?

Sie Uiberzeugen mit Ihren Leistungen und sind bestens fir
lhren weiteren Karriereweg vorbereitet. Wir Glbernehmen
gerne erfolgreiche Auszubildende und bieten anspruchsvol-
le Aufgaben und professionelles Arbeiten im Team. Es erwar-
ten Sie interessante Herausforderungen, Entwicklungs- und
Aufstiegschancen.

. Spetheed Eurapd
tult i T ot e

Bewerbungen erreichen uns via E-Mail, per Post oder tber
unser Karriereportal auf www.eastman.com

lhre Ansprechpartner:
Katja Lange & Tina Scholzel, Personal
E-Mail: southwall.hr@eastman.com

Southwall Europe GmbH
a subsidiary of Eastman Chemical Company,
Southwallstrafe 1, 01900 GroRrohrsdorf, Germany

S EeEBAWE

WE FORM YOUR CONCRETE

DEINW
SICHE

HeEaw

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
engagierte Schulabganger fiir eine Ausbildung zum:

- Industriemechaniker mw« - Duales Studium zum

- Mechatroniker ) Elektrotechniker -

- Elektroniker fiir Fachrichtung
Betriebstechnik /) Automatisierungstechnik mmwn)

Weiterflihrende Infos und Bewerbungen
unter: www.ebawe.de

EBAWE Anlagentechnik GmbH - Eilenburg - Telefon +49 3423 / 665-162

"



MIT DEM BERUFSWAHLPASS UND EINER

INDIVIDUELLEN ORIENTIERUNG ZUR AUSBILDUNG!
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Berufswahlpass an Oberschulen, Forder-
schulen und Gymnasien

Der Berufswahlpass ist ein Ringordner, in
dem die Schuler ihre Schritte zur Berufs-
wahlentscheidung und ihre erworbenen
spezifischen Fahigkeiten und Kompeten-
zen dokumentieren. Der Berufswahlpass
erleichtert es Eltern, Betrieben, Berufsbhe-
ratern und Lehrkraften, diesen Prozess zu
begleiten. Zugleich soll der Berufswahl-
pass dazu beitragen, die Malinahmen der
Berufsorientierung seitens der Schulen
zu intensivieren. Die Schuler arbeiten mit
dem Berufswahlpass weitgehend eigen-
verantwortlich.

Wer setzt den Berufswahlpass ein?
Mittlerweile fordern bereits Uber drei
Viertel aller Oberschulen, Gymnasien
und Forderschulen in Sachsen die Be-
rufswahlkompetenz ihrer Schiler mit
dem Berufswahlpass. Mithilfe des Berufs-
wahlpasses flieRen Uber mehrere Schul-
jahre alle Informationen zu personlichem
Profil, beruflichen Vorstellungen, Praktika
etc. strukturiert zusammen, so dass sich
die Schuler ideal auf die Berufswahl, eine
der wichtigsten Entscheidungen ihres Le-
bens, vorbereiten konnen.

Der BERUFSWAHLPASS unterstiitzt junge Menschen, sich bei der Wahl eines Be-
rufes zu orientieren und begleitet diesen Prozess:

Der Berufswahlpass hilft Schiilerinnen und Schilern bei der beruflichen

Orientierung.

Der Berufswahlpass ermaglicht, Eltern, Lehrkraften, der Berufsberatung und

Betrieben die Jugendlichen auf ihrem Berufsfindungsweg zu unterstutzen.
Der Berufswahlpass stellt die Angebote zur Berufsorientierung vor.

Der Berufswahlpass hilft, das personliche Starkenprofil zu ermitteln.

Der Berufswahlpass ist geeignet, den Weg zur Berufswahl zu dokumentieren.
Der Berufswahlpass fasst alle notwendigen Unterlagen zusam-

men, die fur eine Uberlegte Berufswahl sinnvoll sind.

Der Berufswahlpass hilft bei der Lebensplanung.

Wie bekommt man den Berufswahlpass?
Sie konnen das Portfolio bei der Koor-
dinierungsstelle Berufswahlpass unter
dem Dach der LS) Sachsen e.V. bestellen.
Es gibt eine Variante fur Oberschulen
und Forderschulen und eine Variante fur
Gymnasien.

Die Bereitstellung der Berufswahlpasse
wird durch Beratungs- und Unterstit-
zungsangebote flankiert:
www.berufswahlpass-sachsen.de

Quelle: www.bildung.sachsen.de
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Im August 2020 wurde das 2019 einge-

flhrte Azubiticket fir noch mehr Jugend-

liche nutzbar. Der Freistaat Sachsen und

Damit konnen nunmehr alle Auszubil- PRAXIS VEREI NT

dende, auch die, die ihren Berufsschul- —

ort auBBerhalb von Sachsen haben, aber —
dienstleistende im Freistaat glinstig Bus

und Bahn fahren.

Der Freistaat Sachsen bezuschusst das

einmal mit 2,75 Mio. Euro pro Jahr fur die

neuen Nutzergruppen.

Am Ticket andert sich nichts. Es ist als

Sachsen kostet weiterhin flr einen Ver-

bund nur 48,- Euro. Azubis und Freiwilli-

gendienstleistende, die in mehreren Ver-

kehrsverbinde zukaufen. Das heift, dass

Azubis und Freiwilligendienstleistende
flir 68,- Euro monatlich in ganz Sachsen

___AZUBITICKET

SACHSEN VNG
___ERWEITERT

die sachsischen Verkehrsverbinde erwei-

bei einem sachsischen Betrieb lernen,

Angebot zusatzlich zu den jahrlich zur

Abo flr 12 Monate bei den Verkehrs-

binden mobil sein mochten, konnen fir

und im MDV-Verbundraum mit den of-

ERWEITERT
WISSEN UND
tern den Berechtigtenkreis fiir das Ticket.
und insbesondere auch alle Freiwilligen- +
Verfiigung gestellten 14 Mio. Euro noch
unternehmen erhaltlich. Das AzubiTicket
je 5,- Euro die anderen sachsischen Ver-
fentlichen Verkehrsmitteln mobil sind.

Unter www.dein-azubiticket.de finden
Schuler*innen, Auszubildende, Freiwil-
ligendienstleistende und Eltern alle In-

formationen rund um das AzubiTicket DUALES STUDIUM BEI VNG

Sachsen.

_ Gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft der Energiebranche
- 8 und absolviere dein Bachelorstudium in Betriebswirtschafts-
lehre mit der Fachrichtung mittelstandische Wirtschaft.

AUSBILDUNG BEI VNG -

Wir bieten zudem gewerblich-technische Ausbildungsplatze ﬁ
fur angehende Anlagenmechaniker*innen bei unserer Toch-
tergesellschaft VNG Gasspeicher GmbH an.
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ICH SUCHE EINEN AUSBILDUNGSPLATZ -

WER KANN MIR HELFEN?

Die Berufsberatung der Bundesagentur
fir Arbeit (BA) bietet dir kompetente
Unterstlitzung. Sie ist neutral, kostenfrei
und individuell. Die Berufsberatung bie-
tet Informationen zu mehr als 400 Aus-
bildungsberufen, hilft bei der Berufswahl
und gibt Hinweise zur Selbstinformation.
Auch bei Fragen und Problemen wahrend
einer bereits begonnenen Ausbildung
steht die Berufsberatung begleitend und
unterstitzend zur Verflugung.

Wie bekomme ich einen Termin bei der

Berufsberatung?

» Du kannst im Service-Center der Bun-
desagentur flir Arbeit anrufen und
einen Termin vereinbaren. Die Ruf-
nummer lautet 0800 4 555500 (gebiih-
renfrei)

» Du kannst personlich bei deiner Ar-
beitsagentur vorbeikommen und ei-
nen Termin ausmachen.

» Du kannst dich auch online flir ein Be-
ratungsgesprach anmelden.

Welche Angebote kann ich selbst nut-

zen?

Es gibt viele Angebote im Internet, die dir

weiterhelfen konnen:

» www.planet-beruf.de - fur Schilerin-
nen und Schuler der Sekundarstufe |
(13 bis 17 Jahre), aber auch fur Lehrer
und Eltern

» www.abi.de - dein weg in studium und
beruf (fiir Absolventen der Sekundar-
stufe 11)

» BERUFENET - (Informationen von A bis
Z fur ca. 3200 aktuelle Berufe und wei-
tere ca. 4800 archivierte Berufe)

» BERUFETV - ({iber 140 Filme zu Ausbil-
dungs- und Studienberufen)

» JOBBORSE (Portal mit groRem Lehr-
stellenangebot)

» KURSNET (Das Portal fiir berufliche
Aus- und Weiterbildung)

» www.studienwahl.de (Portal fiir Studi-
en- und Berufswahl)

Im Berufsinformationszentrum (BiZ) der
Agentur fur Arbeit stehen dir noch weite-
re Informationsmedien zu Verfligung, z.B.:
» Informationsmappen

» Bucher, Zeitschriften und Magazine

» Flyer und Broschiren

» Filme

» Internetarbeitsplatze

Quelle: www.arbeitsagentur.de

FIT FUR DEN SPRUNG INS BERUFSLEBEN?
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Der Berufswahltest der Agentur
fiir Arbeit kann weiterhelfen

Der Berufswahltest wurde speziell fur Ju-

gendliche entwickelt, die

» zwischen 13 und 18 Jahren alt sind,

» sich flr einen Ausbildungsberuf inter-
essieren,

» eine allgemein bildende Schule besu-
chen bzw. besucht haben, die auf den
Haupt- oder Mittleren Schulabschluss
hinflihrt,

» die deutsche Sprache sicher beherr-
schen.

Wenn du wissen willst, ob du die Voraus-
setzungen fur deinen Wunschberuf mit-
bringst, wie du mehr tGber deine Fahigkei-
ten und beruflichen Interessen erfahren
kannst und welche Berufsbereiche zu dir
passen, dann kann dich dieses Service-
angebot der Agentur fir Arbeit bei der
Beantwortung dieser Fragen unterstit-
zen.

Du meldest dich in deinem Berufsinfor-
mationszentrum. Dort bespricht eine Be-
ratungsfachkraft mit dir die Teilnahme an
einem Berufswahltest (BWT) und meldet
dich im Berufspsychologischen Service
an. Danach erhaltst du eine schriftliche
Einladung mit Termin und Ort flir den
Test.

Der BWT dauert einschlieBlich Pause ca.
drei Stunden; plane aber ruhig ein biss-
chen mehr Zeit ein.

Der Berufswahltest selbst beinhaltet eine
Serie verschiedener Leistungstests sowie
einen Fragebogen zu deinen beruflichen
Interessen und Kompetenzen.

In den Leistungstests geht es um Fragen

wie:

» Wie gut gelingt es mir, logische Zusam-
menhange zu erkennen und anzuwen-
den?

» Binich fitim rechnerischen Denken?

» Kann ich mir anhand von Zeichnun-
gen vorstellen, wie Gegenstande oder
technische Bewegungsablaufe ausse-
hen?

Orientionengshitle zu Auswahlasts -
Tradning, Tipps und Taktik

[ L E—




Wir suchen zum
Ausbildungsstart 23.08.2021
am Standort Chemnitz

Fur 2021 haben wir noch
freie Ausbildungsplatze!

Jetzt bewerben: www.bze-ausbildung.de

- Kaufleute fir Biromanagement (m/w/d)
+ Industriekaufleute (m/w/d)

+ Elektroniker fUr Betriebstechnik (m/w/d)
+ Mechatroniker (m/w/d)

- Bachelor Betriebswirtschaft (m/w/d)

+ Bachelor Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Menvia¥-Gruppe
y pp

i bze

zentrum energie GmbH

» Wie gut bin ich in der Rechtschrei-
bung?

Bei den meisten Tests spielt es keine Rol-
le, was du bereits in der Schule gelernt
hast bzw. wie gut deine Schulnoten sind.

Damit du dir ein Bild davon machen
kannst, welche Aufgaben Leistungstests
typischerweise beinhalten, findest du im
Internet zu Informations- und Ubungs-
zwecken die ,Orientierungshilfe zu Aus-
wahltests Training, Tipps und Taktik".

Um zu der Datei zu gelangen, gibst du
einfach auf www.arbeitsagentur.de in
der Suchfunktion ,Orientierungshilfe zu
Auswahltests” ein und offnest das erste
Suchergebnis.

Nach dem Test wertet der Berufspsycho-
logische Service deine Ergebnisse aus
und schickt diese an die Berufsberatung.
Die Beratungsfachkraft vereinbart mit dir
nochmals einen Termin, um Ergebnisse
und das weitere Vorgehen zu besprechen.

Die Testergebnisse geben ihr wichtige
Hinweise darauf, wie deine Interessen
und dein Leistungsvermogen ausge-
pragt sind und wie sie deine Starken und
Schwachen einschatzt. Damit kann dir der
Berufswahltest als Orientierungshilfe flr
deine berufliche Entscheidung dienen.

Der Berufswahltest ist ein wissenschaft-
lich ausgereiftes und praktisch bewahr-
tes Testverfahren. Jedes Jahr nutzen etwa
30.000 Jugendliche den Berufswahltest.
Quelle: www.arbeitsagentur.de

mehr Info unter:




BERUFSWAHL
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Die Entscheidung flr den Berufseinstieg
ist eine der wichtigsten im Leben. Des-
halb lohnt es sich, daflr Zeit zu inves-
tieren und sie nicht dem Zufall zu tber-
lassen.

Bei der Berufswahl stehen drei Fragen
im Vordergrund
» Was kann ich? - Begabungen
und Fahigkeiten entdecken
» Was will ich? = Winsche und Erwar-
tungen an den Beruf Uberlegen
» Welche Ausbildungsmog-
lichkeiten gibt es?
Die Antworten auf diese Fragen dienen
dir als Grundlage zur richtigen Entschei-
dung.

Zu diesen Fragen kannst du dich auch im
Portal von planet-beruf.de informieren.
Die Themen Berufswahl und Ausbildung
werden hier ausfihrlich behandelt. Da-
bei orientiert sich die inhaltliche Struk-
tur am zeitlichen Ablauf des Berufswahl-
fahrplans - informieren, entscheiden,
bewerben. Du kannst die eigenen Inte-
ressen, Starken und Wiinsche erkunden
und lernst im BERUFE-Universum den
Zusammenhang zwischen dem eigenen
Profil und den Anforderungen verschie-
dener Berufe kennen. Du kannst uben,
wie man Uberzeugende Bewerbungen
formuliert und im Vorstellungsgesprach
einen guten Eindruck hinterlasst.

Was kann ich?

In den Berufen werden unterschiedli-
che Anforderungen gestellt. In einem
benotigt man Geschicklichkeit, im ande-
ren technisches Verstandnis, im dritten
Kreativitat, im vierten eine robuste Ge-
sundheit, im finften eine sehr hohe Ver-
antwortungsbereitschaft. In den meisten
Berufen benotigt man eine Kombination
vieler Fahigkeiten und Begabungen, aber
in unterschiedlichen Auspragungen. Um
spater im Beruf erfolgreich sein zu kon-
nen, sollte man die auswahlen, die den
eigenen Begabungen und Fahigkeiten
entgegen kommen.

Eine weitere Moglichkeit ist die Teil-
nahme an einem Berufswahltest in der
Agentur fur Arbeit. Der Berufswahltest
ist ein standardisierter Eignungstest fur
Schilerinnen und Schiler der Sekun-
darstufe 1. Er wird vom Psychologischen
Dienst der Agentur fur Arbeit durchge-
fuhrt und ist kostenlos.

In den Fahigkeitstests wird mit unter-
schiedlichen Fragen und Aufgaben un-
tersucht, in welchen Bereichen deine
Starken und Schwachen liegen. Zusatz-
lich wird auch nach deinen beruflichen
Interessen gefragt. Die Auswertung er-
gibt, welche Berufsbereiche am ehesten
fur dich geeignet sind.

Was will ich?

Um deinen Winschen und Erwartungen
an deinem zukunftigen Beruf auf die
Spur zu kommen, gibt es unter anderem
folgende Moglichkeiten:

Schau dich in der kommenden Zeit mal
ganz bewusst in deinem Alltag um. Du
begegnest an etlichen Stellen Men-
schen, die gerade ihren Beruf austben
- Busfahrer/innen, Polizisten/Polizistin-
nen, Verkdufer/innen, Arzthelfer/innen,
Schornsteinfeger/innen, Lehrer/innen,
Fahrradmechaniker/innen, Bankkauf-
manner/-frauen, Buchhéandler/innen,
Optiker/innen, Friseure, Zugbegleiter/
innen, StraRenbauer, Arzte/Arztinnen,
Apotheker/innen usw.

Uberlege dir, ob ein solcher Beruf auch
fir dich in Frage kame, und wenn nicht,
Uberlege dir die Griinde, die dagegen
sprechen. Selbstverstandlich gibt es
noch etliche andere Berufe, denen man
nicht taglich begegnet. Denen kannst du
im Berufsinformationszentrum, wo es
zu fast allen Berufen Filme gibt, oder im
Rahmen von Betriebspraktika oder In-
formationsveranstaltungen deiner Be-
rufsberatung auf die Spur kommen.
Wenn du noch keine konkreten Vorstel-
lungen von einem Beruf hast, bieten wir
dir ein Selbsterkundungsprogramm an:
das BERUFE-Universum. Im BERUFE-Uni-
versum stehst du selbst im Mittelpunkt:
Auf drei Stationen erfahrst du, welche
Berufe zu deinen Interessen passen, flr
welche Berufe du aufgrund deiner per-
sonlichen Starken geeignet bist und in

welchen Berufen du mit deinen schuli-
schen Voraussetzungen und Verhaltens-
weisen gute Chancen hast.

Das Programm fiuhrt dich interaktiv, un-
terhaltsam und Schritt fir Schritt an die
flr dich passenden Berufe heran.

Wie und wo erfahre ich etwas iiber Be-
rufe?

Am meisten erfahrt man tber einen Be-
ruf, wenn man selbst in den Betrieb geht
und sich umschaut, selbst mitarbeitet
und die Mitarbeiter interviewt. Das ge-
schieht in fast allen Schulen im Rah-
men des Betriebspraktikums. Auch in
den Ferien kann man ein Kurzpraktikum
machen und so in einen Beruf ,hinein-
schnuppern®.

Einen virtuellen Einblick in den Ausbil-
dungsalltag bieten dir die Tagesablaufe
unter www.planet-beruf.de. Hier kannst
du Auszubildende an einem Ausbil-
dungstag an deren Arbeitsplatz beglei-
ten. Bei jedem Besuch gibt es eine Frage
zum jeweiligen beruflichen Aufgaben-
bereich, wodurch du gleich dein Wissen
testen kannst. Und willst du Berufe live
und hautnah erleben, dann besuche das
Filmportal der Bundesagentur fur Arbeit
unter www.berufe.tv, dort findest du ein
breites Angebot an Filmen.
Informationen zu Studienberufen findest
du bei abi>> dein weg in studium und
beruf. Die abi>> Berufsreportagen schil-
dern anschaulich den beruflichen Alltag
und informieren Uber Zugangswege und
Anforderungen.

Wer sich dartber hinaus tuber Berufe in-
formieren mochte, nutzt am besten das
BERUFENET. Das BERUFENET bietet zu
etwa 1.800 geregelten Ausbildungsgan-
gen und 4.000 beruflichen Tatigkeiten
anschauliche Beschreibungen und Infor-
mationen. Uber 10.000 Bilder illustrieren
berufliche Tatigkeiten, Arbeitsorte und
Ausbildungssituationen.



Woher bekomme ich zusatzliche Infor-
mationen iiber mich und Berufe?
Zusatzlich zu dem regelmaRigen Orien-
tierungsangebot der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit und der Schule wer-
den regional in unterschiedlicher Anzahl
und mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten besondere Berufsorientierungsver-
anstaltungen, sogenannte Malnahmen
der vertieften Berufsorientierung, fir
Schilerinnen und Schiler allgemeinbil-
dender Schulen angeboten.

In MaBnahmen der vertieften Berufsori-
entierung kannst du dich in einem Zeit-

DA STECKT MEHR Dow
DRIN, ALS DU DENKST!

Unsere Produkte bringen mehr Chill Out Time in deine Freizeit.
Gestalte den Alltag mit und starte deine Ausbildung 2022 ganz in deiner Néhe!

Wo:  » Bohlen, Schkopau, Leuna oder Teutschenthal

Was: » Chemikant (m/w/d)

» Mechatroniker (m/w/d)

» Elektroniker fUr Betriebstechnik (m/w/d)
» Elektroniker fUr Automatisierungstechnik (m/w/d)

raum bis zu vier Wochen, teilweise auch
langer, auf deine Berufswahl vorberei-
ten.

Diese MaBnahmen bieten Gelegenheit,
sich zum Beispiel umfassend Uber Be-
rufsfelder zu informieren, sich intensiv
mit der Erkundung von Interessen, Nei-
gungen sowie Starken, Fahigkeiten und
der Frage der Eignung fir bestimmte
Berufe - ggf. mit Hilfe eines Kompetenz-
checks - auseinanderzusetzen, Stra-
tegien zur Berufswahl- und Entschei-
dungsfindung zu entwickeln, zusatzliche
fachpraktische Erfahrungen im Rahmen

Du bist engagiert, begeisterst dich fiir technische Fragen und hast SpaB an der Arbeit im Team?

Dann bist du bei Dow genau richtig!

Denn mit einer Ausbildung bei uns steckt fur dich viel mehr drin, als du denkst.
Bei uns erwarten dich spannende Aufgaben bei einem Einstiegsgehalt von 1.046 Euro,
30 Tage Urlaub, zahlreiche soziale Zusatzleistungen und jede Menge SpaB.

Bewirb dich bis zum 15.10.2021 unter: www.dow.de » Karriere » Jobsuche » Ausbildung 2022.

Detaillierte Informationen zu unseren Ausbildungsberufen gibt es
unter www.azubiyo.de oder www.azubis.de » Stichwort: Dow.

betrieblicher Praktika zu sammeln, die
Einschatzung der eigenen Person zu
verbessern und Realisierungsstrategien
einzutben. Malknahmen der vertieften
Berufsorientierung wollen deine Ent-
scheidungskompetenz in Fragen der Be-
rufswahl fordern und somit frihzeitig
dazu beitragen, dass dir die Aufnahme
einer Ausbildung im Anschluss an die
Schule maoglichst reibungslos gelingt
und Ausbildungsabbriche vermieden
werden.

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Folge uns auch auf Facebook:
facebook.de/dowmitteldeutschland

Fragen an: bewerbung-mitteldeutschland@dow.com
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BERUFSORIENTIERUNG TO GO:

DER WHATSAPP-BERUFE-CHECKER

Mit dem WhatsApp-Berufe-Checker star-
tete das Handwerk vor drei Jahren sein
neues Informationsangebot. Uber den
beliebten Messenger-Dienst konnen
sich junge Menschen iiber handwerk-
liche Ausbildungsberufe informieren.
Basierend auf dem Berufe-Checker von
handwerk.de stellt der Chatbot fiinf Fra-
gen und prasentiert zu den Interessen
passende Berufsprofile.

WhatsApp ist in der Kommunikation un-
ter Jugendlichen nicht wegzudenken. Mit
dem neuen Informationsangebot nutzt
die Imagekampagne des Handwerks den
beliebten Messenger-Dienst, um ihnen
die Berufswahl zu erleichtern. Mit dem
WhatsApp-Berufe-Checker konnen junge
Menschen spielerisch herausfinden, wel-
cher Handwerksberuf zu ihnen passen
konnte.

Im Team oder alleine? Indoor oder Out-
door? Technik oder Kunst? Der Whats-
App-Berufe-Checker stellt den Nutzern
flnf Fragen zu ihren Interessen und Vor-
lieben beim Arbeiten. Fir jede Antwort,
beispielsweise ,Ich bin der nachste Picas-
so” oder ,Wind und Wetter? No problem.,
steht eine Nummer. Diese sendet der
Nutzer ganz einfach per WhatsApp-Nach-
richt ab - und erhalt sofort finf passen-
de Berufsprofile. Diese werden kurzwei-
lig per GIF prasentiert und verlinken auf
weitere Informationen zur Aushildung auf
handwerk.de.

Wer schon genau weif3, welche Berufe
fur ihn infrage kommen, kann die finf

Sag . Hi" auf handwerk,.de/WhatsApp.

Was?! Superheld ist kein
Ausbhildungsberuf?

Finde deinen Traumjob. Mach den Berufe-Checker.

DAS HANSWERK

O WIRTSEHAR TEMACHT VOM NEREMAN

Fragen auch Uberspringen und direkt zu
den Berufsprofilen wechseln. Der Whats-
App-Berufe-Checker basiert auf dem na-
mensgebenden Informationsangebot auf
handwerk.de.

Und so funktioniert die Anmeldung fur
das kostenfreie Informationsangebot fur
Jugendliche:

1. Auf handwerk.de/WhatsApp befin-
det sich der Anmelde-Button fur den
WhatsApp-Dienst.

2. Beim Klick auf den Button erscheint
eine Handynummer. Diese speichert
der Interessierte unter seinen Kontak-
ten ab.

3. Der Nutzer sendet eine WhatsApp-
Nachricht an den Kontakt mit dem In-
halt ,Hi".

4. Daraufhin bekommt er umgehend
eine Bestatigungsnachricht fur seine
Anmeldung mit einer Erklarung. Mit
den Stichworten ,Checker” und ,Profil”
kann der Nutzer wahlen, ob er die Fra-
gen zum Berufe-Checker durchlaufen
oder direkt Infos zu einzelnen Berufen
erhalten mochte.

Weitere Informationen unter:
handwerk.de/WhatsApp

DIGITALER ELTERNABEND ZUR AUSBILDUNG
IM HANDWERK

Die berufliche Zukunft von Kindern und
Jugendlichen liegt dem Handwerk am
Herzen — nicht ganz uneigennitzig, denn
die 12.000 Handwerksbetriebe in der Re-
gion brauchen auch kinftig gut ausgebil-
dete Fachkrafte.

Doch die berufliche Zukunft des Kindes
zu planen und gemeinsam den richtigen
Weg zu wahlen, ist aktuell eine Herausfor-
derung in vielen Familien. Es gibt weniger

Berufs- und Studienmessen, Prasenzan-
gebote zur Berufsorientierung sind seit
Monaten Mangelware.

Die Handwerkskammer zu Leipzig ladt
deshalb zu einem Online-Elternabend
ein. Die Ausbildungsberater geben Ein-
blick in die Vielfalt der rund 130 Ausbil-
dungsberufe, zeigen Karrieremoglichkei-
ten nach der Lehre auf und geben Tipps
flir die erfolgreiche Lehrstellensuche.

Per Videokonferenz oder per Live-Chat
konnen auch individuelle Fragen geklart
werden.
Zur Teilnahme ist lediglich ein PC oder
ein mobiles Endgerat sowie eine stabile
Internetverbindung erforderlich. Mehr In-
formationen und die Einwahl zur Veran-
staltung gibt es auf www.hwk-leipzig.de/
elternabend.

PM HWK Leipzig



KOMM AUF
DIE SAFTIGE

SEITE DES
LEBENS!

Ausbildung zur Fachkraft fiir Fruchtsafttechnik (m/w/d)

Wir bieten:

>
>
>
»
>»
»
>»
>»

eine Uberdurchschnittliche Vergltung (1. LJ: 830€, 2. LJ: 905€, 3. LJ: 990€)

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

25 Urlaubstage

bezahlte Fahrten zur Berufsschule sowie eine bezahlte Unterkunft wahrend der Berufsschulzeit
Saft zum Mitnehmen

Ubernahme des Azubitickets

Kostentbernahme fir Ausbildungsmaterial

Pramien fir gute bis sehr gute Ergebnisse in der Zwischen- und Abschlussprifung

Deine Aufgaben:

>»

»
>»

>»
>»

Du lernst die Annahme von Rohwaren sowie Prifung auf Qualitdt und Verwertbarkeit bis zum
Einlagern der Ware in Tanks

Du mischst die jeweiligen Rohstoffe zu trinkfertigen Produkten, wir zeigen Dir wie es geht

Du erlernst die Bedienung und Uberwachung unserer hochkomplexen Maschinen wéhrend
des Herstellungs- und Abfillungsprozesses

Du beurteilst die Safte in Bezug auf Qualitdt, Geschmack, Farbe und Konsistenz

Du kiimmerst dich um die Maschinen. Dafir lernst Du, was bei der Reinigung, Desinfizierung
und Pflege der Maschinen wichtig ist

Dein Profil:

»
>»
>»
>

guter Realschulabschluss oder Abitur

gute Noten insbesondere in Mathe, Physik, Chemie und Deutsch
Spall am Umgang mit Lebensmitteln

Wissbegier, Sorgfalt und Zuverldssigkeit

Nicht die passende Ausbildung?

Kein Problem, wir bilden noch weitere Berufe aus!

» Fachkrafte fur Lebensmitteltechnik (m/w/d) » Fachkrafte fur Lagerlogistik (m/w/d)
» Berufskraftfahrer (m/w/d)
R, o ~ = _ "7 o
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)
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AUSBILDUNGSWEGE
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Allgemeine Beschreibungen der Schular-
ten, die in den meisten Bundeslandern -
manchmal allerdings unter anderen Be-
zeichnungen - anzutreffen sind.

Aufgrund der Kulturhoheit der 16 Lander
der Bundesrepublik Deutschland gibt es
ein vielfaltiges System an schulischen
und beruflichen Bildungswegen. Nicht
nur fur die Berufsausbildung, sondern oft
auch fur die berufliche Weiterbildung ist
der adaquate Schulabschluss sehr wich-
tig. Allgemeinbildende Schulabschlisse
bauen aufeinander auf und eroffnen ein
breites Spektrum an Aufstiegs- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten.

Allgemeinbildende Schulen

Sonder-/Forderschule

An Sonderschulen wird durch speziel-
le padagogische Konzepte und Forde-
rungsmaBnahmen den besonderen Be-
langen von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen Rechnung getragen.
Diese Schulen sind jeweils auf die un-
terschiedlichen Behinderungsarten aus-
gerichtet und erteilen Unterricht von der
Primar- bis zur Sekundarstufe Il (zum
Teil auch mit Internat). Ziel ist es, ne-
ben der Vermittlung von Bildungsinhal-
ten auch lebenspraktische und sozial-
integrative Hilfen zu geben. Entsprechen-
de Einrichtungen bestehen auch im Be-

reich von Realschulen, Gymnasien und
bei den beruflichen Schulen.
Forderschulen oder Schulen zur indivi-
duellen Lernforderung sind offentliche
Schulen mit besonderem padagogischen
Auftrag, die Schilern mit Lern- oder
Leistungsproblemen spezielle Forde-
rung angedeihen lassen. Forderschulen
nehmen solche Schuler auf, auf deren
Schwierigkeiten an Regelschulen nicht
ausreichend eingegangen werden kann.
Dabei unterscheidet man unterschiedli-
che Formen der Forderschule, die auf den
jeweiligen Forderbedarf gezielt eingehen
konnen: Forderschule mit Schwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung,
Sonderschule fur Blinde, Sonderschule
fur Menschen mit Sehbehinderung, Son-
derschule fur Menschen mit geistiger Be-
hinderung, Sonderschule fur Gehorlose,
Sonderschule fur Schwerhorige, Sonder-
schule fur Menschen mit korperlicher Be-
hinderung, Sonderschule fur Menschen
mit Lernbehinderung, Sonderschule fur
Menschen mit Sprachbehinderung, For-
derschule fur Erziehungshilfe, Sonder-
schule fur Taubblinde, Schule flr Kranke
beziehungsweise Kinder in langerer Kran-
kenhausbehandlung sowie Forderschu-
len fr Hochbegabung.

Grundschule
Die ersten vier Schuljahre legen die Ba-
sis fur selbststandiges Arbeiten und mo-

tivieren zum lebenslangen Lernen. Die
Freude am Wissenserwerb und die natir-
liche Neugier der Kinder sollen geférdert
werden. Die Grundschule ist deshalb zu-
gleich leistungs- und kindorientiert.

Mittelschule

Die Mittelschule ist besonders auf den
Ubergang in berufliche Bildungswege
ausgerichtet.  Praktisch, handwerklich
oder technisch begabte Jugendliche wer-
den optimal gefordert. Aber auch wirt-
schaftlich, sprachlich oder musisch inte-
ressierte Schilerinnen und Schiler, die
an einer beruflichen Schule weiter lernen
wollen, erwerben an der Mittelschule
eine grindliche allgemeine und berufs-
vorbereitende (Aus-)Bildung.

An der Mittelschule kdnnen der Haupt-
schulabschluss, der  qualifizierende
Hauptschulabschluss und der Realschul-
abschluss erworben werden.

Mit ihrer praxisorientierten Ausbildung
haben Absolventen der Mittelschulen
beste Aussichten flr die bendotigten
Fachkrafte der Wirtschaft aber auch fur
eine Fortsetzung der Ausbildung am Be-
ruflichen Gymnasium oder an der Fach-
oberschule.

Gymnasium

Die achtjahrige Schullaufbahn im Gymna-
sium ist darauf zugeschnitten, leistungs-
fahige Schiler gezielt zu fordern und auf
den Besuch der Universitat oder das Er-
lernen anspruchsvoller Berufe vorzube-
reiten. Die einzelnen Gymnasien bieten
verschiedene Profile an. In den jeweiligen
Profilen werden besondere Bildungs-
schwerpunkte gesetzt. Es ist zu beachten,
dass nicht jedes Gymnasium alle Profile
anbietet. Besonders begabte Schiler ha-
ben die Moglichkeit an spezielle Gymna-
sien zu wechseln.

Abendschule/Kolleg

Einrichtungen, an denen Erwachsene
auf dem ,Zweiten Bildungsweg” den
Hauptschulabschluss, den Realschulab-
schluss oder die allgemeine Hochschul-
reife erwerben konnen. Dazu gehoren die
Abendhauptschule, die Abendrealschule
und das Abendgymnasium. Der Unter-
richt findet abends statt; die Teilnehmer
sind in den ersten Jahren berufstatig. An
Kollegs wird die allgemeine Hochschul-
reife erworben; sie sind Vollzeitschulen,
deren Schiler nicht berufstatig sind.



Hochschulen und Berufsakademien

Universitat

Universitaten sind die traditionellen
Hochschultypen in Deutschland. An ih-
nen wird das breite Spektrum der Studi-
enfacher angeboten mit der Verbindung
von Lehre und Forschung. Sie vermitteln
eine vorwiegend wissenschaftsbezogene
Ausbildung und haben das Promotions-
recht.

Padagogische Hochschule

Die Padagogischen Hochschulen sind
wissenschaftliche Hochschulen mit Pro-
motionsrecht. Sie bestehen nur noch in
Baden-Wirttemberg als selbststandige
Einrichtungen. In den Ubrigen Bundes-
landern sind sie in Universitaten einbe-
zogen und wurden bei diesen als erzie-
hungswissenschaftliche Fachbereiche
oder Fakultaten integriert. An den Pad-
agogischen Hochschulen wird fir Lehr-
amter an Grund- und Hauptschulen,
Realschulen und Sonderschulen ausge-
bildet. Das Studium fur das Lehramt an
Gymnasien und an beruflichen Schulen
wird nicht an Padagogischen Hochschu-
len angeboten. Ansonsten findet die
Ausbildung flr die Lehramter an Univer-
sitaten, Technischen Hochschulen so-
wie Kunst- und Musikhochschulen statt.

Kunst-/Musikhochschule
Kunsthochschulen sind Hochschulen
fir bildende Kinste, Gestaltung und
Schauspielkunst sowie fiir Medien, Film
und Fernsehen. Musikhochschulen er-
moglichen eine kunstlerische Ausbil-
dung im Bereich der Musik. Die Aufnah-
mebedingungen sind verschieden. Sie
kann neben der Hochschulzugangsbe-
rechtigung aufgrund von Begabungs-
nachweisen oder Eignungspriufungen
erfolgen. Bei besonderer kinstlerischer
Begabung kann von der Hochschulzu-
gangsberechtigung abgesehen werden.
In den kinstlerischen Lehramtsfachern
kann ein Teil der Ausbildung ebenfalls
an den Kunst- und Musikhochschulen
stattfinden.

Theologische/Kirchliche Hochschule
Theologische Hochschulen sind kirchli-
che sowie staatliche philosophisch-theo-
logische und theologische Hochschulen,
jedoch nicht die theologischen Fakulta-
ten/Fachbereiche der Universitaten.

Fachhochschule

Fachhochschulen und Verwaltungsfach-
hochschulen haben die Aufgabe, durch
eine stark anwendungsbezogene Ausbil-
dung auf berufliche Tatigkeiten vorzube-
reiten, die die Anwendung wissenschaft-
licher Kenntnisse und Methoden oder
die Fahigkeit zur kunstlerischen Gestal-
tung erfordern. Sie bieten Studiengange
vor allem im Ingenieurwesen und in den
Bereichen Wirtschaft, Sozialwesen, Land-
wirtschaft und Gestaltung an. An den
Fachhochschulen fur offentliche Verwal-
tung des Bundes und der Lander werden
Beamte fur die Laufbahn des gehobenen
Dienstes in der offentlichen Verwaltung
ausgebildet.

Berufsakademie
Berufsakademien sind Einrichtungen des
tertiaren Bildungsbereiches neben den

Hochschulen, in staatlicher oder priva-
ter Tragerschaft. In einem dreijahrigen
dualen Studiengang wechseln sich Stu-
dienzeiten an der Berufsakademie und
praktische Ausbildungszeiten in einem
Ausbildungsbetrieb ab. Die Ausbildung
flhrt Abiturienten/Abiturientinnen mit
allgemeiner oder fachgebundener Hoch-
schulreife, in einigen Bundeslandern
auch mit Fachhochschulreife, zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss - zum
Beispiel Diplom-Betriebswirt/in (BA)/
Diplom-Ingenieur/in (BA). In einigen
Bundeslandern kann bereits nach zwei
Jahren ein erster Berufsabschluss — zum
Beispiel Wirtschaftsassistent/in  (BA)/

Ingenieurassistent/in (BA) - erworben
werden.

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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Was macht man in diesem Beruf?

Pflegefachleute pflegen und betreu-
en Menschen aller Altersstufen in
den Bereichen Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege und Altenpflege. In der
Grundpflege betten sie hilfsbedirftige
Menschen und unterstiitzen sie bei der
Nahrungsaufnahme und Korperpfle-
ge. In der ambulanten Pflege arbeiten
Pflegefachleute auch mit Angehorigen
zusammen und unterweisen diese z.B.
in Pflegetechniken. Sie versorgen in Ab-
stimmung mit den behandelnden Arzten
und Arztinnen z.B. Wunden und flhren

Berufstyp
Ausbildungsberuf

Ausbildungsart

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen

(bundesweit einheitlich geregelt)

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Lernorte

Berufsfachschule (Pflegeschule) und Krankenhauser,
stationare und ambulante Pflegeeinrichtungen

Infusionen, Blutentnahmen und
Punktionen durch. AuRerdem
assistieren sie bei Untersuchun-
gen, verabreichen den Patienten
arztlich verordnete Medikamen-
te oder Injektionen und bereiten
sie auf operative Malinahmen vor.
Dartber hinaus tUbernehmen sie
Organisations- und Verwaltungs-
aufgaben wie die Ermittlung des
Pflegebedarfs und die Planung,
Koordination und Dokumentation
von PflegemalRnahmen. Auch bei
der Patientenaufnahme, in der
Qualitatssicherung und bei der
Verwaltung des Arzneimittelbe-
standes wirken sie mit.

Wo arbeitet man?

Beschaftigungsbetriebe:

Pflegefachleute finden Beschafti-

gung in erster Linie

» in Krankenhausern, Facharztpra-
xen oder Gesundheitszentren

» in Altenwohn- und -pflegehei-
men

» bei ambulanten Pflegediensten

» in Einrichtungen der Kurzzeit-
pflege

» in Hospizen

» in Wohnheimen fir Menschen
mit Behinderung

Arbeitsorte:

Pflegefachleute arbeiten in erster

Linie

» in Patientenzimmern von Kran-
kenstationen

» in  Untersuchungs-, Behand-
lungs- und Pflegearbeitsraumen

» in  Patientenwohnungen (bei
ambulanter Pflege)

» im Buro oder Stationszimmer

PFLEGEFACHMANN/-FRAU

Welcher Schulabschluss wird er-
wartet?

Fur die Ausbildung wird i.d.R. ein
mittlerer Bildungsabschluss vor-
ausgesetzt. Die Berufsfachschulen
wahlen Bewerber/innen nach ei-
genen Kriterien aus.

Worauf kommt es an?

Anforderungen:

» Einfuhlungsvermogen und Kon-
taktfahigkeit (z.B. im Umgang
mit Patienten und Angehdrigen)

» Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein (z.B. bei der Doku-
mentation von Pflegemalinah-
men)

» Psychische Stabilitdat (z.B. im
Umgang mit schwer kranken
oder sterbenden Patienten)

» Gute korperliche Konstitution
(z.B. beim Umbetten von Patien-
ten)

» Verschwiegenheit (z.B. beim Um-
gang mit Patientendaten)

Schulfacher:

» Ethik (z.B. fiir die Anwendung
von ethischen Grundsatzen in
der Pflege)

» Biologie (z.B. zum Verstand-
nis biologischer Vorgange bei
Krankheit und Heilung)

» Chemie (z.B. zum Verstandnis
der Wirkungsweise von Medika-
menten)

» Deutsch (z.B. zum Anfertigen
von Protokollen oder bei der Er-
klarung der PflegemaBnahmen
gegenuber Patienten und Ange-
horigen)

» Mathematik (z.B. beim Abrech-
nen von Pflegeleistungen)

Quelle: BERUFENET




europaweit anerkannte Ausbildung

SAH

STADTISCHE ALTENPFLEGEHEIME
LEIPZIG gGmbH

& Beruf flr Herz und Verstand
© attraktive Vergltung ab dem 1. Tag

& feste Mentoren/-innen

© Sicherheit eines groBen Unternehmens

wr

[ Bewerbungsschluss und Informationen
Telefon 0341 48 49 349
. www.sah-leipzig.de/ausbildung

Pflegefachmann/-frau (w/m/d)

SIND AUCH SIE AUF DER SUCHE NACH DEN BESTEN AZUBIS?

Dann kontaktieren Sie: Herrn Thorsten Schneider | Telefon: 03433 207328 | Mobil: 0176 84150961

Mail: thorsten.schneider@druckhaus-borna.de

Redaktionsschluss fiir die Ausgabe 2022: 8. April 2022

Landkreis

Berufliche Schulzentren des Landkreises Leipzig

Bildungsangebote fur berufliche Ausbildung auf hohem Niveau

Leipzig

Vielfiltige Moglichkeiten der Beruflichen Ausbildung werden an den 3 Beruflichen Schulzentren des Landkreises Leipzig in Grimma,
Bohlen und Wurzen angeboten: Ausbildung mit Lehrvertrag, Berufsausbildung in Vollzeit (Berufsfachschule, Berufsgrundbildungs- und

-vorbereitungsjahr) oder der Weg mit dem Beruflichen Gymnasium, der Fachoberschule oder Fachschule zur Fachhochschul- bzw.
Hochschulreife. Die drei offentlichen Beruflichen Schulzentren bieten den Schulerinnen, Schillern und Ausbildungstragemn eine Be-
rufsausbildung unter besten Rahmenbedingungen mit moderner Technik in den Fach- und Informatikkabinetten und engagierten
Lehrerkollegien. = Alle drei Beruflichen Schulzentren sind verkehrsgunstig mit dem OPNV erreichbar!

Berufliches Schulzentrum Grimma
Karl-Marx-StraBe 22, 04668 Grimma

Tel.: 03437 942586

Fax: 03437 942368

E-Mail: sekretariat@bszgrimma.de
www.bszgrimma.de

Haltestelle OPNV: Grimma, Bahnhof (Zug/Bus)

Das Ausbildungsangebot umfasst:

* Berufliches Gymnasium der Fachrichtungen:
Wirtschaftswissenschaft, Technikwissenschaft, Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie

* Fachschule: Sozialwesen mit der Fachrichtung Sozial-
padagogik mit , Abschluss staatlich anerkannte/r Erzie-
her/in" — Begleitender Erwerb der Fachhochschulreife
ist moglich

* Berufsfachschule: Sozialwesen ,,Sozialassistent/-in"

* Berufsschule: Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Land-
und Baumaschinenmechatroniker/-in, Anlagenmechani-
ker/-in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Verkau-
fer/-in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel

* Berufsgrundbildungsjahr: Emahrung, Gastebetreuung
und hauswirtschaftliche Dienstleistungen

* Berufsvorbereitungsjahr: Metalltechnik/Fahrzeugtech-
nik/Gesundheit

* Werkerausbildung: Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft

Berufliches Schulzentrum Leipziger Land
Rothaer StraBe 44, 04564 Bohlen

Tel: 034206 75590 E

Fax 034206 75599 - w.‘
E-Mail: stammschule@ Leipriger Land
bsz-leipziger-land.de

www.bsz-leipziger-land.de

Haltestelle OPNV: Bohlen (b. Leipzig), Berufsschule (Bus)
oder Bahnhof (Zug/Bus)

Das Ausbildungsangebot umfasst:
* Berufliches Gymnasium der Fachrichtungen:
Wirtschaftswissenschaft und Biotechnologie
* Berufsfachschule: Sozialwesen |, Sozialassistent/-in"
und Pflegehilfe , Krankenpflegehelfer/-in*
* Berufsschule: Fahrzeuglackierer/-in, Bauten- und
Objektbeschichter/-in, Maler/-in und  Lackierer/-in,
Metallbauer/-in,  Kaufmann/-frau  im  Einzelhandel,
Verkaufer/-in, Kaufmann/-frau fur Blromanagement,
Verwaltungsfachangestellte/r, Chemikant/in, Automo-
bilkaufmann/-frau — In der Grundstufe werden alle Be-
rufe der Bautechnik und der Metalltechnik ausgebildet.
Berufsgrundbildungsjahr: Erahrung
Berufsvorbereitungsjahr: Holz/Farbtechnik; Emah-
rung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche Dienst-
leistungen/Textiltechnik und Bekleidung, Gesundheit/
Wirtschaft und Verwaltung, Drucktechnik/Naturwissen-
schaften
* Zusatzquadlifikationen: Befestigungstechnik, Gabel-
staplerlehrgang

Berufliches Schulzentrum Wurzen :
Stral3e des Friedens 12, 04808 Wurzen !-"’b
Tel.: 03425 856960 ?
Fax: 03425 856961 |

hall
E-Mail: sekretariat@bsz.wurzen.de o
www.bsz-wurzen.de
Haltestelle OPNV: Wurzen, Albert-Kuntz-Str./Am Senio-
renheim (Bus) oder Bahnhof (Zug/Bus)

Das Ausbildungsangebot umfasst:

* Fachoberschule (ein- und zweijahrig): in den
Fachrichtungen Wirtschaft und Verwattung; Gesundheit
und Soziales sowie Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelt-
technologie

* Berufsfachschule: Sozialwesen |, Sozialassistent/-in"
und Pflegehilfe , Krankenpflegehelfer/-in*

« Berufsschule: Fachkraft Agrarservice, Floristin/Florist,
Gartner/-in, Landwirt/-in, Tierwirt/-in; Fachpraktiker/-in:
Gartenbau, Landwirtschaft

* Berufsgrundbildungsjahr: Emahrung, Gastebetreu-
ung und hauswirtschaftliche Dienstleistungen

* Berufsvorbereitungsjahr: Holztechnik; Metalltechnik;

Emdhrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche

Dienstleistungen; Gesundheit; Produktion und Dienst-

leitung in Umwelt und Landwirtschaft

Vorbereitungsklasse

.
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Was macht man in diesem Beruf?

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen  mit
dem Schwerpunkt System- und Hoch-
volttechnik halten elektronische, mecha-
nische, hydraulische und pneumatische
Systeme bzw. Anlagen von Autos mit
Elektro- oder Hybridantrieb sowie mit
Verbrennungsmotoren instand. Mithilfe
elektronischer bzw. computergestitzter
Mess- und Diagnosegerate (z.B. Hoch-
voltmessgerate) testen und analysieren
sie Antriebsaggregate (einschlieRlich Mo-

Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

Berufstyp
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Lernorte

Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Ausbildung)

tormanagementsystem), Damp-
fungs-, Niveauregelungs- und
Fahrerassistenzsysteme. Sie ver-
gleichen die Messwerte mit den
Sollwerten und beurteilen, ob ein
System funktioniert oder sie ggf.
Einstellwerte andern bzw. andere
Storungsursachen beheben mus-
sen. Sie tauschen Verschleifteile
sowie defekte Bauteile aus, setzen
Hochvoltkomponenten instand,
reparieren Antriebskomponenten
sowie Informations- bzw. Kommu-
nikationssysteme und wechseln
Schmierstoffe, Brems- und Hy-
draulikflissigkeiten. Auf Wunsch
bauen sie auch Zusatzeinrichtun-
gen wie Navigationsgerate oder
Freisprechanlagen ein. Kraftfahr-
zeugmechatroniker/innen konnen
zudem bei der Konstruktion von
Pkws mit Elektro- oder Hybridan-
trieb mitarbeiten.

Wo arbeitet man?

Beschaftigungsbetriebe:

Kraftfahrzeugmechatroniker/in-

nen mit dem Schwerpunkt Sys-

tem- und Hochvolttechnik finden

Beschaftigung

» in Reparaturwerkstatten

» bei Herstellern von Kraftwagen
(insbesondere von Hybrid- und
Elektrofahrzeugen)

Arbeitsorte:
Kraftfahrzeugmechatroniker/in-
nen mit dem Schwerpunkt Sys-
tem- und Hochvolttechnik arbei-
ten in erster Linie in Werkstatten
und Fertigungshallen.

Welcher Schulabschluss wird er-
wartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In
der Praxis stellen Betriebe uber-
wiegend Auszubildende mit mitt-
lerem Bildungsabschluss ein.

Worauf kommt es an?

Anforderungen:

» Sorgfalt (z.B. beim Zurichten
und AnschlieBen von Hochvolt-
leitungen)

» Verantwortungsbewusstsein
(z.B. beim Einstellen und War-
ten sicherheitsrelevanter Bau-
teile wie Bremssysteme)

» Handwerkliches Geschick und
Auge-Hand-Koordination (z.B.
beim Verdrahten elektronischer
Bauteile oder beim Einstellen
von Sollwerten an der Motor-
elektronik)

» Technisches Verstandnis (z.B.
Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Storungen und Scha-
den)

Schulfacher:

» Werken/Technik (z.B. beim De-
montieren und Montieren z.T.
sehr komplexer Baugruppen)

» Mathematik (z.B. fir das Be-
rechnen des Drucks, der wah-
rend des Verbrennungsvor-

gangs auf die Zylinderwand
eines Motors einwirkt)

» Physik (z.B. beim Eingrenzen
und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

Quelle: BERUFENET
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Fir Andere beginnt die Zukunft morgen.
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Im Motorenwerk Chemnitz bieten wir Dir folgende Wir erwarten von Dir:
Ausbildungsberufe: einen Realschulabschluss

Mechatroniker (m/w/d) gute mathematische und physikalische Kenntnisse
Industriemechaniker (m/w/d) Interesse an technischen und elektronischen Berufen
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Motivation und Leistungsbereitschaft

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d) Team- und Problemldsefahigkeit

Bewirb Dich bei Volkswagen fiir eine Berufsausbildung!
Weitere Informationen findest du unter:
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Was macht man in diesem Beruf?

Elektroniker/innen flr Betriebstechnik
installieren elektrische Bauteile und
Anlagen in den Bereichen elektrische
Energieversorgung, industrielle  Be-
triebsanlagen oder Gebaudesystem- und
Automatisierungstechnik. Sie entwerfen
Anlagenanderungen und -erweiterungen,
installieren  Leitungsfiihrungssysteme
und Energieleitungen, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und montieren
Schaltgerate. AuRerdem programmieren,

o s A S

Berufstyp
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer
3,5 Jahre

Lernorte
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

konfigurieren und prifen sie Sys-
teme und Sicherheitseinrichtun-
gen. Sie Uberwachen die Anlagen
auch, warten sie regelmaRig, fuh-
ren regelmaRige Prufungen durch
und reparieren sie im Falle einer
Storung. Sie organisieren auch die
Montage von Anlagen und uber-
wachen die Arbeit von Dienstleis-
tern und anderen Gewerken. Bei
der Ubergabe der Anlagen weisen
Elektroniker/innen fiir Betriebs-
technik die zukinftigen Anwender
in die Bedienung ein.

Wo arbeitet man?

Beschaftigungsbetriebe:

Elektroniker/innen fiir Betriebs-

technik finden Beschaftigung

» bei Herstellern von industriel-
len Prozesssteuerungseinrich-
tungen

» in Betrieben der Elektroinstal-
lation

» in Betrieben der Energieversor-

gung

Arbeitsorte:

Elektroniker/innen fiir Betriebs-

technik arbeiten in erster Linie

» in Werk- bzw. Produktionshal-
len

» in Werkstatten

Daruber hinaus arbeiten sie ggf.

auch auf Baustellen im Freien.

Welcher Schulabschluss wird er-
wartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In

der Praxis stellen Betriebe uber-
wiegend Auszubildende mit mitt-
lerem Bildungsabschluss ein.

Worauf kommt es an?

Anforderungen:

» Geschicklichkeit und Auge-
Hand-Koordination (z.B. beim
Verlegen von Kabeln an schwer
zuganglichen Stellen)

» Technisches Verstandnis (z.B.
beim Planen elektrischer Anla-
gen, beim Einbauen von Schalt-
geraten)

» Umsicht (z.B. beim Arbeiten an
stromfuhrenden Bauteilen und
Spannungsanschliissen)

» Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein (z.B. beim Prifen
der Sicherheits- und Schutz-
funktionen elektrischer Anla-
gen)

Schulfacher:

» Mathematik (z.B. fiir das Be-
rechnen elektrischer GroRen
wie Strome und Widerstande)

» Werken/Technik (z.B. bei der
Montage von Baugruppen in
Schaltschranken; technisches
Zeichnen)

» Informatik (z.B. fiir den Zugang
zu Programmierung und digita-
lisierten Arbeitsprozessen)

Quelle: BERUFENET
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f ELEKTRONIKER Automatisierungstechnik/Betriebstechnik (m/w/a)
4" IT-SYSTEM-ELEKTRONIKER (.0
4 MECHATRONIKER (...

77 INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU (..
/7 DUALER STUDIENGANG

> Bachelor of Engineering > BA Studiengang/Techn. Informatik

WIR BIETEN:

Optimale Aushildungsbegleitung mit intensiver Priifungsvorbereitung

Garantierte Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss | Zukunftssicherer Arbeitsplatz
Unbefristete Anstellung | Individuelle Férderung | Sehr gutes Betriebsklima

Foto: ©lucky1984 - stock.adobe.com
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ENTDECKE DIE 6 AUSBILDUNGSBERUFE UND DAS BA-STUDIUM DER PARTZSCH UNTERNEHMENSGRUPPE
EINES DER EUROPAWEIT MODERNSTEN UNTERNEHMEN DES ELEKTROMASCHINENBAUS!
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UND ANTRIEBSTECHNIK (M/W/ e i -

ZERSPANUNGSMECHANIKER
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INDUSTRIEMECHANIKER e
(M/W/D) Y

INDUSTRIEKAUFLEUTE
(M/W/D)

FACHKRAFT FUR LAGERLO
(M/W/D)

WERKZEUGMECHANIKER -
(M/W/D)

. GENIESSE EINEN RUNDFLUG DURCH
DIE PARTZSCH UNTERNEHMENSGRUPPE!

BA-STUDIUM FACHRICHT
ELEKTROTECHNIK (M/W/D,

PARTZSCH Unternehmensgruppe = Personalabteilung

MEHR UNTER: WWW.PARTZSCH.DE Daniel-Wilhelm-Beck-Str. 13 = 04720 Débeln

Telefon: 03431/7166-314 Email: bewerbung@partzsch.de
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Was macht man in diesem Beruf?
Hotelfachleute planen Arbeitsablaufe im
Hotel, betreuen und beraten Hotelgaste
und sorgen fiir deren Wohlergehen. Dabei
legen Hotelfachleute in allen Abteilungen
eines Hotels mit Hand an. Beispielswei-
se richten sie die Gastezimmer her und
kontrollieren sie, bedienen im Restaurant
und arbeiten in der Kiiche mit. Sie organi-
sieren Veranstaltungen und vergeben die
Zimmer. Hotelfachleute stellen Rechnun-
gen aus, planen den Personaleinsatz und
tberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fir die Buchhaltung
und die Lagerhaltung sind sie zustandig.
Sie verhandeln mit Reiseveranstaltern
und sind in groBen Hotels an der Ent-
wicklung und Durchfihrung von Marke-
tingmalknahmen beteiligt.

o
‘?I.

HOTELKAUFMANN/-FRAU

Berufstyp
Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Gastgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Lernorte
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

Wo arbeitet man?

Beschaftigungsbetriebe:

Hotelfachleute finden Beschafti-

gung in erster Linie

» in Hotels, Gasthofen und Pen-
sionen

Arbeitsorte:

Hotelfachleute arbeiten in erster

Linie

» am Empfang und im Restaurant

Dariiber hinaus arbeiten sie ggf.

auch

» im Freien, in Lagerraumen, Ho-
telzimmern, Hotelklichen, im
Buro

Welcher Schulabschluss wird er-
wartet?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In
der Praxis stellen Betriebe Uber-
wiegend Auszubildende mit mitt-
lerem Bildungsabschluss ein.

Worauf kommt es an?

Anforderungen:

» Flexibilitat (z.B. um sich beim
Einsatz in den Bereichen Res-
taurantservice, Kuche, Verwal-
tung oder Empfang an die je-
weiligen Aufgaben und Arbeits-
situationen anzupassen)

» Kunden- und Serviceorientie-
rung und Kontaktbereitschaft
(z.B. auf die Wiinsche und Be-
dirfnisse der Gaste eingehen)

» Gute korperliche Konstitution
(z.B. schwere Serviertabletts
tragen)

» Teamfahigkeit (z.B. mit dem
Kichen- und Hauspersonal zu-
sammenarbeiten)

Schulfacher:

» Mathematik (z.B. fiir das Erstel-
len von Rechnungen, fur das
Kassieren)

» Deutsch (z.B. fiir Korrespon-
denz und Gastekontakt)

» Englisch und weitere Fremd-
sprachen (z.B. fiir den Umgang
mit Kunden aus anderen Her-
kunftslandern)

Quelle: BERUFENET
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DIE NEUEN IT-BERUFE

30

Kaum eine andere Berufsgruppe ist so
stark mit dem Thema ,Digitalisierung”
verbunden wie die der IT-Berufe. Techni-
sche Neuentwicklungen in den Bereichen
Hard- und Software, die zunehmende
Digitalisierung von Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen sowie die wachsende
Bedeutung von Datenspeicherung, Da-
tentbertragung und IT-Sicherheit haben
direkte Auswirkungen auf die Arbeitswelt.
Das Bundesinstitut fir Berufshildung
(BIBB) hat daher im Auftrag der Bundes-
regierung und gemeinsam mit den zu-
standigen Bundesministerien sowie den
Sozialpartnern und Sachverstandigen
aus der betrieblichen Praxis die Ausbil-
dungsordnungen von vier dualen IT-Be-
rufen Uberarbeitet. Dabei handelt es sich
um die Ausbildungsberufe Fachinfor-
matiker/-in, IT-System-Elektroniker/-in,
Kaufmann/Kauffrau flr Digitalisierungs-
management und Kaufmann/Kauffrau
flr IT-System-Management. Die neuen
Ausbildungsordnungen sind am 1. August
2020 in Kraft getreten.

Fiir die vier dualen Berufe gelten im Ein-

zelnen folgende Neuerungen:

» Der Ausbildungsberuf Fachinforma-
tiker/-in mit seinen bisherigen Fach-
richtungen Systemintegration und An-
wendungsentwicklung wird um zwei
neue Fachrichtungen Daten- und Pro-
zessanalyse sowie Digitale Vernetzung
erganzt. Fachinformatiker/-innen der
Fachrichtung Daten- und Prozessanaly-
se stellen die Verflugbarkeit sowie Qua-
litat und Quantitat von Daten sicher
und entwickeln IT-Losungen fur digita-
le Produktions- und Geschaftsprozes-

se. Fachinformatiker/-innen der Fach-
richtung Digitale Vernetzung arbeiten
mit der Netzwerkinfrastruktur und den
Schnittstellen zwischen Netzwerkkom-
ponenten und cyber-physischen Syste-
men.

Beim Beruf IT-System-Elektroniker/-in
wurden vor allem die elektrotechni-
schen Inhalte Uberarbeitet.

Kaufleute  fir  Digitalisierungsma-
nagement (vormals: Informatikkauf-
mann/-frau) managen die Digitalisie-
rung von Geschaftsprozessen auf der
operativen Ebene.

Bei den Kaufleuten fur IT-System-Ma-
nagement (vormals: IT-System-Kauf-
mann/-frau) liegt der Schwerpunkt
auf dem Angebot und der Vermarktung
von IT-Dienstleistungen sowie dem Ma-
nagement und der Administration von
IT-Systemen.

)

-

)

-

)

-

Fiir alle Berufe gilt iibergreifend:

» Die Themen [T-Sicherheit und Daten-
schutz werden deutlich ausgebaut.

» Soziale und personale Kompetenzen
ricken starker in den Mittelpunkt.

» Die gestreckte Abschlussprufung wird
eingefuhrt, bei der die Prufung in zwei
zeitlich voneinander getrennten Teilen
stattfindet. Das bewahrte Prufungsin-
strument ,Betriebliche Projektarbeit”
wird beibehalten.

,Die neuen Ausbildungsberufe, so BIBB-
Prasident Friedrich Hubert Esser, ,bieten
der IT-Branche und allen anderen Wirt-
schaftsbereichen eine attraktive Mog-
lichkeit, um die Herausforderungen der
Digitalisierung mit selbst ausgebildeten

Fachkraften aktiv anzugehen’ In einem
nachsten Schritt werde auch das IT-Wei-
terbildungssystem modernisiert, das den
Absolventinnen und Absolventen der
IT-Berufe weitere zukunftstrachtige Kar-
riereperspektiven bieten soll. ,Mit diesen
attraktiven Beschaftigungs- und Karrie-
remoglichkeiten verbindet sich auch die
Hoffnung, den nach wie vor eher gerin-
gen Anteil von Frauen in den IT-Berufen
zu erhohen.”

Hintergrund:

Seit Ende der 90er-Jahre sind in den vier
dualen IT-Berufen mehr als 300.000 Fach-
krafte ausgebildet worden. Die Nachfra-
ge ist gerade in den letzten Jahren stetig
gestiegen. Der Ausbildungsberuf Fachin-
formatiker/-in  gehort mittlerweile zu
den Top-10-Berufen in der Rangliste der
Ausbildungsberufe nach Neuabschlissen
(2019: rund 16.440). Fir das Beschafti-
gungssystem hat sich der Stellenwert der
IT-Berufe in nahezu allen Wirtschafts-
branchen in den letzten Jahren deutlich
erhoht. Etwa ein Drittel der IT-Fachkraf-
te arbeitet in der Branche der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik (IKT),
die Ubrigen zwei Drittel in allen anderen
Branchen, vor allem im verarbeitenden
Gewerbe, im offentlichen Dienst und im
Bereich der sonstigen Dienstleistungen.
Der Grofiteil der Auszubildenden wird in
kleinen und mittleren Betrieben (KMU)
ausgebildet.

Weitere Informationen unter:
www.bibb.de/neue-berufe

BIBB / Bundesinstitut fiir Berufsbildung




Modernisierte Ausbildungsordnung fiir
Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management

Berufliche Tatigkeiten im GroB- und
AulRenhandel bieten seit jeher ein ab-
wechslungsreiches und interessantes
Aufgabenspektrum im nationalen und
internationalen Handel. Aufgrund einer
wachsenden Bedeutung von E-Business,
Prozess- und  Schnittstellenmanage-
ment sowie projektformiger Arbeit ha-
ben sich die Kompetenzanforderungen
fir Kaufleute im GroR- und AuBenhan-
del verandert. Aus diesem Grund hat
das Bundesinstitut fur Berufshildung
(BIBB) gemeinsam mit den zustandigen
Bundesministerien sowie den Sozial-
partnern und Sachverstandigen aus der
betrieblichen Praxis im Auftrag der Bun-
desregierung eine neue Aushildungsord-
nung erarbeitet. Neu ist dabei auch die
Berufsbezeichnung: aus Kaufleuten im
GroR- und AuBenhandel werden kinftig
Kaufleute fur GroR- und AuBenhandels-
management. Die Verordnung ist am
1. August 2020 in Kraft getreten.

Neu in der Ausbildungsordnung der
Kaufleute fur GroRR- und AulRenhandels-
management ist die Berufsbildposition
LElektronische Geschéftsprozesse (E-Bu-
siness)”. Hierunter fallt zum Beispiel die
Verwendung von E-Business-Systemen
zur Ressourcenplanung und zur Verwal-
tung von Kundenbeziehungen. Der Bedeu-
tungsgewinn von projektformiger Arbeit
wird unter anderem durch neue Inhalte
im Bereich des Projektmanagements ab-
gebildet - beispielsweise Unterstitzungs-
leistungen bei der Vorbereitung, Planung,
Durchfuhrung, Steuerung und Dokumen-
tation betrieblicher Projekte.

Auch in den beiden Fachrichtungen GroR-
handel und AuRenhandel gibt es Veran-
derungen. So wurden in der Fachrichtung
GroRhandel Inhalte zum Retourenma-
nagement erganzt; in der Fachrichtung
Auflenhandel wurden Inhalte internatio-
naler Berufskompetenzen erweitert, z.B.
durch interkulturelle Kompetenzen.

Neu eingefliihrt wird auch eine gestreckte
Abschlussprufung, die sich aus zwei be-
werteten Teilen zusammensetzt. In der

NEUE INHALTE - NEUE BERUFSBEZEICHNU

mundlichen Prufungsleistung konnen
Auszubildende und Betriebe kinftig zwi-
schen zwei unterschiedlichen Zugangs-
wegen fur ein fallbezogenes Gesprach zu
einer betrieblichen Fachaufgabe wahlen.
Eine Ausbildung zum Kaufmann/zur
Kauffrau fur Grof3- und AuBenhandels-
management qualifiziert fur vielfaltige
Tatigkeiten in Unternehmen des Handels
oder der Industrie. Einsatzgebiete sind
die Beschaffung von Waren im In- und
Ausland, ihre Lagerung, Marketing und
Vertrieb sowie waren- und kundenbezo-
gene Dienstleistungen.

Die Ausbildung eroffnet zudem gute
berufliche Aufstiegs- und Karrieremog-
lichkeiten. So kénnen sich Kaufleute fur
GroR- und Aullenhandelsmanagement
zum Gepriiften Handelsfachwirt/zur Ge-
priften Handelsfachwirtin oder zum Ge-
priften Fachwirt/zur Gepriften Fachwir-
tin fir AuBenwirtschaft weiterbilden.

Infos: www.bibb.de/neue-berufe

BIBB / Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Deine Aufgaben:

Rechnungen
Lieferanten

Kundenauftragen aus der ganzen Welt

Wir freuen uns ‘
auf deine Bewerbung:

¢ In unserer Abteilung Kaufmannische Abwicklung erlernst du
samtliche Ablaufe von der Erstellung von Angeboten, Uber
Zoll, AuBenwirtschaft und Einkauf bis hin zum Erstellen von

¢ Du unterstUtzt unsere Projektleiter bei der Umsetzung von

Ab 01.08.2022 suchen wir einen

Auszubildenden zum Kaufmann im GroB- und AuBenhandel, Fachrichtung AuBenhandel (m/w/d)

Wir bieten dir:

flachen Hierarchien

e Du betreust (mit Unterstitzung) internationale Kunden und
Deine Qualifikationen:

v Mindestens einen guten Abschluss der Mittleren Reife

v Mindestens gute Englischkenntnisse sowie erste MS-Office Kenntnisse

AuBerdem passt du perfekt zu uns, wenn du authentisch, kommunikativ, wissensdurstig, teamfahig und zuverlassig bist.
Interessiert? Dann richte bitte deine aussagekréftige Bewerbung an Susann Kénig an work@ezag.com.

E' Eckert & Ziegler

Gamma Service Recycling

Die Gamma-Service Recycling GmbH ist spezialisiert auf den Umgang mit radioaktiven
Stoffen sowie deren Beférderung im In- und Ausland. Schwerpunkte sind die Versorgung
mit und das Recycling von radioaktiven Stoffen aus Forschung, Medizin und Industrie,
das Recycling von lonisationsrauchmeldern, der Riickbau von Radionuklidlaboratorien und
anderen Anlagen sowie die Aufbereitung von radioaktiven Strahlenquellen zur Wiederver-
wertung. Insgesamt beschaftigen wir an unseren Standorten etwa 45 Mitarbeiter.

v Eine qualifizierte, praxisbezogene und vielseitige Ausbildung
v Eine langfristige Perspektive fir deine berufliche Zukunft
v Eigenverantwortliches Arbeiten in einem erfahrenen Team mit

Gamma-Service Recycling GmbH ¢ Bautzner Str. 67 ¢ 04347 Leipzig ®* www.gamma-recycling.de

Personalmanagement ¢ Susann Konig ® +49 351 266 34-90 » work@ezag.com
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IM ZWEITEN LEHRJAHR ZUM TRAUMBETRIEB

Tobias, wie bist Du zur Bauwirtschaft ge-
kommen?

Interessiert hat mich die Baubranche
schon immer. Man ist an der frischen Luft,
sieht was man macht. Wenn man in der
Freizeit mit Freunden und der Familie an
Bauwerken vorbeifahrt, erfullt einen das
schon mit Stolz. Im Sommer 2019 hatte
ich die Chance vom Jobcenter MeifRen be-
kommen, eine aullerbetriebliche Ausbil-
dung als Tiefbaufacharbeiter mit Schwer-
punkt Straflenbau zu beginnen. Da habe
ich nicht lange Uberlegt.

Du absolvierst eine assistierte Aus-
bildung im Programm ,Hilfe aus einer
Hand"- was hat es damit auf sich?

Ich habe eine Lernschwache und bin so
nicht der Beste in Deutsch und Mathe.
Ich kann meine zweijahrige Ausbildung
auf drei Jahre strecken und bekomme
Unterstltzung von Sozialpadagogen und

Stitzlehrern. Die sind direkt im Uberbe-
trieblichen Ausbildungszentrum, sodass
ich keinen langen Fahrtweg habe. In der
Berufsschule bin ich auch in einer klei-
neren Klasse, damit individuell auf meine
Schwachen eingegangen werden kann.

Tolle Unterstiitzung. Wie bist Du dann zu
TS BAU gekommen?

Uber das Uberbetriebliche Ausbildungs-
zentrum Dresden habe ich einen Prakti-
kumsplatz bei TS BAU bekommen. Das hat
mich sehr gefreut, da ich ihre Baustellen
schon oft gesehen habe und die Firma in
der Region sehr bekannt ist. Beim Prakti-
kum konnte ich in einer Kolonne helfen,
einen Parkplatz zu pflastern und Borde
zu setzen. Das hat viel Spall gemacht
und auch die Kollegen waren sehr nett.
Als der Vorarbeiter eine Empfehlung fur
die Einstellung gegeben hat, gab es kein
Halten mehr.

Tobias Hinkel tragt heute das Logo der
TS BAU GmbH auf der Brust und kann
nicht stolzer sein. Im Sommer 2019 be-
gann er noch ohne Lehrbetrieb iiber
das Jobcenter MeiBen eine assistierte
Ausbildung zum Tiefbaufacharbeiter
Schwerpunkt StraBenbau.

Gliickwunsch! Das heiBt die assistierte

Ausbildung ist vorbei?

Nein, nein. Mit dem Beginn des zweiten
Lehrjahres konnte ich dann bei TS BAU
anfangen, bekomme aber weiterhin die
Unterstutzung der Stutzlehrer und Sozi-
alpadagogen des UAZ Dresden. Mit deren
Hilfe werde ich die Ausbildung schaffen.
Gern wurde ich auch noch das vierte Jahr
dranhangen und StraBenbauer werden!
Viel Erfolg dabei!

Sdchsisches Staatsministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Fotos: Bauindustrieverband Ost e. V.

AUSBILDUNGSBEGLEITUNG ,,HILFE AUS EINER HAND*

fiir Lehrlinge und Ausbildungsbetriebe der sachsischen Baubranche

Bau Bildung Sachsen e. V. unterstitzt im ESF-geforderten Projekt leistungsschwachere Lehrlinge und deren Ausbildungsbetriebe
wahrend der Berufsausbildung, um Ausbildungsabbriichen vorzubeugen und den Ausbildungserfolg zu sichern. So werden sozial-
padagogische Einzelfallhilfen durchgefiihrt, um bspw. Probleme im familiaren Umfeld zu erkennen. RegelmaRig werden Gesprache
mit dem Lehrling und dem Ausbildungsbetrieb zum Entwicklungs- und Leistungsstand gefiihrt.

Mehr Informationen: Eva Voigt, Ausbildungsbegleiterin im UAZ Dresden im Projekt ,Hilfe aus einer Hand"
Tel: 03512027230 | E-Mail: evoigt@bau-bildung.de
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Wir bieten einen Ausbildungsplatz zum

Mediengestalter miwid (igital und print)

Du erlernst in einer dreijahrigen Berufsausbildung die Grundlagen fur
die Gestaltung von Druckerzeugnissen, von der Farben- und Schriftenlehre
bis zur Bedienung moderner Satz- und Gestaltungsprogramme.

Grundvoraussetzung fur die Ausbildung sind gute bis sehr gute schulische
Leistungen, insbesondere in Deutsch, Englisch und Kunsterziehung.

... interessiert?

Dann schick Deine schriftliche Bewerbung an:

DRUCKHAUS BORNA ¢ z.Hd. Janett Greif
Abtsdorfer Strae 36 » 04552 Borna
oder per Mail an: janett.greif@druckhaus-borna.de

www.druckhaus-borna.de

beeinDRUCKEN(
SJopu

e
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Tim Scholz

GEMEINSAM GESTALTEN

Bei der IKK classic

Willkommen bei der IKK classic -

wir sind Deutschlands grofRte Innungskrankenkasse mit mehr als drei Millionen Versicherten.

Auf Augenhohe mit unseren Kunden

Die Basis fiir unseren Erfolg bilden unsere vielen
Zusatzleistungen wie die homoopathische Behandlung,
Belohnungen fiir Vorsorge wie der IKK Bonus und der
Rundum-Service der IKK classic fiir unsere Kunden.
Damit uns das alles gelingt, brauchen wir Azubis, die
Uber den Tellerrand hinausschauen und mit anpacken.
Genau darum bilden wir selber aus und unterstiitzen
unsere Azubis mit Angeboten zur individuellen Entwick-
lung und Weiterbildung.

ikk-classic.de

lhre Ausbildung - unsere Zukunft

Mit der Ausbildung zur/zum Sozialversicherungsfachan-
gestellten (SoFa) bei der IKK classic genielRen Sie indivi-
duelle Unterstiitzung und eine umfassende Begleitung
durch den Berufsalltag. Wir suchen stets Menschen, die
sich den neuen Herausforderungen von morgen stellen
und auf eine sichere Zukunft bauen.



IHR BERUF

Der/Die Sozialversicherungsfachangestellte (SoFa)

lhre Ausbildung auf einen Blick

Ausbildungsdauer

3 Jahre. Bei herausragenden Leistungen ist eine Verkiirzung auf 2,5 Jahre moglich

Ausbildungsinhalte

Krankenversicherungsrecht (Versicherungs-, Beitrags- und Leistungsrecht),

Kommunikation, Kundendialog

Erforderlicher Schulabschluss

Mindestens mittlerer Schulabschluss/Realschulabschluss oder ein weiterfihrender

Schulabschluss wie z.B. Abitur oder Fachabitur

lhre Aufgaben

= Kundenberatung zu verschiedenen Themen, z.B.
MaRnahmen zur optimalen Gesundheitsversorgung

= Priifen von Versicherungsverhaltnissen und Anspriichen
auf Leistungen, z.B. KurmaRnahmen

= Beratung bei Fragen zur finanziellen Absicherung im
Krankheits- oder Pflegefall

= Verantwortung im Umgang mit Firmen- und Privatkunden

Ihr Profil

Beim Kontakt mit unseren Kunden sind Sie stets auf Augen-
hohe und lGiberzeugen mit lhren Kommunikationsfahig-
keiten und lhrer Personlichkeit. Sie durchschauen auch
komplexe Sachverhalte und suchen fir den Kunden die
optimale Lésung.

Das erwartet Sie

Die betriebliche Ausbildung findet in den verschiedenen
Teams der IKK classic statt. Hier lernen Sie die ganz
unterschiedlichen Ablaufe der Kundenbetreuung kennen.
AuRerdem bieten wir Ihnen zusatzlich Seminare und
Schulungen an.

Spezielle Seminare an der IKK Akademie in Hagen
runden lhr Wissen aus der theoretischen Ausbildung ab.
Wahrend der Ausbildung besuchen Sie hier sieben bzw.
zehn jeweils zweiwdchige Lehrgdnge.

Auszubildende, fiur die eine Berufsschulpflicht besteht,
absolvieren den schulischen Teil in der nachstgelegenen
Berufsschule in sechs Blocken. Gleichzeitig besuchen
Sie sieben Lehrgdnge an der IKK Akademie.

Auszubildende, fiir die keine Berufsschulpflicht besteht,
bekommen neben den theoretischen Fachkenntnissen
auch den Schulstoff an der IKK Akademie vermittelt.
Hierfiir sind zehn Lehrgange vorgesehen.

Starten Sie lhre Ausbildung zur/m Sozialversiche-
rungsfachangestellten (w/m/d) im August 2022.
Bewerben Sie sich jetzt bis zum 30. September 2021
bei der IKK classic!

Kontaktieren Sie uns gern!

Diana Heduschka: Tel. 0351 4292-233 123
und

Anja Jesch: Tel. 0351 4292-233 122

Alle Informationen zur Ausbildung bei der IKK classic
finden Sie unter ikk-classic.de/ausbildung

CiRKCIassic

Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.



DIE BEWERBUNG

Deine Bewerbung ist ein normaler ge-
schaftlicher Vorgang. Du bietest eine
Leistung an und musst jemanden finden,
der diese bendtigt. Geh selbstbewusst
an die Sache heran. Wenn du realistisch
und ehrlich deine Position vertrittst, bist
du als gleichwertiger Gesprachspartner
schnell akzeptiert.

Mit dem Schreiben und Abschicken dei-
ner Bewerbung solltest du nicht bis
zum Schulabschluss warten - dann ist
es oft schon zu spat. Beginnen solltest
du mit deinen Bewerbungen um einen
Ausbhildungsplatz bereits ein Jahr vor
dem Schulabschluss, wenn du das Ver-
setzungszeugnis in die Abschlussklasse
erhalten hast. Gerade Arbeitgeber im 6f-
fentlichen Dienst oder groRe Unterneh-
men haben sehr lange Bewerbungsfris-
ten und besetzen ihre Ausbildungsplatze
frihzeitig. Aber es gibt auch viele Betrie-
be, die ihr Stellengesuch relativ spat ins
Internet stellen und einen last minute
Aushildungsplatz anbieten. Von daher
gilt die Faustregel: Ein Jahr vor Schulab-

schluss mit den Bewerbungen anfangen
und immer weiter bewerben.

Ob du einen Arbeitsplatz bekommst,
hangt davon ab, wie du dich in deiner Be-
werbung prasentierst.

Ein Bewerbungsverfahren verlauft in
mehreren Schritten. Diese Fragen werden
dir dabei immer wieder begegnen:

» Warum hast du dich fir diesen Beruf
entschieden?

» Warum bewirbst du dich gerade bei
diesem Betrieb?

» Welche Interessen und Fahigkeiten
bringst du fur deinen Wunschberuf
mit?

Je fruher und sorgfaltiger du dir die Ant-
worten Uberlegst, umso Uberzeugender
kannst du dich darstellen. Mach deutlich,
dass du dir deine Berufswahl und Bewer-
bung fur diese Arbeitsstelle gut Uberlegt
hast, und stell deine Starken heraus.

Eine erste Kontaktaufnahme mit dem
Betrieb ist auch vorab telefonisch oder
personlich moglich. Dabei kannst du dich
Uber das Unternehmen, die gewlinschten
Voraussetzungen, die Bewerbungsfris-
ten/-unterlagen und den Namen des ge-
nauen Ansprechpartners fur eine Bewer-
bung informieren.

Die Arbeitsvermittlung der Agentur fur
Arbeit hilft dir bei der Suche nach einer
passenden Arbeitsstelle und zeigt Bewer-
bungsmoglichkeiten und Strategien auf.

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Wir gestalten die
Welt der Logistik

Fiir den Ausbildungsbeginn zum 01.08.2021
suchen wir Dich als:

m Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

m Fachlagerist (m/w/d)

KUEHNE+NAGEL @

m Berufskraftfahrer (m/w/d)
m Duales Studium Logistik/BWL (m/w/d)

Uber Kiihne+Nagel

Mit mehr als 78.000 Mitarbeitenden an mehr als 1.300 Stand-
orten in liber 100 Landern zahlt Kiihne+Nagel zu den global
fuhrenden Logistikdienstleistern.

Jetzt bewerben!
- jobs.kuehne-nagel.com
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Die eingehenden Bewerbungen werden
ublicherweise nach firmeninternen Kri-
terien vorsortiert. So wird manchmal nur
nach Foto oder auch nach Farbe der Be-
werbungsmappe ausgewahlt. Kriterien,
die nichts mit deiner Person oder gar
Qualifikation zu tun haben. Dartiber hin-
aus spielt der beriihmte erste Eindruck,
das aulere Erscheinungshild der Bewer-
bungsunterlagen, eine entscheidende
Rolle. Danach wirst du beurteilt. Alles,
was du tust, sollte zu dir als Person und
gleichzeitig zur Stelle passen (Frage der
VerhaltnismaRigkeit).

Die Bewerbungsmappe

» Klipphefter bzw. Mappen aus Kunststoff
oder Pappe sind heute ublich.

» Die Unterlagen auf keinen Fall durch
einzelne Klarsichthullen schitzen.

» Die Farbwahl hangt von vielen Faktoren
ab. Neutrale Farben im Bewerbungsbe-
reich sind z.B. dunkelblau oder dunkel-
griin (vertrauensbildende Farben), weil
passt gut zum arztlichen und pflegeri-
schen Bereich, schwarz empfiehlt sich
flr die Architektenbranche. Ansonsten
gilt: Gedanken machen zum Unterneh-
men. Gibt es z.B. ein farbiges Logo oder
einen farbigen Schriftzug, den man mit
der gleichen Farbe der Mappe wieder-
holen kann? Fir eine Marketingab-
teilung darf sie sicher ausgefallener
sein als fur eine Bank. Achte bei dieser
Farbwahl unbedingt darauf, dass du
in etwa den gleichen Farbton mit der
Mappe triffst.

» Gut geeignet ist weiBes DIN-A4-Papier
(zwischen 80 und 120 Gramm).

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

» Achte auf gute Druckqualitat und ein-
seitigen Druck.

» Fotokopien sollten alle aus dem glei-
chen Papier sein.

» Fur den Umschlag gilt: DIN-A4 mit kar-
toniertem RUcken; ist die Mappe zu
grof’, den Umschlag entsprechend gro-
RBer wahlen.

» Achte auf ausreichende Frankierung
und wahle die normale Versendeart.

» Lege keinesfalls ein frankiertes Ruck-
kuvert bei.

» Sehr professionell wirkt eine maschi-
nengeschriebene  Empfangeradresse
(gerade fir den kaufmannischen Be-
reich).

Aufbau der Bewerbungsmappe

» Anschreiben (auBen mit Biroklammer
festgeklemmt)

» Deckblatt (sofern du eines beilegst, mit
Foto Ublich)

» Lebenslauf (mit Foto, falls du kein
Deckblatt hast)

» evtl. dritte Seite (Fahigkeiten & Kompe-
tenzen naher beschreiben)

» Anlagen (ausschlieBlich Kopien, nach
Sachgebieten geordnet und dann chro-
nologisch. Das heil’t, das letzte Zeugnis
liegt ganz oben, der Rest folgt chrono-
logisch von neu nach alt. Ausnahme:
Das letzte Zeugnis ist nicht das Beste,
sondern eines aus den letzten funf bis

sieben Jahren, das noch der aktuellen
Qualifikation entspricht und zur Stelle
passt). Du kannst zur besseren Uber-
sicht auch ein Anlagenverzeichnis er-
stellen, das vor die Anlagen geheftet
wird.

Anschreiben

Deckblatt

Wichtig: Erstelle eine Auflistung al-
ler Bewerbungen, egal ob telefonisch,
schriftlich oder personlich. So hast du
einen exakten Uberblick und kannst auch
schneller beurteilen, wann wieder Hand-
lungsbedarf ist.

Wie kann ich mich positiv von Mitbewer-

bern abheben?

» eigenen Briefkopf gestalten, der sich
als roter Faden durch die Bewerbung
zieht

» ungewohnliche Aktionen vornehmen,
die zu dir als Bewerber/in, zur Firma
und zur Stelle passen

» gleiche Schriftart verwenden, wie der
Arbeitgeber im Internetauftritt der Fir-
ma

Wie kann ich die Frage der Verhaltnisma-

Rigkeit beachten (alles, was ich tue, soll

zu mir als Person und zur Stelle passen)?

» Mappe passend zur Stelle (z.B. in der
gleichen Farbe wie das Firmenlogo)

» Kleidung passend zu mir und zur kinf-
tigen Stelle

» Schreibstil entsprechend meinem eige-
nen und dem Image des Arbeitgebers
(z.B. bei einer Bank deutlich konserva-
tiver als bei einer Werbeagentur)

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Referenzen

Zeugnisse

Dritte Seite
Fahigkeiten &
Kompetenzen

Lebenslauf
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DER LEBENSLAUF

Bewerberseminare

In vielen Agenturen flr Arbeit bietet die
Berufsberatung Bewerberseminare mit
praktischen Tipps und Informationen
an, worauf es bei der schriftlichen Be-

werbung, im Auswahltest und im Vorstel-
lungsgesprach ankommt, und wie man
sich optimal darauf vorbereitet. Durch
praktische Ubungen kannst du gemein-
sam mit anderen herausfinden, was

dir gut gelingt und worin du dich noch
verbessern solltest. Die Termine hier-
flr erfahrst du bei deiner Berufsbera-
tung, teilweise auch im Berufsinformati-
onszentrum (BiZ).

Am Anfang stehen immer

die Angaben zur Person: —————p-Angaben zur Person

Name:
Vorname, Zu name,

Anschrift:
Anschrift, Telefon, Ort.
E-Mail und Geburtsdatum.
Geburtstag / -
Eltern:

06.04.2015 -

07.07.2014 -

Hier zeigst du auf welche
Eigenschaften und
Kenntnisse du besitzt,
die wichtig fur die
Ausbildung sein konnen.

01.09.2010 -
01.09.2006 -

—_

Auch mit seinen Hobbys =
kann man punkten.

Hobbys

Lebenslauf

Marie Mustermann

Musterstr. 12

12345 Musterstadt

Tel.: 01234 56789

E-Mail: Marie.Mustermann@e_mail.de
ort: 24.09.1999

Das Bewerbungsfoto
vermittelt einen ersten
Eindruck, laut Gesetz ist es
aber keine Pflicht mehr.

Einige Betriebe mochten

Paul Mustermann <t
Béarbel Mustermann

Praktische Erfahrung

gern wissen, wie die
Eltern heiBen, aber diese
Angaben sind freiwillig.

Praktische Erfahrungen

A

17.04.2015 Praktikum als Betreuerin,
Kita Marienk&fer, Musterstadt
Birogehilfin,

Druckhaus Musterstadt

25.07.2014

Schulbildung
Schulabschluss:

Realschulabschluss im Sommer 2016

sind wichtig, denn es
sind die ersten Kontakte
mit dem Berufsalltag.

Auch der Uberblick

A

31.08.2016  Realschule Musterstadt

31.08.2010  Grundschule Musterstadt

Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen
Computerkenntnisse:
Sprachkenntnisse:

Personliche Starken:

gute Kenntnisse in MS Word und Excel

gute Englischkenntnisse

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit

Tanzen, Schwimmen

Musterstadt, 12. September 2015

Marie Musterann

Uber die schulische
Laufbahn ist wichtig.

-
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Online-Bewerbungen sind heute, beson-
ders bei groBeren Firmen, die viele hun-
dert Bewerbungen erhalten, im Trend. Die
haufigsten Formen sind dabei die Bewer-
bung per E-Mail und Uber Bewerbungs-
formulare auf den Firmen-Homepages.
Auch gibt es noch die Méglichkeiten der
Bewerbungsflyer bzw. Bewerbungen mit-
tels einer eigenen Bewerbungshome-

page.

Die Online-Bewerbung spart Papier-,
Porto- und Kopierkosten, zudem ist man
schnell an der richtigen Adresse und zeigt
auch Aufgeschlossenheit den modernen
Kommunikationsmedien gegentiber.

Es gibt mehrere Formen der Online-Be-
werbung:

» Kurz-Bewerbung,

» Formular- und

» Voll-Bewerbung

Eine Bewerbung per E-Mail oder mithilfe
eines Online-Bewerbungsformulars einer
Firma muss gut vorbereitet sein. Frage

ONLINE BEWERBEN - ABER WIE?

daher bei der Firma deiner Wahl nach,
welche Form der Bewerbung gewiinscht
wird.

Einige Firmen lassen sich zunachst eine
Kurz-Bewerbung per Mail schicken. Be-
steht Interesse, wird eine traditionelle
Print-Bewerbung angefordert. Viele Un-
ternehmen stellen auf ihrer Homepage
fir die Online-Bewerbung ein spezielles
Formular zur Verfliigung. Die Voll-Bewer-
bung besteht aus einer E-Mail, die dem
Anschreiben der Printbewerbung ent-
spricht. Dieser Mail wird ein Attachment
angehangt in Form einer PDF-Datei mit
Fotos, Scans der Zeugnisse. Diese lasst
sich dann von der Firma leicht ausdru-
cken.

Fur die Bewerbung tUber das Internet be-
notigst du dieselben Unterlagen wie fur
die Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf,
evtl. Deckblatt) auf dem Postweg. Die
Unterlagen mussen allerdings flir den
Gebrauch im Internet aufgearbeitet wer-
den. Du brauchst einen Computer mit In-

ternetzugang, der Textverarbeitungspro-
gramme und Programme zur Erstellung
von PDF-Dateien hat. Auch einen Scanner
zum Einscannen der letzten Zeugnisse
und Praktikumsbescheinigungen sowie
einen Drucker, um einmal die Daten zur
Kontrolle auszudrucken.

Wichtig!

Du solltest dir auf jeden Fall eine se-
riose E-Mail-Adresse zulegen. Hast du
nicht die ganze technische Ausrustung
zu Hause, kann dir vielleicht ein Freund,
eine Freundin oder jemand in der Schule
weiterhelfen. Ein Foto ist zwar nicht mehr
vorgeschrieben, kann aber deine sympa-
thische Seite ins rechte Licht ricken. Es
kommt dann mit auf den Lebenslauf oder
auf das Deckblatt.

Den zu versendenden Anhang am Ende
auf seine DateigrofRe Uberprufen - er
sollte nicht grofRer als 2 MB sein.

Weitere Infos und nutzliche Technik-Tipps:
www.planet-beruf.de »Meine Bewerbung
»Bewerbungstraining »Online bewerben.

Ab morgen
im Recht.

Ausbildung beim Anwalt
#ausbildung #start #happy

Werde Rechtsanwaltsfachangestellte/r
www.azubi-im-recht.de

RECHTS
f'—'_"" AMWALTS
EAMMER

_‘,i SECHSER
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APP FUR JUNGE LEUTE

Wann ist der Termin fir das Vorstellungs-
gesprach? Wem begegne ich da? Habe
ich an alles Wichtige gedacht? Was soll
ich anziehen? Wie soll ich auftreten? Was
muss ich Uber das Unternehmen wissen?
Wer sich solche Fragen stellt, hat die Ant-
worten mit der App der Bundesagentur
fir Arbeit ,,Bewerbung: Fit fiirs Vorstel-
lungsgesprach” schnell und mobil zur
Hand.

JJetzt beginnt flr viele Jugendliche die
heiRe Phase bei der Ausbildungsplatz-
suche. Jede erfolgversprechende Bewer-
bung mindet in einem Vorstellungsge-
sprach. Mit dieser App haben die jungen
Leute die Organisation dieser Bewer-
bungsphase bestens im Griff*, wirbt der
Pressesprecher der Agentur fur Arbeit
Leipzig Hermann Leistner flr die App.

ZUM VORSTELLUNGSGESPRACH

Die App bringt alles Wissenswerte rund
um das Thema Vorstellungsgesprach di-
rekt auf das Smartphone oder Tablet. Sie
richtet sich an Jugendliche in der Bewer-
bungsphase und steht kostenlos in den
App-Stores zum Download bereit.

In der Ubersichtlich gestalteten Rubrik
Jermine” sind Gesprachstermine schnell
und mobil Uber die Kalenderfunktion
angelegt. Wichtige Daten wie Name des
Unternehmens, Ansprechpartner/in oder
Web-Adresse stehen hier zur Nutzung
bereit. Die praktische Erinnerungsfunkti-
on sorgt dafur, dass kein Termin verges-
sen wird.

Die Rubrik ,Typische Fragen” listet kom-
pakt die wichtigsten ,Fragen zu meiner
Person”, ,Fragen zum Beruf” und ,Fragen
zum Unternehmen” auf und erleichtert
dadurch uberall und jederzeit die Vorbe-
reitung.

Die ,Checklisten” sind aufgeteilt in 14
Tage vor jedem Termin®, ,3 Tage vor je-
dem Termin®, ,1 Tag vor jedem Termin“
und ,Am Tag des Gespraches". Praxisnah
helfen sie dabei, an alle wesentlichen
Dinge, wie beispielsweise die passende
Kleidung, vor dem Vorstellungsgesprach
zu denken.

,Videos" halten nutzliche Tipps wie zum
Thema ,Kdrpersprache” parat. Von hier
aus kann man sich auch auf die Web-An-

wendung des Bewerbungstrainings von
www.planet-beruf.de, der besten Interne-
tadresse rund um das Thema Ausbildung,
leiten lassen.

www.planet-beruf.de
www.arbeitsagentur.de

Bewerbung:
Fit fiirs Vorstellungsgespriach

Bundesagentur
fir Arbeit

Die App ,Bewerbung: Fit flirs Vorstellungsgesprach” ist Teil der Medienkom-
bination ,planet-beruf.de — Mein Start in die Ausbildung®. Sie wird von der
Bundesagentur flr Arbeit herausgegeben. Leitmedium ist mit ca. 3,7 Milli-
onen Besuchern und rund 32 Millionen Seitenzugriffen jahrlich das Portal
www.planet-beruf.de. Im Mittelpunkt des Online-Portals steht neben dem
Bewerbungstraining das Selbsterkundungsprogramm BERUFE-Universum.
Zur Medienkombination gehoren zudem Print-Produkte fur Schilerinnen und
Schiiler von Haupt- und Realschulen (Sekundarstufe 1), Eltern, Lehrkrafte und

Berufsberater/innen.

Technische Daten: Die mobile App ,Bewerbung: Fit fiirs Vorstellungsgesprach” ist
flir Smartphones und Tablets mit Apples iOS und Android-Betriebssystemen ge-
eignet.



Wenn du es bis hierher geschafft hast,
stehst du meist vor der letzten Hirde
eines Auswahlverfahrens - eine Chance,
die du nutzen und auf die du dich vorbe-
reiten solltest.

Vorstellungsgesprach

Die Betriebe wollen sich ein Bild von dir
machen. Stell dich darauf ein, dass dir
Fragen zu deiner Person, Schule, Interes-
sen, Hobbys, Allgemeinbildung und dei-
ner Einstellung zur gewlinschten Ausbil-
dung gestellt werden.

Vorbereitung auf das Vorstellungsge-

sprach

» Bestatige den Termin schriftlich oder
telefonisch. Sag rechtzeitig ab.

» Informiere dich, wie du rechtzeitig hin-
kommst.

» Besorge dir gegebenenfalls weitere
Informationen Uber Beruf und Firma
(Internet, Firmenprospekte, Tag der of-
fenen Tur, Bekannte).

» Geh nochmals dein Bewerbungsschrei-
ben durch.

» Uberlege dir Antworten zu moglichen
Fragen und auch, welche Fragen du
selbst stellen willst.

VORSTELLUNGSGESPRACH

» Ube ein Vorstellungsgesprach als Rol-
lenspiel mit Eltern/Freunden.

» Lege dir Schreibunterlagen bereit.

» Achte auf dein Erscheinungsbild (Klei-
dung/Schuhe).

Ablauf eines Vorstellungsgespraches
Wie ein Vorstellungsgesprach genau
ablauft, lasst sich schwer vorhersagen.
Meist wird zu Anfang des Gesprachs ver-
sucht, Uber gegenseitige BegriBung, ein-
leitende Worte und eher unverfangliche
Fragen (,Small Talk“) eine aufgelockerte,
freundliche Atmosphare zu schaffen.
Danach wird man dich hauptsachlich zu
deinen Bewerbungsunterlagen befragen
und versuchen, mehr Uber dich zu erfah-
ren. AnschlieBend werden Betrieb und
Ablauf der Ausbildung dargestellt.

Jetzt hast du die Moglichkeit, Fragen zu
stellen. Zum Schluss wird Uber das wei-
tere Verfahren informiert (zum Beispiel
wann du mit einer Entscheidung rechnen
kannst) und es erfolgt die Verabschie-
dung.

Tipps
» Achte auf deine Kérpersprache (auf-
rechte Haltung, offener Blickkontakt).

» Verhalte dich natirlich, hoflich, zuvor-
kommend und freundlich.

» Verstell dich nicht und sei ehrlich - du
kannst auch zugeben, wenn du beson-
ders nervos bist.

» Merke dir den Namen deines Ge-
sprachspartners und verwende diesen.

» Hor aufmerksam zu und lass deinen
Gesprachspartner ausreden.

» Sprich frei, ruhig und deutlich und
konzentriere dich auf das Wesentliche.
Antworte nicht nur mit ja oder nein,
rede aber auch nicht ohne ,Punkt und
Komma“.

» Zeige Interesse und frage nach, auch
wenn du etwas nicht verstanden hast.
» Rauche nicht, auch wenn es angeboten

wird.

» Hast du das Vorstellungsgesprach hin-
ter dich gebracht, gehe den Verlauf an-
schliefend nochmals Schritt fur Schritt
selbstkritisch durch. Notiere dir deine
Eindricke! Wenn du dir lber deine
Starken/Schwachen klar wirst, ist die
Nacharbeit schon die Vorbereitung fir
das nachste Mal.

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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Bei vielen Betrieben und Behorden sind
Auswahlverfahren Ublich, um so heraus-
zufinden, wer den Erwartungen am bes-
ten entspricht.

Die Verfahren und Tests sind von Betrieb
Zu Betrieb, aber auch von Beruf zu Beruf
sehr unterschiedlich.

Die Ausbildungsbetriebe wollen priifen

» ob du den Anforderungen der Ausbil-
dung gewachsen bist.

» ob du Uber schulisches Grundwissen
und Allgemeinwissen verfligst und dich
Uber einen langeren Zeitraum hinweg
konzentrieren und trotz Prifungsdruck
systematisch arbeiten kannst. Ob dei-
ne beruflichen Interessen und Ziele mit
den Inhalten der gewlinschten Ausbil-
dung und den Moglichkeiten des spa-
teren Berufes tUbereinstimmen.

» ob deine Personlichkeit und Einstel-
lung den Erwartungen entsprechen.

Vorbereitung

» Bereite dich rechtzeitig auf verschiede-
ne Testarten/Aufgaben vor, spiele Test-
situationen durch. Fachliteratur gibt
es in Bibliotheken, im Handel und im
Berufsinformationszentrum in deiner

Agentur fur Arbeit. Schnell vor dem Test
noch alles lernen zu wollen, verwirrt
unnotig.

» Informiere dich vorab Uber Weg und
Fahrplan zum Veranstaltungsort.

» Lege Schreibsachen, Notizblock und Ta-
schenrechner bereit.

» Wahle deine Kleidung wie flr ein Vor-
stellungsgesprach aus, nur etwas be-
quemer.

» Die Tests sind meist anstrengend, des-
halb solltest du ausgeruht, unbedingt
punktlich und nicht abgehetzt erschei-
nen. Leichte Prifungsangst ist jedoch
vollig normal.

» Wenn du verhindert bist, ruf rechtzeitig
an, erklare deine Situation und versu-
che, einen Ersatztermin zu vereinbaren.

Tipps

» Hor aufmerksam zu, wenn die Aufga-
ben erklart werden. Stell eventuell Fra-
gen sofort.

» Lies die Aufgaben und die Bearbei-
tungshinweise gut durch.

» Beantworte die Fragen moglichst der
Reihe nach. Solltest du eine Antwort
nicht gleich wissen, Uberspringe die-
se und versuche es am Schluss noch-
mals.

» Setz dich nicht unter Druck: Mehr als
dein Bestes kannst du nicht geben. Ar-
beite zugig, sorgfaltig und ruhig weiter,
auch wenn andere fruher fertig sind.
Meist sind die Tests jedoch so ange-

LA

legt, dass sie vom Schwierigkeitsgrad
her und in der vorgegebenen Zeit nicht
vollstandig zu losen sind.

» Nutze die Pausen zur Entspannung.

Assessment Center
Schlusselqualifikationen wie Teamfahig-
keit, Organisationstalent, Durchsetzungs-
vermogen oder Entwicklungspotentiale
konnen im Gegensatz zu Konzentrations-
fahigkeit mit Testfragebogen nur unzurei-
chend gepruft werden. Daher werden vor
allem von GroRunternehmen bei der Aus-
wahl der zuklnftigen Auszubildenden als
Testverfahren auch Assessment-Center
eingesetzt. Durch diese spezifische Test-
situation kann das Verhalten der Teilneh-
mer unter unterschiedlichen Bedingun-
gen analysiert werden. Zum Beispiel wird
die Fahigkeit zur konzentrierten Einzelar-
beit oder zur produktiven Zusammenar-
beit in einer Gruppe unter Normalbelas-
tung und unter Stress/Zeitdruck geprift.
Kennzeichnend sind der Wechsel unter-
schiedlicher Testmethoden und -situatio-
nen mit unterschiedlicher Bearbeitungs-
zeit und Beobachtung des Verhaltens der
Teilnehmer durch geschulte Tester.

Orientierungshilfe zu Auswahltests

Die Broschire ist beim Team U25 bezie-
hungsweise bei der Berufsberatung dei-
ner Agentur fur Arbeit erhaltlich. Darin
wird erlautert, was dich in Auswahltests
erwartet und du kannst auch einige Bei-
spielaufgaben Gben. Am besten bear-
beitest du diese unter moglichst realis-
tischen Bedingungen: ohne fremde Hilfe
und mit einer Stoppuhr unter Zeitdruck.
So lernst du nicht nur das Losen der Auf-
gaben, sondern auch mit Zeitdruck und
Stress umzugehen.

Quelle: www.arbeitsagentur.de



ZUSAGE / ABSAGE

Sowohl bei Zusagen als auch bei Absagen Ren, dass du fur den Beruf ungeeignet  Suche nach den Ursachen, damit du
ist eine koordinierte weitere Vorgehens- bist. Eventuell kann es sinnvoll sein,  weiBt, was du beim nachsten Mal besser
weise wichtig. sich in anderen Regionen noch einmal  machen kannst. Frag im Betrieb nach,
zu bewerben oder auf ahnliche Beru-  woran es gelegen hat und bitte das Team

Das Ziel einer Bewerbung um eine Ausbil- fe mit besseren Aussichten auszuwei-  U25 beziehungsweise die Berufsberatung
dungsstelle ist es, eine Zusage zu erhal- chen. um Hilfe.
ten. Wenn du eine positive Riickmeldung  » du die vom Betrieb gewlnschten Vor- Quelle: www.arbeitsagentur.de
erhalten hast, gehst du wie folgt vor: aussetzungen nicht erfullst, zum Bei-
» Entscheide dich schnell, wenn dir eine spiel einen bestimmten Schulabschluss

Ausbildungsstelle angeboten wird und nicht hast oder die Zeugnisnoten nicht

schliefle nun einen Ausbildungsvertrag gut genug sind. Vielleicht entschliel3t

ab. du dich, weiter zur Schule zu gehen, um
» Sobald du unterschrieben hast, zieh den geforderten Abschluss nachzuho-

bitte gegebenenfalls laufende Bewer- len. Oder du erkundigst dich nach an-

bungen bei anderen Betrieben zurlick. deren Berufen/Ausbildungsstellen, die
» Informiere auch das Team U25 bezie- ebenfalls infrage kommen und fur die Woche der offenen Unternehmen Sachsen

hungsweise die Berufsberatung deiner du die gewinschten Voraussetzungen

Agentur fir Arbeit. erfiillst. WOCHE DER OFFENEN

4

» deine schriftliche Bewerbung unvoll-
Lass dich jedoch nicht entmutigen, wenn standig, fehlerhaft oder zu unperson- UNTERNEHMEN
es nicht auf Anhieb geklappt hat! Eine lich war. Uberprife deine Unterlagen. online als web Edition
Absage kannst du bekommen haben, weil ~ » du am Auswahltest gescheitert bist 21. - 25 Juni 2021

<

» sich viele junge Leute um wenige Stel- oder das Vorstellungsgesprach nicht ;
len beworben und andere die Zusage gut lief. Bereite dich beim nachsten Mal www.schau-rein-sachsen.de
bekommen haben. Das muss nicht hei- noch besser vor.

HOLZBEARBE\TUNGSMECHANIKER (M/W/0)

Ansprechpartner: -~

Frau Juliane Doherr = Holzwerke
Tel.: 034341 306-23 e
bewerber-geithain@ladenburger.de Mgﬂ.
Freie Flur 3 - 04643 Geithain www.ladenburger.de/karriere
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JOBS UND PRAKTIKA IM AUSLAND
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Praktika geben Einblicke in den Be-
rufsalltag. Sie dienen entweder der Be-
rufswahlvorbereitung oder dem Erwerb
von Berufserfahrung. Praktika sind zwar
keine Berufsausbildung, aber eine gute
Moglichkeit, den Ausbildungs- oder Be-
rufseinstieg vorzubereiten. Oft werden
sie vor oder wahrend einer beruflichen
Ausbildung gemacht. In manchen Aus-
bildungsgangen sind sie vorgeschrieben
oder je nach fachlicher Vorbildung Zulas-
sungsvoraussetzung fir eine schulische
Ausbhildung oder ein Studium. Auch fur
Arbeitgeber sind Praktika eine gute Mog-
lichkeit, Nachwuchskrafte kennenzuler-
nen.

Es gibt zahlreiche Arten von Praktika:

» Anerkennungspraktikum
Pflichtpraktikum nach einer fachtheore-
tischen und fachpraktischen Ausbildung
zur Anerkennung eines Berufsabschlus-
ses.

Sprachenkenntnisse, Wissen tUber ande-
re Lander, interkulturelle Kompetenz - in
vielen Berufen werden internationale Ar-
beitserfahrungen immer wichtiger. Je fru-
her man anfangt, sie zu sammeln, desto
besser. Praktika und Jobmaoglichkeiten im
Ausland bieten die Moglichkeit dazu. Im
Ausland zu jobben oder ein Praktikum zu
absolvieren erweitert den fachlichen und
personlichen Horizont und schult die
Fremdsprachenkenntnisse. Bei der Stel-
lensuche in Deutschland beweist man so
gegenlber spateren Arbeitgebern Neu-
gierde und Flexibilitat sowie die Fahigkeit,
mit neuen Situationen klarzukommen.
Besonders Ubergangsphasen - zwischen
Schule und Ausbildung oder Studium
oder nach einem berufsqualifizierenden
Abschluss - lassen sich so sinnvoll fillen.

Mit ausgesuchten Programmpartnern
ins Ausland

Zusammen mit ausgewahlten Programm-
partnern bietet die ZAV (Zentrale Aus-
lands- und Fachvermittlung) Job- und
Praktikumsmaglichkeiten in Europa und
aller Welt an.

» Auslandspraktikum

Freiwilliger Auslandsaufenthalt zur Ver-
besserung der Einstellungs- und Auf-
stiegsmoglichkeiten und zur Verbesse-
rung der Fremdsprachenkenntnisse. Bei
internationalen Studiengangen haufig
vorgeschrieben.

» Praxissemester
Fur Studierende an Hochschulen im Rah-
men der Studienprifungsordnung.

» Schiffspraktikum

Freiwilliges Praktikum fur Schulabganger,
um seemannisch-technische Berufe und
deren Anforderungen kennenzulernen.

» Schnupperpraktikum

Wenige Tage dauerndes Praktikum von
Schulern zum Kennenlernen betriebli-
cher Arbeits- und Ausbildungsbedingun-
gen.

» Schiilerbetriebspraktikum
In den meisten Bundeslandern sind Be-

Tipps fiir die eigenstandige Suche

Bei der eigenen Suche ist zu beachten,
dass der Begriff ,Praktikum” und das, was
wir darunter verstehen, nicht Gberall be-
kannt ist. In Deutschland ist das Prakti-
kum ein allseits bekannter und gangiger
Weg, um Erfahrungen in der Arbeitswelt
zu sammeln und das Lernen in Schule,
Berufsausbildung, Weiterbildung oder
Studium durch Praxisbezug zu erganzen.
Auch in anderen Sprachen finden sich
die Begriffe Praktikum, stage, internship,
practicas .. Doch damit ist noch lange
nicht gesagt, dass inhaltlich das Gleiche
gemeint ist. In anderen Landern kann es
sich dabei z.B. um einen Saison- oder Fe-
rienjob oder eine befristete Arbeit han-
deln. In den meisten europaischen Lan-
dern ist ein Praktikum aus rechtlichen
Grunden nur als Bestandteil eines Studi-
ums oder einer Ausbildung moglich. Die
Tatigkeit in einem Betrieb begriindet hier
ansonsten sofort ein regulares Arbeits-
verhaltnis, flr das in vielen EU-Landern
ein so genannter ,Mindestlohn” gesetz-
lich vorgeschrieben ist. Die Bereitschaft
von Firmen, Praktikanten aufzunehmen,

triebspraktika in der vorletzten oder letz-
ten Klasse vorgeschrieben. Die Organisa-
tion erfolgt in der Regel Uber die Schule.

» Studienbegleitendes Praktikum
(freiwillig)

Freiwillige berufspraktische Zusatzqua-
lifikation zur Verbesserung der Arbeits-
marktchancen fur Studierende aller
Fachrichtungen.

» Trainee
Berufs- und unternehmensspezifische
Startprogramme fur akademische Be-
rufsanfanger. Sie dienen in erster Linie
zur Anwerbung des akademischen Nach-
wuchses.

» Vorpraktikum/Fachpraktikum
Vorgeschriebenes Praktikum, das als
Pflichtpraktikum in der jeweiligen Fach-
richtung absolviert werden muss. Prak-
tikantenrichtlinien erhalten Sie bei der
jeweiligen Ausbildungseinrichtung.

ist in diesen Fallen eher gering oder es
werden im Gegenzug schon verwertbare
berufliche Kenntnisse vorausgesetzt. Wer
in diesen Landern dennoch ein Prakti-
kum anstrebt, kann sein Ziel daher in der
Regel nur im Rahmen von europaischen
Programmen oder mit einer Organisation
im In- oder Ausland verwirklichen.

Weitere Informationen zum Thema Jobs
& Praktika im Ausland findet man unter
www.rausvonzuhaus.de.

Das Team der Eurodesk-Beratungstelle
in Bonn beantwortet Fragen und gibt
Tipps rund um die Themen Freiwilli-
gendienste, Au Pair und Workcamps im

Ausland. Das Team ist erreichbar unter
der Rufnummer 0228 9506-250 oder per
E-Mail Uber die Adresse eurodeskde@
eurodesk.org.

Unter www.eurodesk.tv findet man
auch Informationen zu Mobilitatspro-
grammen und Europa im Videoformat.




Soziale Dienste wie das ,Freiwillige So-
ziale Jahr" (FS)) oder das ,Freiwillige
Okologische Jahr" (FOJ) bieten sinnvolle
Alternativen, wenn man die Zeit bis zum
Ausbildungs- oder Studienbeginn (ber-
bricken will oder muss.

» Freiwilliges Soziales Jahr (FS)) und
Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

» Bundesfreiwilligendienst (BFD)

» freiwilliger Wehrdienst (FWD)

» Europaischer Freiwilligendienst flr
Jugendliche (EFD)

» Friedensdienste im Ausland

» Entwicklungsdienst

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und Frei-
williges Okologisches Jahr (FO))

Die Rahmenbedingungen des Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ) und des Freiwilligen
Okologischen Jahres (FOJ) sind durch das
Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwil-
ligendiensten  (Jugendfreiwilligendiens-
tegesetz) geregelt.

Zu den gesetzlich geregelten Freiwilli-

gendiensten gehoren:

» Freiwilliges Soziales Jahr (FS))

» Freiwilliges Okologisches Jahr (FO))

» Freiwilliges Jahr in der Denkmalpflege
(FID)

» Freiwilliges Soziales Jahr im Sport (FS)
im Sport)

» Freiwilliges Soziales Jahr Kultur (FS)
Kultur)

» Freiwilliges Soziales Jahr Politik (FSJ Po-
litik)

» Freiwilliges Soziales Jahr Schule (FS)
Schule)

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und das
Freiwillige Okologische Jahr (FO)) konnen
nach dem Jugendfreiwilligendienstege-
setz (JFDG) nicht nur im Inland, sondern
auch im Ausland (§ 6 JFDG) oder als kom-
binierter Jugendfreiwilligendienst ab-
schnittsweise sowohl im In- als auch im
Ausland (§ 7 JFDG) absolviert werden.

In der Bundesrepublik Deutschland wird
das FS) hauptsachlich von karitativen
und gemeinwohlorientierten Einrichtun-
gen angeboten. So sind entsprechende
Moglichkeiten unter anderem in Einrich-
tungen der Jugendarbeit, der Gesund-
heitspflege oder der Kinder- und Jugend-
hilfe vorhanden. Neben den genannten
Jklassischen” Einsatzfeldern, ist ein Frei-
willigendienst auch im Sport, im kulturel-

FREIWILLIGE DIENSTE

len Bereich oder in der Denkmalpflege
moglich.

Innerhalb des Freiwilligen Okologischen
Jahres wird eine Mitarbeit in Projekten
der Landschaftspflege, in MaBnahmen
des Naturschutzes und der Umweltbil-
dung angeboten. Als Anlaufstellen ste-
hen zum Beispiel Forstamter, Umweltam-
ter oder landwirtschaftliche Betriebe zur
Verfugung.

FSJ) und FOJ im Ausland werden ganztagig
als Uberwiegend praktische Hilfstatigkei-
ten in geeigneten Stellen geleistet (z.B.
Kindergarten, kulturelle Einrichtungen,
Schulen, Umweltbildung, Sozialdienste,
Hausmeistertatigkeiten etc). Zum Frei-
willigen Sozialen Jahr im Ausland gehort
insbesondere auch der Dienst fur Frieden
und Versohnung. Die Dauer der FS) und
FOJ betragt in aller Regel zwolf Monate.

Voraussetzungen:

» Erflllung der Vollzeitschulpflicht

» noch keine Vollendung des 27. Lebens-
jahrs

Finanzielle Aspekte:

» Wahrend des Dienstes zahlen die Trager
den Freiwilligen ein Taschengeld und
gewahren weitere Geld- oder Sachleis-
tungen fur Unterkunft, Verpflegung und
ggof. Arbeitsbekleidung.

» Teilnehmer/innen von Freiwilligen-
diensten erhalten einen Freiwilligen-
ausweis und damit ErmaRigungen z.B.
flr offentliche Verkehrsmittel.

» Teilnehmer/innen am FS)/FO) sind ge-
setzlich sozialversichert.

» Es besteht Anspruch auf Kindergeld,
eventuell Waisenrente sowie Kinder-
und Ausbildungsfreibetrage.

Weitere Informationen zum FS) und FO)
enthalt die Broschire des Bundesminis-
teriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) ,Zeit, das Richtige zu tun.
Freiwillig engagiert in Deutschland - Bun-
desfreiwilligendienst, Freiwilliges Sozia-
les Jahr, Freiwilliges Okologisches Jahr”.
Die Broschire enthalt eine ausfihrli-
che Ubersicht und die entsprechenden
Adressen von Anlaufstellen.

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Seit dem 1. Juli 2011 ersetzt der Bundes-
freiwilligendienst (BFD) den Zivildienst,
der gleichzeitig mit der Wehrpflicht aus-
gesetzt wurde. Die Rahmenbedingun-

gen des Bundesfreiwilligendienstes sind
durch das Gesetz Uber den Bundesfrei-
willigendienst (Bundesfreiwilligendienst-
gesetz) geregelt.

Die Einsatzfelder reichen von der prak-
tischen Hilfstatigkeit in gemeinwohlori-
entierten Einrichtungen, z.B. der Kinder-
und Jugendhilfe, Gber Einrichtungen der
Wohlfahrts-, Gesundheits- und Altenpfle-
ge, der Kultur und Denkmalpflege bis hin
zu Einrichtungen, die im Bereich des Um-
welt- und Naturschutzes tatig sind.

Die Einsatzdauer betragt 6 bis 18 Monate
(in Ausnahmefallen 24 Monate). Es kon-
nen auch mehrere verschiedene, min-
destens 6-monatige Freiwilligendienste
bis zu einer Hochstdauer von 18 Monaten
kombiniert werden.

Voraussetzungen:

» Die Freiwilligen mussen die Vollzeit-
schulpflicht (je nach Bundesland mit
16 Jahren, manchmal auch schon mit 15
Jahren) erfillt haben.

» Der Freiwilligendienst darf nicht inner-
halb einer Berufsausbildung ausgetbt
werden; er muss ohne Erwerbsabsicht
geleistet werden.

Ein Schulabschluss oder eine abge-

schlossene Berufsausbildung ist nicht

erforderlich.

Finanzielle Aspekte:

» Die Einsatzstellen konnen Unterkunft,
Verpflegung, Arbeitskleidung und ein
angemessenes Taschengeld zur Ver-
flgung stellen, nach Ermessen der
Einsatzstelle konnen dafur auch Geld-
ersatzleistungen gezahlt werden (alle
Leistungen werden zwischen dem Frei-
willigen und der Einsatzstelle verein-
bart).

» Teilnehmer/innen am Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) erhalten einen Freiwil-
ligenausweis und damit ErmaRigungen
z.B. fur offentliche Verkehrsmittel.

» Die Freiwilligen werden in der gesetzli-
chen Kranken- und Pflegeversicherung
pflichtversichert.

» Sozialversicherungsbeitrage
ubernommen.

» Es kann Kindergeld gezahlt werden.

Die Bewerbung fur den Bundesfreiwilli-

gendienst (BFD) erfolgt bei anerkannten

Tragern oder direkt bei den Einsatzstel-

len.

werden

Quelle: www.arbeitsagentur.de
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Mit was haben Griine Berufe zu tun?
Eigentlich mit allem, was uns umgibt, was
du isst, was du siehst ...

In jedem Stiick Lebensmittel oder der uns
umgebenden Umwelt steckt ein bisschen
Gruner Beruf.

Grune Berufe haben alle mit Natur, mit
Umwelt, mit Wachsen und Gedeihen, mit
Tieren und Pflanzen zu tun. Die Bedie-
nung von hoch spezialisierter moderner
Technik, ob im Stall, auf dem Feld oder
im Gewachshaus, gehort ganz genau so
dazu. Man hat in diesen Berufen ganz
schon viel Verantwortung. Der sorgsame
Umgang mit dieser modernen Technik
aber auch das respektvolle Handeln fur
unsere Natur und Umwelt sind in diesen
Berufen besonders wichtig. Tierliebe in
den tierwirtschaftlichen Berufen gehort
genauso dazu, wie die Bereitschaft, bei
Bedarf die eigenen Interessen hinten an-
zustellen.

Fur Grine Berufe muss man nicht nur
geistig sondern auch korperlich fit sein.
Fur viele Tatigkeiten braucht man Finger-
spitzengefiihl und Geschick.

Die Produkte die man durch seine Ar-
beit gewinnt, ob nun Getreide, Kartoffeln,
Raps und Ruben, Blumen, Gemuse, Obst,
Baumschulpflanzen oder Eier, Fleisch,
Wurst und Kase muissen verkauft werden.
Dies erfordert, dass man kaufmannisches
Interesse hat, gut mit Menschen umge-
hen kann, Verhandlungsgeschick und ei-
nen freundlichen Umgangston.

Welche Griinen Berufe gibt es nun?

Wer gern mit Pflanzen auf dem Feld oder
im Gewachshaus umgehen mochte, kann
sich zwischen folgenden Berufen ent-
scheiden:

Gartner/in

Gartner/in kannst du in sieben verschie-
denen Fachrichtungen werden.

Kaum ein anderer Beruf ist so vielfaltig
ausgerichtet. Er widmet sich der Pflanzen-
anzucht und Pflege und bietet Moglich-
keit zur kreativen Entfaltung.

Man arbeitet in der Baumschule, in ei-
ner Friedhofsgartnerei, im Gemuse- oder
Obstbaubetrieb, in einer Staudengartne-
rei oder in einem Zierpflanzenbetrieb. Die
Anzucht der meisten Pflanzen erfolgt im
Gewachshaus. Die Arbeit in der Baum-

GRUNE BERUFE -

schule im Gemuse- und Obstbau und im
Staudenbetrieb wird im Wesentlichen im
Freien durchgefuhrt.

Als Gartner musst du gute technische
Kenntnisse haben, um die vielen Spezial-
maschinen bedienen zu konnen. Arbei-
ten im Gewachshaus wie zum Beispiel
die DUngung und Bewasserung erfolgen
weitgehend computergestutzt.

Die Vermarktung der Erzeugnisse erfolgt
entweder auf dem Grofmarkt, an Han-
delsketten oder der Gartner verkauft sei-
ne Produkte im eigenen Laden.

Neben Freude am Verkaufen und Bera-
ten erfordert dies auch handwerkliches
Geschick, denn StrauBe fiur verschiede-
ne Anlasse, Kranze, Gestecke und vieles
mehr, mussen mit Liebe zum Detail her-
gerichtet, dekoriert und angeboten wer-
den.

Der Gartner/in im Garten- und Land-
schaftsbau legt Grinflachen, Wege, Platze
und Wasseranlagen an, pflegt diese und
erstellt Bauwerke in AuBenanlagen. Dabei
gehort die Vorbereitung, Einrichtung und
Abwicklung der Baustelle ebenso dazu,
wie Erdarbeiten und die Durchfiihrung
von Be- und EntwasserungsmafRnahmen.

Winzer/in

Vielseitig und speziell ist der Beruf des
Winzers in Sachsen, gibt es doch bei uns
eines der kleinsten und nordlichsten
Weinanbaugebiete Europas. Der Anbau
von Reben, die Pflege des Weinberges
und die Arbeit im Weinkeller, also die
Verarbeitung der Trauben zu Wein, Sekt
oder Traubensaft, bestimmen den Jah-
resverlauf. Ein Winzer vermarktet seine
Erzeugnisse zum Teil im eigenen Verkauf.
Dazu muss du gegenuber Kunden aufge-
schlossen sein und gute Umgangsformen
haben.

Die Arbeit im Weinberg ist vor allem in
unseren sachsischen Steillagen nicht
leicht. Eine gute Kondition und Fitness
vor allem in den Arbeitsspitzen, wie zum
Beispiel bei der Weinlese, sind notwen-
dig. Insbesondere fir die Herstellung
des Weines braucht man einen guten Ge-
schmacks- und Geruchssinn.
Technisches Verstandnis und Verant-
wortungsbewusstsein gehoren natirlich
ebenso wie das Erkennen betriebswirt-
schaftlicher Zusammenhange im Betrieb

BERUFE IN DER LAND- UND HAUSWIRTSCHAFT

zu den Voraussetzungen um Winzer oder
Winzerin werden zu konnen.

Landwirt/in

Ein klassischer Griner Beruf ist der Land-
wirt/in. Kein anderer Beruf bietet solch
eine Vielfalt und Abwechslung. Neben der
Produktion von gesunden Lebensmitteln
bietet der Landwirt Dienstleistungen im
Naturschutz und der Landschaftspflege
an. Landwirte erzeugen Energie aus Bio-
gas und nachwachsenden Rohstoffen, er
halt Nutztiere und verarbeitet und ver-
marktet seine Produkte.

Auch hier gibt es eine vielseitige Ausbil-
dung, die neben dem Anbau von Feld-
frichten, das Bedienen moderner leis-
tungsfahiger Maschinen und die Haltung
von Nutztieren umfasst.

Als Landwirt braucht man neben tech-
nischem und betriebswirtschaftlichem
Verstandnis Organisationstalent und Fle-
xibilitat. Da die Arbeit in der Regel drau-
Ren verrichtet wird, muss auf die Witte-
rungsverhaltnisse Rucksicht genommen
werden. Gerade der Landwirt muss viel-
seitige Kenntnisse uber fachliche und
okologische Zusammenhange in der Na-
tur haben. Neben dem Einsatz moderner
Technik ist auch in diesem Beruf noch
Muskelkraft und gute Kondition gefragt.
Es kommt immer wieder zu Arbeitsspit-
zen, die mit Engagement gemeistert wer-
den mussen. Dafur sorgen aber die ver-
schiedenen Arbeiten im Jahresverlauf fur
Abwechslung, Spannung und Vorfreude.

Fachkraft Agrarservice

Die Erzeugung von Pflanzen, ob als Fut-
ter, Nahrungsmittel oder nachwachsende
Rohstoffe ist eine Hauptaufgabe in der
Landwirtschaft. In heutigen modernen
Landwirtschaftsbetrieben werden die
meisten Arbeiten durch hoch speziali-
sierte Agrartechnik bewaltigt. Ausgebil-
dete Fachkrafte Agrarservice werden als
Mitarbeiter in grofReren landwirtschaftli-
chen Betrieben und im Dienstleistungs-
bereich der Agrarwirtschaft benotigt. Zu
ihren Aufgaben gehoren die Bodenbear-
beitung und Bestellung, Pflanzenschutz
und Dungung, Ernte, Lagerung und Kon-
servierung sowie die Landschaftspflege
unter Nutzung dieser modernen Technik.
Die Wartung, Pflege und Instandhaltung
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der Maschinen und Gerate ist ebenso Be-
standteil des Berufes wie das Anbieten
landwirtschaftlicher Dienstleistungen.
Zunehmend an Bedeutung gewinnen Ta-
tigkeiten im Umwelt- und Naturschutz.
Ein verantwortungsbewusster Umgang
mit der anvertrauten Technik, aber auch
die Kenntnis der entsprechenden ge-
setzlichen Grundlagen unter anderem
zur Dungung, zum Pflanzenschutz, zum
sorgsamen Umgang mit Wasser und zum
Umweltrecht, sind von besonderer Be-
deutung. Abwechslungsreich ist der Beruf
durch den jahreszeitlich bedingten un-
terschiedlichen Verlauf der Arbeiten und
die unterschiedlichen Einsatzstandorte.

Forstwirt/in

Liebst du den Wald, das in der freien
Natur sein und findest du Baume ganz
spannend, dann ist der Beruf des Forst-
wirtes genau richtig fur dich. Forstwirte
sind Spezialisten in einem nicht alltagli-
chen Arbeitsumfeld - dem Wald.

Neben guten Kenntnissen in den na-
turwissenschaftlichen Fachern braucht
man fur diesen Beruf technische und
handwerkliche Begabung. Neben korper-
licher Fitness flr das Arbeiten im Wald
ist die Bereitschaft eigenverantwortlich,
selbststandig, aber auch im Team zu ar-
beiten, wichtig. Auf dich muss man sich
verlassen konnen. Der Einsatz moderner
computergesteuerter Maschinen z.B. fur
die Holzernte erfordert ein hohes Ver-
antwortungsbewusstsein. Die Einsatz-
gebiete des Forstwirtes sind neben der
Holzernte, die Pflege, Erhaltung und Ver-
jungung des Waldes, der Bau und die In-
standhaltung von Erholungseinrichtun-
gen im Wald sowie der Wald-, Natur- und
Umweltschutz.

Pflanzentechnologe/-technologin
Pflanzen sind unsere Lebensgrundlage
und sichern die Existenz von Mensch und
Tier.

Der Beruf Pflanzentechnologe/in ist ein
neuer und attraktiver Ausbildungsberuf
und ersetzt die in ihren Inhalten veral-
tete Ausbildung zum ,Landwirtschaft-
lich-technischen/r Laboranten/in.

Der neue Beruf bildet Jugendliche ziel-
gerichtet auf Versuchsfeldern, im Ge-
wachshaus, im Labor, in Zuchtgarten,
dem Pflanzenschutzversuchswesen oder
in der Saatgutaufbereitung aus.

Die Tatigkeiten sind vielfaltig und ab-
wechslungsreich. Zu den Aufgaben ge-
hort es Pflanzen wachsen zu lassen, sie
zu versorgen und zu untersuchen.

Oder mochtest du lieber mit Tieren um-
gehen? Dann ware vielleicht einer der
folgenden Berufe was fiir dich:
Tierwirt/in

Der Beruf des Tierwirtes ist vielleicht ge-
nau das Richtige.

Die Tierproduktion ist heute in den land-
wirtschaftlichen Betrieben hoch speziali-
siert. In 5 verschiedenen Fachrichtungen,
Rinder-, Schweine- und Gefligelhaltung,
Schaferei und Imkerei kannst du lernen,
wie man Tiere ziichtet, fittert und pflegt.
Hoch moderne Maschinen wie z.B. Melk-
anlagen oder gar Melkroboter helfen dir
dabei, die korperliche Arbeit zu erleich-
tern und die geforderte Qualitat der Pro-
dukte zu gewahrleisten. Ein Tierwirt kennt
sich aber nicht nur bei der Gewinnung
tierischer Produkte wie Fleisch, Eier, Ho-
nig und Wolle aus, er weil3 auch, wie sie
zu lagern, zu verarbeiten, zu etikettieren
und zu vermarkten sind. Kenntnisse im
Tier-, Umwelt- und Verbraucherschutz
gehoren zum Grundwissen in diesem Be-
ruf. Die Bewirtschaftung von Weiden und
die Futtergewinnung sind weitere wich-
tige Schwerpunkte in deiner Ausbhildung.
Neben der Freude am Umgang mit Tieren
ist ein hohes Verantwortungsbewusstsein
also Grundvoraussetzung, um als Tierwirt
arbeiten zu konnen.

Naturlich sollst du wissen, dass Tiere
auch am Wochenende und an Feiertagen
betreut werden mussen.

Arbeitszeiten, zum Teil auch in Schich-
ten, konnen zu Arbeitsschwerpunkten
zum Beispiel wenn die Lammer geboren
werden, fihren. Speziell ist der Beruf des
Schafers, da dort beim Huten der Scha-
fe besonders Naturfans auf ihre Kosten
kommen. Ein wichtiger Bestandteil der
Ausbildung ist hier deshalb die Vermitt-
lung von Kenntnissen im Naturschutz
und der Landschaftspflege.

Pferdewirt/in

Die Vielfalt der Pferderassen in der Ziich-
tung, die Zunahme des Reittourismus
und der hohe Leistungsstand des Reit-
sports lassen verstehen, warum der Beruf
des Pferdewirtes der Traumberuf insbe-
sondere vieler junger Madchen ist.
Verbindet er doch den Umgang mit Pfer-
den mit dem Erlebnis Natur. Aber dieser
Beruf, den du in funf Fachrichtungen er-
lernen kannst, erfordert neben Tierliebe
hohes Einfuhlungsvermaogen, sehr grof3es
berufliches Engagement und Ausdauer.
Wer diesen Beruf erlernen will, muss wis-
sen, dass korperlich schwere Arbeit und
unregelmaBigen Arbeitszeiten auch am

Wochenende die Regel sind.

Wenn du dich fur diesen Beruf bewerben
willst, ist es von Vorteil, wenn du schon
Erfahrung im Umgang mit Pferden hast.
Auch ein Ferienjob oder ein Praktika in
einem anerkannten Ausbildungsbetrieb
vermitteln dir einen Eindruck dieses Be-
rufsbildes.

In allen funf Fachrichtungen werden bei
der Ausbildung Kenntnisse Uber artge-
rechte Pferdehaltung, Zucht, Tierschutz
und Tiergesundheit, tber die Ausbildung
von Pferden, aber auch betriebswirt-
schaftliche Zusammenhange und Kennt-
nisse Uber den Umgang mit Kunden, ob
Kaufer, Pferdesportler oder Touristen ver-
mittelt.

In folgenden Fachrichtungen kannst du
den Beruf Pferdewirt/in erlernen:

» Pferdehaltung und Service

» Pferdezucht

» Klassische Reitaushildung

» Pferderennen

» Spezialreitweisen

Fischwirt/in

Da Sachsen nun mal nicht am Meer liegt,
befasst sich der Fischwirt hier mit der
Seen-, Teich- und Flussfischerei. Dieser
Beruf mit einer sehr langen Tradition er-
fordert selbststandiges Arbeiten in der
Natur bei jedem Wetter.

Die zwei moglichen Ausbildungsrich-
tungen heillen Seen- und Flussfischerei
bzw. Fischhaltung und Fischzucht. Der
Fischwirt befasst sich mit der Anzucht
von Fischen in Teichen oder technischen
Anlagen, dem Einsetzen von Fischen
in die Gewasser und dem Fischfang. Er
pflegt Gewasser und befasst sich mit
dem Bau und der Pflege von Fanggeraten
wie Reusen oder Netze. Ein wesentlicher
Arbeitsinhalt eines Fischers ist die Verar-
beitung und Vermarktung der gefange-
nen Tiere.

Da musst du in erster Linie tierlieb und
naturverbunden sein. Handwerkliches
Geschick und technische Begabung ge-
horen ebenso zu den Voraussetzungen,
die du fur diesen Beruf haben solltest,
wie Interesse an betriebswirtschaftlichen
Zusammenhangen und Freude an selbst-
standiger Arbeit.

In der Ausbildung lernst du alles Giber Ge-
wasser als Lebensraume und deren Be-
wirtschaftung und tber Fischarten, deren
Lebensweise und die verschiedenen Me-
thoden ihrer Anzucht. Natirlich erlangst
du Kenntnisse Uber die eingesetzten
Maschinen, deren Handhabung, Wartung
und Pflege.



Revierjager/in

Wenn du gern im Wald und auf der Flur
dein Brot verdienen willst, da du dich dort
am liebsten aufhaltst, kannst du Revier-
jager/in werden. Dieser Beruf ist so viel-
faltig, wie der Wald und die angrenzende
Natur selbst. Neben der Jagdausubung
sind wesentliche Bestandteile der Arbeit
die Hege des Wildes um deren Gesund-
heit und den Artenreichtum zu erhalten.
Dazu gehort auch Wildasungsflachen an-
zulegen, zu pflegen und jagdliche Einrich-
tungen wie Fallen und Gatter zu bauen.
Der sichere und verantwortungsbewusste
Umgang mit den Jagdwaffen und Jagdge-
raten gehort ebenso zu deinen Aufgaben
als Revierjager, wie die Abrichtung und der
Einsatz der zur Jagd mitgefiihrten Hunde.
Als Revierjager brauchst du neben dem
Verstandnis fur die natlrlichen Zusam-
menhange ein gutes Orientierungsver-
mogen und Interesse daran, die erlegten
Tiere zu vermarkten. Dazu gehort ebenso
die Bearbeitung von Geweihen, Gehornen
und die Praparation von Tierkorpern und
Teilen davon. Natirlich sind die Kennt-
nisse Uber Wildlockrufe aber auch uber
Jagdsignale Ausbildungsinhalt.

Fur die Austbung der Jagd selbst, musst
du Jagdherren und deren Gaste fuhren,
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dazu gehoren Freude an der Zusammen-
arbeit mit Menschen und gute Umgangs-
formen.

Wenn du dich fur diesen Beruf bewerben
mochtest, musst du den FUhrerschein
Klasse Il und eine bereits abgelegte
Jagdprifung vorweisen konnen.

Bei den ,Griinen Berufen“ findest du si-
cher auch einen, wenn du dir fiir deine
Zukunft einen technischen Beruf vor-
stellen konntest. Diese stehen zur Wahl:
Milchtechnologe/in

Milch ist eines der wichtigsten Grund-
nahrungsmittel und wird in hochtechni-
sierten Molkereiunternehmen zu einer
breiten Palette an Erzeugnissen in viel-
faltigen Geschmacksvariationen und Ver-
packungsarten verarbeitet. Dazu sind gut
ausgebildete Fachleute erforderlich.

Der Milchtechnologe bedient die mo-
dernen Bearbeitungs-, Produktions- und
Abfullanlagen und Uberwacht Produkti-
onsprozesse. Er fuhrt Produkt begleiten-
de Kontrollen und Hygienemallinahmen
durch. Ebenso gehoren zu seinem Aufga-
bengebiet das Verpacken und Lagern der
verschiedenen Erzeugnisse. Aullerdem
erhaltst du in der Ausbildung Kenntnis-
se Uber die Qualitatsiiberwachung, das

Lebensmittelrecht und zu Hygienevor-
schriften. Durch die stark vorangeschrit-
tene Technisierung und Automatisierung
ist der korperliche Einsatz stark zurtick-
gedrangt zugunsten von PC-gesteuerten
Bedienungsprozessen.

Die Milchwirtschaft bietet sehr gute Ar-
beitsplatzaussichten, vielseitige berufli-
che Moglichkeiten und auch gute Fortbil-
dungs- und damit Aufstiegschancen.

Milchwirtschaftliche/r Laborant/in

Molkereien sind hoch technisierte Le-
bensmittelbetriebe, die aus Rohmilch
eine breite Palette an Milcherzeugnissen
in vielfaltigen Geschmacksvariationen
und Verpackungsarten herstellen. Der
Milchwirtschaftliche Laborant Uberwacht
mit Hilfe chemischer, physikalischer und
mikrobiologischer Untersuchungsver-
fahren an modernsten Analysegeraten
den gesamten Veredlungsprozess. Die-
ser beginnt beim Eingang der Rohmilch
und umfasst alle Verarbeitungsstufen bis
zu den fertigen Milcherzeugnissen. Der
Milchwirtschaftliche Laborant wertet die
ermittelten Untersuchungsergebnisse
aus und halt standigen Kontakt zu den
Molkereifachleuten. Diese steuernden
und kontrollierenden Malknahmen sind

Zukunft bauen, Klima schiitzen!

Verschiedenste Baumaterialien und Pflanzen
verwenden, mit handwerklichem Know-how und
moderner Technik im Team arbeiten, Planen,
Gestalten, Begriinen und mit dieser Arbeit auch
einen Beitrag zum Umweltschutz leisten — das
schaffen nur wir Landschaftsgértner!

Landschaftsgértner sein heif3t:

® Holz, Wasser, Sitzelemente, Pflastersteine,
Betonplatten und Pflanzen in einem stimmigen und
funktionalen Gesamtwerk vereinen

® Garten aller Art, Sport- und Spielplétze planen,
gestalten, bauen und pflegen

e Parks und offentliche Platze gestalten,
Innenstadte begriinen, Schatten spenden

Interessiert?
Wir beraten dich gern zur 3-jahrigen Ausbildung!

Ansprechpartnerinnen:
Susan Naumann und Linda Wahner

Verband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Sachsen e. V.

Tel: 035204 789943

8 Verindere Deine Welt. Werde Landschaftsgartner.

Ausfihrliche Informationen rund um den Beruf

findest Du unter: www.landschaftsgaertner.com
S B e s ‘

www.galabau-sachsen.de Thr Experte fir

Garten & Landschaft




Bestandteil des Qualitatsmanagements
einer Molkerei, das eine hohe Produkt-
qualitat und die Einhaltung gesetzlicher
Richtlinien sicherstellt.

Wenn du diesen Beruf in die engere Wahl
genommen hast, solltest du Interesse an
der Arbeit mit modernen Analysegera-
ten haben, chemische und physikalische
Zusammenhange verstehen konnen und
ganz besonders wichtig, exakt arbeiten
konnen, tragst du doch fir die Produkt-
qualitat und den Verbraucherschutz eine
hohe Verantwortung.

Hauswirtschafter/in
Hauswirtschafter/innen sind heute in
vielen Bereichen die gefragten Fachleute.
Kaum ein anderes Berufsbild hat sich in
den vergangenen Jahren so gewandelt.
Als Hauswirtschafterin kann man heute
fast Uberall arbeiten. Neben der Tatigkeit
in Privathaushalten, wo du fur deinen Ar-
beitgeber anfallende Hausarbeiten ver-
richtest und den Haushalt organisierst,
kannst du abwechslungsreiche und inte-
ressante Beschaftigung im Gastgewerbe,
bei der Betreuung von Kindern, Jugend-
lichen und Senioren, in Kliniken und
Tagesstatten finden. Betreuungs- und
Serviceaufgaben und die Unterstitzung
hilfsbedurftiger Menschen konnen heute

ebenso zum Aufgabenfeld wie die Spei-
sezubereitung, Waschepflege, Tischdeko
und Gartenpflege gehoren.

Um diesen Beruf als deinen Traumberuf
zu erlernen, solltest du gern mit Men-
schen umgehen und ihnen helfen wollen
und praktisches Geschick bei hauslichen
Arbeiten und Organisationstalent haben.
Dieser Beruf setzt voraus, dass du selbst-
standig und effizient arbeitest und eine
hohe Verantwortungsbereitschaft besitzt.

Gebraucht werden ist ein gutes Gefiihl!
Fur alle Berufe ist mindestens der Haupt-
schulabschluss erforderlich.

Um herauszufinden, ob der von dir aus-
gesuchte Beruf, der Richtige fur dich ist,
kannst du in einen Betrieb in der Nahe
deines Wohnortes gehen und nach einem
Ferienjob oder einem Praktikum in den
Ferien nachfragen.

Die Ausbildung in all diesen ,Grlnen Be-
rufen” dauert in der Regel drei Jahre. Du
lernst im dualen System, das heif’t, die
Lehrzeit gliedert sich in praktische Aus-
bildung im Betrieb und dem Besuch der
Berufsschule. Du suchst dir also nach
deinen Interessen einen Lehrbetrieb aus
und bewirbst dich dort. Nach der Unter-
zeichnung des Lehrvertrages meldet dich
dein Lehrbetrieb bei der Berufsschule an.

DER AUSBILDUNGSVERTRAG
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Vor Beginn einer Ausbildung muss zwi-
schen dem Ausbildenden und dem Aus-
zubildenden (Azubi) ein Berufsausbil-
dungsvertrag geschlossen werden. Was
du vor Ausbildungsbeginn klaren solltest:

Konto: Fir deine Ausbildungsvergiitung
brauchst du ein Gehaltskonto, auf das
dein Ausbildungsbetrieb Geld Gberweisen
kann. Wenn du noch kein eigenes Konto
hast, solltest du es - gegebenenfalls mit
Einverstandnis der Eltern - einrichten.
Vergleiche die unterschiedlichen Konditi-
onen der Banken.

Lohnsteuerkarte: Die Lohnsteuerkarte
wurde 2010 abgeschafft und nach einer
Ubergangszeit 2014 durch das elektroni-
sche EIStAM-Verfahren ersetzt. Alle Infor-
mationen die der Arbeitgeber bendtigt,
werden mit der Steuer-ldentifikations-
nummer und deinem Geburtsdatum on-
line abgerufen. Ob du als Azubi Steuern
zahlst, hangt von der Hohe deiner Aus-

bildungsvergiitung und deiner Lohnsteu-
erklasse ab. Als lediger Azubi und ohne
Kinder, hast du die Steuerklasse eins. Aus-
flhrliche Informationen zum ELStAM-Ver-
fahren findest du unter www.elster.de

Krankenversicherung: Als Auszubilden-
der bist du krankenversicherungspflichtig.
Dein Arbeitgeber tragt knapp die Halfte
der anfallenden Beitrage, bei einer sehr
niedrigen  Ausbildungsverglitung  den
kompletten Beitrag. Prife, welche Kran-
kenkasse fur dich infrage kommt. Ein
Vergleich lohnt sich. Vermogenswirksame
Leistungen sind Sparbetrage, die der Ar-
beitgeber fur den Arbeitnehmer entspre-
chend dem Vermogensbildungsgesetz an-
legt. Dein Vorteil: Du sparst Steuern und
erhaltst oft noch einen Zuschuss des Ar-
beitgebers zum Sparbetrag.

Haftung: Wenn du durch Unwissen oder
Fahrlassigkeit in deiner Ausbildungsfir-
ma einen Schaden verursachst, haftest

Und dann geht's los!

Nach erfolgreicher Ausbildung kann man
sich in jedem der Berufe fortbilden. Es
besteht die Moglichkeit dich zum staat-
lich gepruften Techniker, Wirtschafter
oder zum Meister zu qualifizieren.

Sdchsisches Landesamt fiir Umwelt,
Landwirtschaft und Geologie

Weitere Informationen erhaltst du im
Internet unter:
www.smul.sachsen.de/bildung/

oder bei dem Bildungsberater fiir land-
wirtschaftliche Berufe in deinem zu-
standigen Landratsamt.

fur den Schaden nicht du, sondern das
Unternehmen. Flr einen Schaden, den
du vorsatzlich anrichtest, musst du aller-
dings selber einstehen - in deinem Aus-
bildungsbetrieb genauso wie in deinem
Privatleben. Uberlege, sobald du volljahrig
bist, ob du nicht besser eine eigene priva-
te Haftpflichtversicherung abschlief3t.

Hilfe bei Problemen: Die Industrie- und
Handelskammern und die Handwerks-
kammern wachen Uber die ordnungsge-
mafRe Durchfuhrung der Berufsausbildung
und fuhren Ausbildungsverzeichnisse, in
die auch dein Aushildungsvertrag einge-
tragen wird. Bei Schwierigkeiten in der
Ausbildung ist die fur deinen Ausbil-
dungsbetrieb zustandige Kammer - ne-
ben der Berufsberatung - ein wichtiger
Ansprechpartner.

Quelle: www.arbeitsagentur.de



Es gibt Berufe, die man nur an Schulen
(zum Beispiel an Berufsfachschulen,
Berufskollegs oder Fachakademien) er-
lernen kann. Dabei handelt es sich vor
allem um Berufe aus den Bereichen Ge-
sundheit, Padagogik und Gestaltung, aber
auch Berufe aus anderen Bereichen (z.B.
Wirtschaft, Fremdsprachen oder Technik)
konnen auf schulischem Wege erlernt
werden.

Schulische Ausbildungen sind durch Bun-
des- oder Landesrecht geregelt, d.h. man-
che Berufe gibt es in ganz Deutschland,
andere nur in einzelnen Bundeslandern.
Die Ausbildung dauert meist 1 bis 3 Jahre,
eventuell auch langer. Im theoretischen
und praktischen Unterricht an der Schule
lernt man alles Wichtige fur den Beruf, in
den Praktikumsphasen von unterschiedli-
cher Lange wendet man das Gelernte an
und bekommt den Praxisbezug.

In aller Regel wird fur eine schulische
Berufsausbildung ein bestimmter Schul-
abschluss vorausgesetzt, in vielen Fallen

Triff #tdeineEntscheidung fiir deine Zu-
kunft

Spatestens ab der 10. Klasse stehst auch
du vor der Entscheidung: Ausbildung
oder Studium. Viele Schiler gehen an die
Uni, aber warum? Einige denken, dass die
Ausbildung schlechtere Chancen bietet
als ein Studium. Hochste Zeit, mit den
Vorurteilen aufzuraumen!

Ausbildung machen? Unbedingt!

Eine Berufsausbildung hat viele Vorteile.
Beispiele gefallig? Dann pass mal auf!
Dank eigenem Gehalt bist du schnell un-
abhangig. Das Einkommen ist gestaffelt,
dein Lohn steigt also in jedem Ausbil-
dungsjahr. Nach zwei bis maximal drei-
einhalb Jahren hast du deinen Abschluss
in der Tasche. Die kurze Ausbildungszeit
verkurzt sich sogar noch, wenn du Abi-
tur gemacht hast. Biffeln in der Biblio-
thek und Vorlesung im Horsaal klingt in
deinen Ohren trocken und langweilig?
Wenn dir praktisches Arbeiten eher liegt,
ist eine Ausbildung der richtige Weg fur
dich. Anders als im Studium sammelst
du in der dualen Ausbildung sofort echte

SCHULISCHE AUSBILDUNG

gibt es auch ein Mindestalter, das man
erfullen oder Praktikumszeiten, die man
nachweisen muss. Uber die Zugangs-
voraussetzungen der einzelnen Ausbil-
dungsgange kann man sich in der BA-
Datenbank KURSNET informieren.

Eine Ausbildungsvergutung erhalt man
bei einer schulischen Ausbildung in der
Regel nicht. Ausnahmen gibt es beispiels-
weise bei Berufen im Gesundheitsbereich
mit hohen Praktikumsanteilen (z.B. Ge-
sundheits- und Krankenpfleger/in).
Schulische Ausbildungen konnen sowohl
an staatlichen als auch an privaten Schu-
len absolviert werden.

Der Besuch staatlicher Schulen ist kos-
tenfrei, hingegen verlangen private Schu-
len Schulgeld.

AUSBILDUNG ODER STUDIUM?

Berufserfahrung. Was du in der Berufs-
schule lernst, wird im Arbeitsalltag direkt
angewendet. Und nach der Ausbildung?
Gute Nachrichten - dich erwarten bes-
te Jobchancen! Als Fachkraft bist du auf
dem Arbeitsmarkt sehr gefragt. Eine Aus-
bildung ist daher der einfachste Weg zur
Festanstellung.

Ubrigens: Auch wenn du studieren willst,
lohnt es sich, vorher eine Ausbildung zu
machen. Du kannst dir namlich die Aus-
bildungszeit als Wartesemester anrech-
nen lassen und damit den Numerus Clau-
sus umgehen.

Der erste Schritt auf der Karriereleiter

Wer studiert, verdient eines Tages mehr
als jemand, der eine Ausbildung gemacht
hat” Wer kennt den Spruch nicht? Auch
wenn das in einigen Branchen zutreffen
mag, ist eine Sache sicher: Eine Ausbil-
dung ist nur die erste Stufe auf der Kar-
riereleiter. Mit Weiterbildungen und Auf-
stiegsfortbildungen kannst du dich nach
dem Abschluss weiter qualifizieren. Als
Techniker, Fachwirt oder Meister steigt
nicht nur dein Gehalt, sondern auch dei-

Finanzielle Hilfen:

Wahrend einer schulischen Ausbildung
kann man unter Umstanden eine finan-
zielle Unterstiitzung nach dem Bundes-
ausbildungsforderungsgesetz (BAf6G)

erhalten. Zustandig fiir die Gewahrung
von BAfoG sind die Amter fiir Ausbil-
dungsforderung der Kreise oder kreis-
freien Stadte, dort kann man einen
»Antrag auf BAfoG" stellen.

Quelle: www.arbeitsagentur.de

ne Chance auf einen Fihrungsposten. So
kannst du dich als Meister selbststandig
machen und selber Lehrlinge ausbilden.
Und das Beste: Sowohl die Bundesregie-
rung als auch der Freistaat Sachsen un-
terstutzen dich dabei finanziell mit zahl-
reichen Forderprogrammen!

Teste dich selbst

Ausbildung oder Studium - welcher Typ
bist du? Mach jetzt den Selbsttest und
lass dir von drei waschechten Azubis er-
zahlen, warum fur sie die Ausbildung ge-
nau die richtige Entscheidung war. Schon
uberzeugt? Dann finde gleich deinen
Ausbildungsplatz. Noch unentschlossen?
Dann entdecke spannende Berufe im Be-
rufelexikon und finde einen Praktikums-
platz zum Hereinschnuppern.

Worauf wartest du noch?

Triff jetzt #deineEntscheidung unter
www.bildungsmarkt-sachsen.de/
deine-entscheidung.

Sdchsisches Staatsministerium fuir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
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BETRIEBLICHE BERUFSAUSBILDUNG
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Eine betriebliche Ausbildung kann in den
Bereichen Industrie und Handel, Hand-
werk oder Landwirtschaft erlernt werden,
im offentlichen Dienst oder auch bei Arz-
ten, Apothekern, Rechtsanwalten oder
Steuerberatern. Derzeit gibt es rund 350
anerkannte Ausbildungsberufe.

Was bedeutet ,betriebliche Berufsaus-
bildung“?

Eine so genannte ,betriebliche Berufs-
ausbildung” oder auch ,duale Berufs-
ausbildung” zeichnet sich dadurch aus,
dass der praktische Teil der Ausbildung
in einem ,Betrieb” stattfindet, der theo-
retische Teil der Ausbildung hingegen in
der Berufsschule vermittelt wird.

Wo kann man eine betriebliche Berufs-
ausbildung absolvieren?

Eine betriebliche Ausbildung in einem
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
kann man in den Bereichen Industrie
und Handel, Handwerk oder Landwirt-
schaft erlernen, ebenso im offentlichen
Dienst oder auch bei Arzten, Apothekern,
Rechtsanwalten oder bei Steuerberatern.

Wer kann eine betriebliche Berufsaus-
bildung absolvieren?

Grundsatzlich kann jeder, der mochte,
eine betriebliche Berufsausbildung ab-

solvieren. Jugendliche unter 18 Jahren
dirfen jedoch nur in staatlich anerkann-
ten  Ausbildungsberufen ausgebildet
werden.

Wie lange dauert die Ausbildung?

Die Ausbildungsdauer in den anerkann-
ten Ausbildungsberufen ist nicht ein-
heitlich. Sie dauert meist 3 bis 3 12 Jahre
und wird in der jeweiligen Ausbildungs-
ordnung festgelegt. Die Ausbildung kann
unter bestimmten Voraussetzungen ver-
kirzt werden.

Was ist ein staatlich anerkannter Ausbil-
dungsberuf?

Ein Ausbildungsberuf ist staatlich aner-
kannt, wenn fur ihn eine Ausbildungs-
ordnung erlassen wurde, die eine ge-
ordnete und einheitliche betriebliche
Berufsausbildung im gesamten Bundes-
gebiet gewahrleistet. Gesetzliche Grund-
lagen fur die Berufsausbildung sind das
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die
Handwerksordnung (HwO).

Welche Schulbildung wird fiir anerkann-
te Ausbildungsberufe verlangt?

Fur die staatlich anerkannten betriebli-
chen (dualen) Ausbildungen sind recht-
lich keine bestimmten Schulabschlusse
vorgeschrieben. Jedoch legen die Ausbil-

dungsbetriebe fur sich bestimmte Ein-
stellungsvoraussetzungen fest.

Wo gibt es Informationen zu den einzel-
nen Berufen?

In der Broschure ,BERUF AKTUELL" sind
Kurzbeschreibungen der staatlich aner-
kannten Ausbildungsberufe enthalten.
Detaillierte  Beschreibungen/Informa-
tionen zu den einzelnen Ausbildungs-
berufen sind im BERUFENET zu finden.
Flir Schiler/innen der Sekundarstufe |
bietet das Portal www.planet-beruf.de
in der Rubrik Berufe von A bis Z Infor-
mationen zu allen betrieblichen Berufs-
ausbildungen.

Wo bekommt man Adressen von Ausbil-
dungsbetrieben?

Ist die Berufsentscheidung gefallen, hilft
das Team U25/Berufsberatung in der
Agentur flr Arbeit bei der Suche nach
einem passenden Ausbildungsplatz und
vermittelt bei Vorliegen der Vorausset-
zungen ausgewahlte Adressen von Be-
trieben mit freien Aushildungsstellen.
Informationen hierzu sind unter dem
Navigationspunkt ,Vermittlung von Aus-
bildungsstellen” zu finden.

Quelle: www.arbeitsagentur.de




eins

energie in sachsen

Deine Zukunft bei eins.

Jetzt fUr einen Ausbildungsplatz in einem technischen
oder kaufmé&nnischen Beruf bewerben.

DIE 3 WeLT

DEUTSCHLANDS
BESTE
ARBEITGEBER

eins energie in sachsen
HOHE ATTRAKTIVITAT

Bewirb dich jetzt bei einem der attraktivsten Arbeitgeber in Deutschland:
eins energie in sachsen. Das Unternehmen mit Sitz in Chemnitz gehort
laut einer groBen bundesweiten Untersuchung im Auftrag von DIE WELT zu Anlagenmechaniker (m/w/d)
Deutschlands besten Arbeitgebern. Bei eins arbeiten 1.100 Mitarbeiterin- Elektroniker Fachrichtung

nen und Mitarbeiter, die dafir sorgen, dass rund 400.000 Haushallts- und Betriebstechnik (m/w/d)
Gewerbekunden mit Energie, Wasser, Telekommunikationsdiensten und Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d)
energienahen Dienstleistungen versorgt werden. Mechatroniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Bei eins finden jedes Jahr 15 junge Menschen einen Ausbildungsplatz. Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
Gegenwdrtig erlernen etwa 50 M&dchen und Jungen nach lhrem * Kaufmann fir Dialogmarketing (m/w/d)
Schulabschluss einen technischen oder kaufmdnnischen Beruf. Wenn
auch du dazugehéren mdchtest, freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Ausbildungsberufe

eins energie in sachsen GmbH & Co. KG Bewirb dich online unter:
Kontakt: Nicole Bauch  (0371) 525 - 2126 www.eins.de/Ausbildung
Cornelia Preller  (0371) 525 - 2131 Wir winschen viel Erfolg!
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DUALE HOCHSCHULE
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Die Ausbildung an staatlichen Berufsaka-
demien bzw. an einer Dualen Hochschu-
le ist ein spezielles Ausbildungsangebot
flr Abiturientinnen und Abiturienten mit
stark praxisorientierten Interessen als
Alternative zu einem Hochschulstudium.
Berufsakademien gibt es in Bayern, Ber-
lin, Bremen, Hamburg, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland,
Sachsen, Schleswig-Holstein und Thi-
ringen. In Baden-Wirttemberg schlossen
sich die bisherigen Berufsakademien zur
Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg
(DHBW) zusammen.

Die Berufsakademien/Duale Hochschule
bilden in unterschiedlichen Ausbildungs-
bereichen aus und kooperieren eng mit
Unternehmen der Wirtschaft. Die Abi-
turienten schlieRen dabei zuerst einen
Ausbildungs- oder Praktikumsvertrag mit
einem kooperierenden Unternehmen ab
und konnen sich dann bei der Berufsaka-
demie/Dualen Hochschule einschreiben.

Wo wird ausgebildet?

Grundidee der Berufsakademie ist das
duale Studienprinzip: Die Studierenden
absolvieren einen Teil der Ausbhildungs-
zeit im Betrieb, den anderen Teil an der
Berufsakademie/Dualen Hochschule.

Welche Schulbildung wird fiir die Auf-
nahme verlangt?

Vorausgesetzt wird die allgemeine oder
die dem gewahlten Studiengang entspre-
chende fachgebundene Hochschulrei-
fe. Bei manchen dualen Studiengangen
wird auch die Fachhochschulreife oder
Berufspraxis als Zugangsvoraussetzung
akzeptiert, eventuell verbunden mit einer
Eignungsprufung.

Es empfiehlt sich, die Zugangsvorausset-
zungen flur den gewahlten Studiengang
bei der ausbildenden Berufsakademie zu
erkunden. Neben diesen Bildungsvoraus-
setzungen wird der Abschluss eines Aus-
bildungs- oder Praktikumsvertrages mit
einer kooperierenden betrieblichen Aus-
bildungsstatte verlangt.

Wie lange dauert die

[ |

Ausbildung?

Das Studium dauert in
der Regel drei Jahre. In
sechs Semestern wer-
den die theoretischen
Inhalte des Studiums
vermittelt und zusatz-
lich in der Praxis vertieft.
Praxis- und Studienpha-
sen wechseln einander
ab.

MESSETERMINE

Ort: Leipziger Messe, Messe-Allee 1, 04356 Leipzig
Datum: 05./06. November 2021, 1. Tag: 09:00 Uhr bis 14:00 Uhr

Wo bekommt man weitere Informatio-
nen?

Ist die Berufsentscheidung gefallen, hel-
fen die Berufsberatungen der Agenturen
flr Arbeit bei der Suche nach einem pas-
senden Ausbildungsplatz und vermitteln
dir ausgewahlte Adressen von kooperie-
renden Betrieben, die solche Abiturien-
tenausbildungen anbieten. Lasst sich am
eigenen Wohnort kein passender Ausbil-
dungsplatz finden, konnen auch Uberre-
gionale Vermittlungsbemihungen einge-
leitet werden. Uber die JOBBORSE kannst
du selbststandig nach Adressen von
Betrieben mit freien Ausbildungsstellen
samt den gewunschten Voraussetzungen
suchen.

Die Datenbank KURSNET bietet Adressen
von Berufsakademien und Beschreibun-

gen der Studienangebote.

Quelle: www.arbeitsagentur.de

and more

azubi &; studientage

DIE MESSE FUR BILDUNG UND KARRIERE

2. Tag: 10:00 Uhr bis 15:00 Uhr / Eintritt frei

Die Messe azubi- & studientage in Leipzig ist eine Messe fur Berufsausbildung und Studium und findet 2021 zum 20. Mal statt.
Zahlreiche Unternehmen, Hochschulen, Berufsschulen, Bildungseinrichtungen, Institutionen, Behorden, Verbande und Anbieter
von Sprachreisen informieren auf der azubi- & studientage Messe Leipzig liber Ausbildungen, Studiengange und alternative Mog-
lichkeiten des Berufseinstieges. Dartiber hinaus konnen junge Berufstatige, die noch nicht am Ende ihres Bildungsweges angelangt
sind, die azubi- & studientage Leipzig nutzen, um reichlich Informationen zu finden.

Informiere dich bitte vorher, ob die Messe wie geplant stattfindet. (Stand 06/2021)



Du hast als Auszubildender bestimm-
te Rechte, diese sind sogar gesetzlich
festgelegt. Aber natirlich hast du auch
Pflichten, an die du dich halten musst.
Hier sind einige zusammengefasst:

» Du musst die Arbeiten ausfiihren, die
dir dein Vorgesetzter aufgibt, auller es
gehort nicht zu deiner Ausbildung. Die
Werkstatt oder den Computerarbeits-

Auch die Ausbilderin bzw. der Ausbilder
haben Rechte und Pflichten, an denen sie
sich halten mussen.

Hier sind einige zusammengefasst:

» Der auszubildende Betrieb hat nach
dem Berufshildungsgesetz dafiir Sorge
zu tragen, dass dir die Fertigkeiten und
Kenntnisse vermittelt werden.

» Ausbilden darf nur, wer fachlich ge-
eignet ist. In Frage kommen also z.B.
Mitarbeiter mit einer abgeschlossenen
Ausbildung im entsprechenden Aus-

RECHTE UND PFLICHTEN DES AUSZUBILDENDEN

platz zu putzen gehort dazu, das Auto
deines Chefs zu reinigen dagegen nicht.

» Berufsschule ist Pflicht, da musst du
hingehen.

» Du bist verpflichtet, Uiber Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse  Stillschweigen
zu bewahren.

» Im ganzen Zeitraum der Ausbildung
musst du taglich Berichte Uber Gelern-
tes aufschreiben, sogenannte Ausbil-

bildungsberuf oder mit einem abge-
schlossenen Studium in der entspre-
chenden Fachrichtung.

» Der Arbeitgeber muss dich Uber die Si-
cherheits- und Ordnungsvorschriften
informieren.

» Der Ausbilder hat dich bei der Fiihrung
von Berichtsheften zu Uberwachen,
wenn diese durch die Berufsschule
vorgesehen sind.

» Der Ausbilder muss dein Abschluss-
zeugnis unterzeichnen.

» Der Betrieb muss dich fur den Berufs-

dungsnachweise. Ohne diese wirst du
nicht zur Prifung zugelassen.

» Du musst dich an die Sicherheitsregeln
am Arbeitsplatz halten, z.B. Schutzklei-
dung tragen.

» Vor einer Ausbildung musst du dich
arztlich untersuchen lassen, damit
dein Chef weif3, dass du fit genug fur
die Ausbildung bist.

RECHTE UND PFLICHTEN DES AUSBILDERS

schulbesuch und fir Prifungen bei
fortlaufender Bezahlung freistellen.

» Alle zur Ausbildung und zur Ablegung
der Prifungen notwendigen Blcher,
Werkzeuge und Werkstoffe hat der Be-
trieb kostenlos zur Verfligung zu stel-
len.

» Die Tatigkeit muss zur Ausbildung geho-
ren. Dein Chef darf dir keine Aufgaben
Ubertragen, die fur dich privat sind, z.B.
Einkaufen gehen oder Auto putzen.
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PRAKTISCH UNSCHLAGBAR:

FUNF GRUNDE FUR EINE DUALE AUSBILDUNG

Eine Ausbildung lohnt sich nicht? Von
wegen! Die Informationskampagne des
Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung ,Du+Deine Ausbildung =
Praktisch unschlagbar!” zeigt, warum es
gute Griinde fiir eine Berufsausbildung
gibt.

Weitere Infos zum Thema Ausbildung
und Berufswahl gibt es auf www.prak-
tisch-unschlagbar.de.

1. Direkter Praxisbezug

Bei einer dualen Ausbildung verbringen
Jugendliche die meiste Zeit in ihrem Aus-
bildungsbetrieb (in der Regel drei bis vier
Tage pro Woche). Dort lauft die Vermitt-
lung beruflicher Handlungskompetenz
ganz praktisch ab. Von Anfang an werden
Auszubildende in die Ablaufe im Unter-
nehmen eingebunden und sammeln da-
durch wertvolle Arbeitserfahrung. Theo-
rie gehort zu einer Ausbildung natirlich
auch dazu - diese wird in der Berufs-
schule vermittelt. Der Unterricht findet
entweder wochentlich (ein bis zwei Tage
pro Woche) oder gestaffelt im Blockun-
terricht statt.

2. Eigenes Einkommen

Auszubildende erhalten vom ersten Tag
an eine Ausbildungsvergitung. Im Jahr
2015 waren das monatlich im Schnitt 826
Euro brutto. Das ist zwar kein Vermogen,
aber ein Anfang zur selbststandigen Fi-
nanzierung des eigenen Lebensunter-
halts. Und: Die Ausbildungsvergltung
erhohtsich in der Regel von Ausbildungs-
jahr zu Ausbildungsjahr.

3. Extras in der Ausbildung
Eine Ausbildung lasst sich nach person-
lichen Bedurfnissen und Ansprlchen ge-
stalten. So konnen Azubis beispielsweise
im  Rahmen
einer Zusatz-
qualifikation
schon wahrend
der Ausbildung
zusatzliche Inhal-
te erlernen und
sich fachlich wei-
terbilden. Das kann
zum Beispiel ein IT-
Kurs, ein Fremdspra-
chenlehrgang oder eine

Technik-Schulung sein. Wer gerne frem-
de Lander und Kulturen kennenlernt,
kann auBerdem - in Abstimmung mit
dem Ausbildungsbetrieb und der Berufs-
schule - bis zu einem Viertel der Ausbil-
dung im Ausland verbringen. AuBerdem
ist eine duale Berufsausbildung auch in
Form einer Teilzeitausbildung moglich,
zum Beispiel wenn familiare Verpflich-
tungen dies notig machen.

4, Gute Ubernahme- und Zukunftsaus-
sichten

Die Ubernahmequote nach der Aus-
bildung auf einen Arbeitsplatz im Aus-
bildungsbetrieb ist im dualen System
vergleichsweise hoch, was einen guten
Schutz vor Arbeitslosigkeit beinhaltet.
Wer jetzt eine Ausbildung macht, wird
zudem in wenigen Jahren eine gefragte
Fachkraft sein. Noch nie waren die Be-
rufsaussichten fir Jugendliche so gut!
Das liegt unter anderem am demogra-
fischen Wandel: Wahrend das Durch-
schnittsalter der Bevolkerung steigt,
erhoht sich die Nachfrage nach jungen
qualifizierten Fachkraften.

5. Viele Aufstiegsmoglichkeiten

Mehr als die Halfte (51 Prozent) der 18-
bis 64-Jahrigen in Deutschland haben
nach Angaben des nationalen Adult
Education Survey (AES) Trendberichts
2014 eine Weiterbildung gemacht. Eine
Weiterbildung ist eine gute Wahl fir alle,
die nach der Ausbildung beruflich weiter
aufsteigen wollen. Das geht zum Beispiel
sehr gut mit einer Aufstiegsfortbildung.
Damit gemeint sind berufliche Fortbil-
dungen, die auf einen weiterqualifizie-
renden Berufsabschluss als Meister/-in,
Techniker/-in oder Fachwirt/-in vorbe-
reiten.

Uber die vielfaltigen Moglichkeiten und
Perspektiven der beruflichen Bildung
informiert das Bundesministerium fur
Bildung und Forschung im Rahmen
der Kampagne ,Du+Deine Ausbildung
= Praktisch unschlagbar!* unter www.
praktisch-unschlagbar.de.

Quelle:
Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung



Lindenthaler Haup | I
Telefon 0341 457

Fotos: Messe Leipzig / Lutz Zimmermann

MESSETERMINE

Ort: Leipziger Messe,
Seehausener Allee 1, 04356 Leipzig
Datum: 19.-27. Februar 2022, 10 bis 18 Uhr / Eintritt frei

Informormieren, Zuschauen und Mitmachen heitBt es auf der mitteldeutschen handwerksmesse vom 19. bis 27. Februar 2022.

» Handwerk hinter Glas — Schaut Fleischern und Backern bei ihrer Arbeit tber die Schultern.

» Neue Perspektiven — Handwerksinnungen geben kunftigen Berufseinsteigern Einblicke in die Handwerksberufe.

» Starkes Handwerk — Am Gemeinschaftsstand der mitteldeutschen Handwerkskammern wird die Vielfalt des modernen Hand-
werks gezeigt. Viele tolle Aktionen laden hier zum Mitmachen ein.

Informiere dich bitte vorher, ob die Messe wie geplant stattfindet. (Stand 06/2021)
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SONDERAUSBILDUNGEN FUR

ABITURIENTINNEN UND ABITURIENTEN

Um speziell junge Menschen mit Hoch-
schulreife zu umwerben, hat die deut-
sche Wirtschaft die so genannten Son-
derausbildungen fir Abiturientinnen
und Abiturienten und Fachoberschi-
lerinnen und Fachoberschiler entwi-
ckelt. Ob sozial, kaufmannisch oder
technisch, Sonderausbildungen fir Abi-
turientinnen und Abiturienten, auch Abi-
turientenausbildungen genannt, existie-
ren in vielen Bereichen und differieren je
nach Bundesland.

Diese ,Alternativen zum Studium” (Aus-
bildungsgdnge mit Zusatzqualifikation)
haben mit den ,dualen Studiengangen®
(Studium plus Berufsausbildung oder Be-
rufspraxis) eines gemeinsam: Sie berei-
ten passgenau auf eine Karriere im jewei-
ligen Unternehmen vor und verzahnen
die praktische Aushildung in einem Be-
trieb mit einer theoretischen Ausbildung.

Wo wird bei den Sonderausbildungen fiir
Abiturientinnen und Abiturienten ausge-
bildet?

Bei allen Sonderausbildungen flr Abitu-
rientinnen und Abiturienten findet die
praktische Ausbildung im Betrieb statt.
Die Theorie wird zum Beispiel an Berufs-
fachschulen und/oder in einer firmenei-
genen Schule vermittelt.

Was ist das Besondere an den Sonder-
ausbildungen fiir Abiturientinnen und
Abiturienten?

» Finanzielle Unabhangigkeit - der Be-
trieb zahlt eine Ausbildungs- oder
Praktikumsvergltung.

» Sehr gute Ubernahmechancen im Aus-
bildungsbetrieb.

» Die anspruchsvolle Verknipfung von
Theorie und Praxis ermoglicht gute
Karrierechancen.

» Haufig werden zwei Abschlisse nach-
einander erworben.

Welche Schulbildung wird fiir eine Son-
derausbildung verlangt?

Die Voraussetzung, um eine solche Aus-
bildung zu beginnen, ist je nach Mo-
dell, die allgemeine Hochschulreife, die
fachgebundene Hochschulreife oder die
Fachhochschulreife.

Wie lange dauert die Ausbildung?

Die Ausbildungsdauer betragt bei den
Sonderausbildungen in der Regel zwei bis
drei Jahre. Nach ca. zwei Jahren wird ein
erster berufsqualifizierender Abschluss in
einem anerkannten Ausbildungsberuf er-
worben. Bis zum Ende des 3. Ausbildungs-
jahres folgt eine Zusatzqualifikation.

Welche Sonderausbildungen fiir Abituri-
entinnen und Abiturienten gibt es?

Bei den ,Alternativen zum Studium* han-
delt es sich zum Beispiel um eine Aus-
bildung zum/zur Betriebswirt/in (VWA),
zum/zur gepriiften Handelsassistenten/
Handelsassistentin oder zum/zur staat-
lich gepriiften Industrietechnologen/in.

Wo bekommt man Adressen von Betrie-
ben, die Sonderausbildungen anbieten?
Ist die Berufsentscheidung gefallen, hilft
die Berufsberatung in deiner Agentur flr
Arbeit bei der Suche nach einem passen-
den Ausbildungsplatz und vermittelt dir
ausgewahlte Adressen von Betrieben, die
Sonderausbildungen fiir Abiturientinnen
und Abiturienten anbieten. Uber die Da-
tenbank ,AusbildungPlus” ist eine Suche
nach Ausbildungsbetrieben, die sich als
Kooperationspartner an dualen Studien-
gangen oder Ausbildungsangeboten mit
Zusatzqualifikationen beteiligen, moglich.

Quelle: www.arbeitsagentur.de




GUTE JOBS BEI DEN
WASSERWERKEN?
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Impressionen Messe HORIZON (Fotos: SCOPE Messestrategie GmbH)

MESSETERMINE HORIZON

Ort: Congress Center Leipzig (CCL)/Leipziger Messe,

Seehausener Allee 1, 04356 Leipzig - Das Event fiir Orientierung nach dem Abi
Datum: 25. September 2021, 10 bis 16 Uhr / Eintritt frei

Am 25. September 2021 findet die HORIZON Mitteldeutschland (Leipzig) im Congress Center der Leipziger Messe statt. Als fester
Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung in Deutschland richtet sie sich an alle Oberstufenschilerinnen und -schiler
und Studenten aus Sachsen, Thiringen und Sachsen-Anhalt. Die HORIZON bietet die Moglichkeit, sich bei rund 100 Universitaten,
Hochschulen, Unternehmen und Organisationen Uber allgemeine Moglichkeiten nach dem (Fach-)Abitur oder tber konkrete Fra-
gestellungen zu informieren. https:/ /horizon-messe.de/mitteldeutschland/

Informiere dich bitte vorher, ob die Messe wie geplant stattfindet. (Stand 06/2021)
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STUDIENABSCHLUSSE

Die Studiengange konnen mit unter-
schiedlichen akademischen Graden und
Prifungen abgeschlossen werden. Wel-
cher Abschluss dabei fir Ihren spateren
Berufseinstieg am besten geeignet ist,
lasst sich nicht pauschal beantworten.
Haufig ist durch die Wahl des Studienfa-
ches schon bestimmt, welcher Abschluss
erworben werden kann. Die in einem
Studienfach moglichen Abschlisse wer-
den nicht notwendigerweise von allen
Hochschulen angeboten.

Die wichtigsten Abschliisse im Uber-
blick:

Bachelor/Master

Die international Ublichen Abschlisse
Bachelor und Master sind durch den Bo-
logna-Prozess auch in Deutschland in
vielen Studiengangen an die Stelle der
bisherigen Diplome, Magisterabschlis-
se und teilweise der Staatsexamina ge-
treten. Mit ihnen wurde ein System ge-
stufter Studienabschlisse eingeflihrt.
Bachelor- und Masterstudiengange wer-
den sowohl an Universitaten und gleich-
gestellten Hochschulen als auch an
Fachhochschulen angeboten. Fir beide
Studiengange ist eine Abschlussarbeit
(Bachelor- / Masterthesis) erforderlich.
Die Abschlussbezeichnungen (z.B. Ba-
chelor of Science, Bachelor of Arts, Mas-
ter of Science, Master of Arts) variieren
je nach Fachergruppe.

Der Bachelor als ,erster berufsquali-
fizierender Abschluss” soll der ,Regel-
abschluss” sein und fir die meisten
Studierenden zu einer ersten Berufsein-
mundung fuhren. Die Regelstudienzeit
betragt sechs bis acht Semester.

Der Bachelorabschluss berechtigt grund-
satzlich zur Aufnahme eines Masterstu-
diums, jedoch konnen von den Hoch-
schulen weitere Voraussetzungen fur
den Zugang festgelegt werden.

Der Master ist als anspruchsvolles
Aufbaustudium mit zweitem berufsqua-
lifizierenden Abschluss gedacht. Er setzt
einen ersten  berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss (z.B. Bachelor, Di-
plom) zwingend voraus.

Die Regelstudienzeit betragt zwei bis
vier Semester. Masterabschlusse, die
an Universitaten und gleichgestellten
Hochschulen oder an Fachhochschulen
erworben wurden, berechtigen grund-
satzlich zur Promotion. Sie eroffnen

auch den Zugang zu den Laufbahnen des
hoheren Dienstes in der offentlichen
Verwaltung.

Staatsexamen

Das Staatsexamen ist eine staatliche
Abschlussprifung, die von staatlichen
Prifungsamtern abgenommen wird. Die
Studiengange Human-, Zahn- oder Tier-
medizin, Pharmazie und Rechtswissen-
schaften werden mit dem Staatsexamen
abgeschlossen. Teilweise gilt dies auch
noch fur die Lehramtsstudiengange, die
in zahlreichen Bundeslandern aber be-
reits auf die Bachelor- und Masterab-
schliusse umgestellt wurden. Mit bestan-
denem Staatsexamen ist die Zulassung
zu bestimmten Berufen bzw. Vorberei-
tungsdiensten verbunden.

Diplomabschluss

Der Diplomabschluss war bislang der
klassische Abschluss vor allem in na-
tur-, ingenieur-, wirtschafts- und so-
zialwissenschaftlichen Fachern sowie
den Bereichen der darstellenden und

gestaltenden Kunst und wurde von der
jeweiligen Hochschule verliehen.

Die Diplomstudiengange wurden im Rah-
men der Bologna-Reform weitgehend
durch Bachelor-/Masterstudiengange
ersetzt und sind zurzeit vor allem noch
in den Bereichen Kunst und Musik zu fin-
den.

Magister Artium

Der Magisterabschluss war bislang der
klassische Studienabschluss in den
Sprach- und Kulturwissenschaften, zum
Teil auch in den Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften. Heute gibt es nur noch
wenige Studiengange mit Magisterab-
schluss. Die Magisterstudiengange wur-
den im Rahmen der Bologna-Reform
tberwiegend auf Bachelor- und Master-
studiengange umgestellt.

Ein Magisterstudium hat eine Regelstu-
diendauer von acht bis zehn Semestern.
Es besteht aus unterschiedlichen Ein-
zelfachern, die in einer Facherkombi-
nation aus meist einem Hauptfach und
zusatzlichen Nebenfachern zu studieren
sind. In der Regel sind Zwischenprufun-
gen abzulegen. Mit der Magisterprifung
(Magisterarbeit, schriftliche und mindli-
che Prifungen) wird das Studium abge-
schlossen.

Kirchliche Priifungen

In theologischen Studiengangen gibt es
neben Diplom-, Magister-, Bachelor- und
Masterabschlissen auch die kirchliche
Abschlussprifung als Studienabschluss
(Kirchliches Examen). Grundlage ist eine
von der Kirchenbehorde erlassene Pri-
fungsordnung.

Promotion

Die Promotion, der Erwerb eines
Doktortitels, setzt in den meis-
ten Fallen einen wissenschaftli-
chen Hochschulabschluss mit
gutem Ergebnis voraus. Ein
Bachelor-Abschluss  reicht
in der Regel nicht aus. Die
Promotion ist nur an Uni-
versitaten und Hochschulen
mit vergleichbarer Aufgaben-
stellung moglich. Die Zulassung
zur Promotion ist in den Promo-
tionsordnungen der Fachbereiche oder

Fakultaten geregelt.

Quelle: www.arbeitsagentur.de



Ein Studium ist nicht billig. Neben dem
Lebensunterhalt sind auch Studienge-
blhren, Literatur und andere Studienma-
terialien zu finanzieren. Dennoch solltest
du dich nicht aus finanziellen Griinden
abhalten lassen zu studieren, denn es
gibt viele Moglichkeiten der Finanzierung
eines Studiums. Wir bieten dir hier einen
kurzen Uberblick.

BAfoG

Die staatliche Unterstiitzung flr Studie-
rende ist im Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz geregelt — besser bekannt
unter dem Kirzel BAfoG, womit auch die
Forderung an sich bezeichnet wird. BAfOG
wird fur Studierende grundsatzlich zur
Halfte als Zuschuss und zur Halfte als
zinsfreies Staatsdarlehen gezahlt, das
nach dem Studium an das Bundesver-
waltungsamt zuriickgezahlt werden muss.
Die Forderung nach dem BAfoG ist bis auf
einige Ausnahmen vom Einkommen der
Eltern abhangig. Einkommen und Vermo-
gen des/der Studierenden werden dage-
gen grundsatzlich nach Abzug der Freibe-
trage auf den Forderbetrag angerechnet.

Studienkredit

Bis zu 14 Semester lang konnen Studie-
rende ihre Lebenshaltungskosten mit
einem Studienkredit finanzieren. Die mo-
natlichen Kreditbetrage konnen von 100,-
bis zu 650,- Euro betragen, abhangig vom
Wunsch des Kreditnehmers oder der Kre-
ditnehmerin. Die Zinsen sind vergleichs-
weise niedrig und mit der Ruckzahlung
ist zwischen sechs und 23 Monate nach
Studienabschluss zu beginnen. Der Kre-
ditantrag ist moglichst drei Monate vor
Finanzierungsbeginn bei einem Kfw-Ver-
triebspartner, das ist ein Studentenwerk,
eine Bank oder Sparkasse vor Ort, einzu-
reichen. Weitere Informationen zum Stu-
dienkredit der KfW gibt es auf der Inter-
netseite der KfW Bankengruppe.

BAfoG-Bankdarlehen

Im Rahmen des Bundesausbildungsfor-
derungsgesetzes (BAf6G) koénnen Stu-
dierende unter bestimmten Vorausset-
zungen ein zinsgunstiges Bankdarlehen
erhalten. Wer eine weitere Ausbildung,
die eine erste Hochschulausbildung
sinnvoll erganzt, anschlielen mochte,
die durch einen Fachrichtungswechsel
verlangerte Studiendauer finanzieren
muss oder finanzielle Unterstitzung bis

STUDIENFINANZIERUNG

zum Studienabschluss benotigt, weil die
BAfOG-Forderungshochstdauer uber-
schritten wurde, kann beim Amt fur Aus-
bildungsforderung einen Antrag stellen.
Die Hohe des Darlehens legt das zustan-
dige BAfOG-Amt fest. Ausgezahlt wird es
von der Kreditanstalt fur Wiederaufbau
(Kfw).

Bildungskredit

Der Bildungskredit ist speziell fur die
Schlussphase des Studiums, fur Prakti-
ka, Zusatz-, Erganzungs- oder Aufbau-
studiengange gedacht. Er finanziert den
Studierenden oder die Studierende bis
zu zwei Jahre lang mit monatlich bis zu
300,- Euro, sofern das Studium an einer
BAfoG-anerkannten  Ausbildungsstatte
absolviert wird. Der Bildungskredit wird
von der KfW Privatkundenbank verge-
ben und kann auch zusatzlich zum BAfoG
beantragt werden. Der Darlehenszins ist
niedrig und auf der Internetseite der Kfw
Bankengruppe einsehbar.

Stipendium

Finanzielle Unterstiitzung, die unter
anderem Studierende oder junge Wis-
senschaftler erhalten. Die Geforderten
werden als Stipendiaten oder Stipendia-
tinnen bezeichnet. In den meisten Fallen
werden damit besonders gute Leistungen
honoriert. Manche Stipendien werden
jedoch auch fir politisches, gesellschaft-
liches oder kirchliches Engagement ver-
geben. In der Regel muss man sich direkt
bei der Stiftung bewerben.

Ausbildung und Studium

Neben den grofen partei- und kirchen-
nahen Stiftungen gibt es noch eine Reihe
weniger bekannter Stiftungen. Mit dem
,Stipendienlotse” stellt das Bundesmi-
nisterium flr Bildung und Forschung im
Internet eine Datenbank zur Verfligung,
mit der gezielt nach Stipendien gesucht
werden kann. Daneben gibt es das Pro-
gramm ,Aufstiegsstipendium” als Teil
der Qualifizierungsinitiative der Bundes-
regierung ,Aufstieg durch Bildung®. Das
Stipendium ist ein Programm der Begab-
tenforderung und unterstutzt Berufser-
fahrene, die Talent und Engagement
gezeigt haben, wahrend eines ersten
Hochschulstudiums. Die ,SBB - Stiftung
Begabtenforderung berufliche Bildung”
flhrt im Auftrag und mit Mitteln des Bun-
desministeriums fur Bildung und For-
schung die Auswahl der Stipendiatinnen
und Stipendiaten durch und begleitet sie
wahrend ihres Studiums.

Jobben

Viele Studierende arbeiten neben dem
Studium und finanzieren so einen Teil ih-
res Lebensunterhalts. Besonders sinnvoll
ist, wenn der Nebenjob inhaltlich Paral-
lelen zum Studium aufweist. Die Agen-
turen fur Arbeit vermitteln schnell und
unentgeltlich befristete Beschaftigungen
jeder Art, stunden-, tage-, wochen- und
monatsweise. Auch Uber die Jobborse der
Bundesagentur fur Arbeit lasst sich ge-
zielt nach Nebenjobs suchen.

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Geld, Recht, Versicherungen in einer spannenden Zeit

1. Auflage 2019, 160 Seiten

| rurtrigctirsairais |

Herausgeber: Verbraucherzentrale

Ausbildung

und Studium

» Erfolgreich in Betrieb und Berufsschule: Rechte
am Arbeitsplatz, eigenes Gehalt, Steuererkla-
rung

» Erfolgreich an der Uni: Ausgaben und Vergiins-
tigungen flr Studenten; BafoG, Stipendien, Ne-
benjob; Studienkredite

» Was tun in der Warteschleife? Freiwilligendiens-
te, Arbeiten und Reisen

» Nebenjobs und Praktika, auch im Ausland

» Gut versichert: wichtiger Schutz wahrend Aus-
bildung und Studium
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HOCHSCHULEN IN SACHSEN [N

Vor dem Ende der Schulzeit drangt sich immer die Frage auf:
Was und wo studieren?

Akademien, Fachhochschulen, Universitaten

» Chemnitz
Technische Universitat Chemnitz

» Dresden
- Staatliche Studienakademie Dresden - Berufsakademie
Sachsen
- Technische Universitat Dresden
- Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden
- Hochschule fir Musik Carl Maria von Weber Dresden
- Palucca Hochschule fiir Tanz Dresden
- Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden

» Freiberg
Technische Universitat Bergakademie Freiberg

» Glauchau
Staatliche Studienakademie Glauchau - Berufsakademie
Sachsen

» Leipzig

- Staatliche Studienakademie Leipzig — Berufsakademie
Sachsen

- Universitat Leipzig

- Hochschule fir Grafik und Buchkunst Leipzig

+ HTWK - Hochschule fur Technik, Wirtschaft und
Kultur Leipzig

- Hochschule fur Musik und Theater
,Felix Mendelssohn Bartholdy” Leipzig

» MeiBen
Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiRRen

» Mittweida
Hochschule Mittweida

» Moritzburg
Evangelische Hochschule Moritzburg

» Plauen
Staatliche Studienakademie Plauen - Berufsakademie
Sachsen

» Riesa
Staatliche Studienakademie Riesa - Berufsakademie Sachsen

» Rothenburg / Oberlausitz
Hochschule der Sachsischen Polizei (FH)

» Schneeberg
Angewandte Kunst Schneeberg, Fakultat der Westsachsischen
Hochschule Zwickau

» Zittau
-+ Technische Universitat Dresden

- Hochschule Zittau/Gorlitz

» Zwickau
- Westsachsische Hochschule Zwickau (FH)

Quelle: www.bafoeg-aktuell.de



DER START IN DAS AZUBI-LEBEN

Fur Schulabganger steht jetzt neben dem
Start in den Azubi-Alltag auch die eige-
ne Absicherung in Form privater Versi-
cherungen auf dem Programm. Oftmals
werden jedoch Vertrage mit teurem und
Uberflissigem Schutz angeboten.
Wichtig ist jedoch zu wissen, welche Absi-
cherung die Richtige ist.

Privathaftpflicht-Versicherung (PHV)
Sehr wichtig! Grundsatzlich sind Azubis
Uber die Versicherung der Eltern, so-
fern vorhanden, mitversichert. Hier gilt
die Mitversicherung bis zur Vollendung
der ersten Ausbildung. Bei anstehender
Bundeswehr- oder Zivildienstzeit besteht
ebenfalls Schutz. Besteht seitens der El-
tern keine Versicherung, sollte dies lUber
einen eigenstandigen Vertrag abgesichert
werden.

Hausrat-Versicherung (HR)

Sehr wichtig fur alle, die einen eigenen
Haushalt fihren. Wenn man als Azubi
noch zu Hause bei seinen Eltern wohnt,
sind die Hausratgegenstande des Azubis
uber die Versicherung der Eltern mitver-
sichert, sofern diese besteht. Lebt der
Azubi in einer eigenen Wohnung, mussen
die Versicherungsbedingungen der Eltern
Uberprift werden, ob seine Wohnung
mitversichert ist oder gegen eine Mehr-
pramie eingeschlossen werden kann.
Sollte dies nicht der Fall sein, musste
eine separate Versicherung abgeschlos-
sen werden.

Kraftfahrzeug-Versicherung

Gesetzlich  vorgeschrieben!  Aufgrund
der Vielzahl an Anbietern und Versiche-
rungsvarianten ist es oftmals schwer, die
richtige Versicherung zu finden, denn
dabei kann das erste eigene Auto doch
ein deutliches Loch in die Haushaltskas-
se reiBen. Umso wichtiger ist es hier zu
schauen, welche Moglichkeiten zur Ein-
stufung in eine Schadenfreiheitsklasse
(SFR) angeboten werden.

Ublicherweise gibt es folgende Gestal-

tungsmoglichkeiten:

» Nutzung einer freien SFR der Eltern

» Einstufung als Zweitwagen der Eltern

» Sondereinstufung flur das Kind, wenn
die Eltern schon versichert sind

Wichtig ist, dass man sich vorab erkun-
digt, welche Moglichkeiten durch den je-
weiligen Versicherer geboten werden.

Berufsunfahigkeits-Versicherung

Sehr wichtig! Gerade junge Leute trifft
eine Berufsunfahigkeit besonders hart.
Seit 2001 gilt das neue Recht der Renten
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit.
Viele Versicherer bieten mittlerweile spe-
ziell auf Berufsanfanger zugeschnittene
Produkte mit geringem Anfangsbeitrag an.

Gesetzliche Krankenversicherung (GKV)
Pflichtversicherung! Jeder Azubi muss ab
Beginn seiner Ausbildung Uber eine Kran-
kenkasse versichert sein.

RICHTIG ABSICHERN NICHT VERGESSEN

Auslandsreise-Krankenversicherung
(ARK)

Sehr wichtig fur alle Reisenden! Sofern
ihr bislang Uber die ARK der Eltern versi-
chert seid, ist zu prifen, ob ihr aufgrund
von Volljahrigkeit oder Beginn einer Be-
rufsaushildung weiterhin mitversichert
seid. Wer wann aus der Familienversiche-
rung herausfallt, ist bei den Versicherern
unterschiedlich geregelt.

Rechtsschutz-Versicherung (RS)

Sinnvoll im Bereich Verkehrsrechtsschutz!
Bis zum Abschluss der ersten Ausbildung
bzw. bis zur Beendigung eines nachfol-
genden Zivil- oder Wehrdienstes besteht
Versicherungsschutz tber die Eltern.

Wichtig: Dies gilt jedoch nicht mehr im
Verkehrsrechtsschutz, sobald ein Fahr-
zeug auf ein Kind zugelassen ist. In die-
sem Fall muss fir den Azubi eine eigene
Versicherung fur den Verkehrsrechts-
schutz abgeschlossen werden.

Dartiber hinaus gibt es je nach Versiche-
rungsbedingungen bzw. Versicherer eine
Altersbegrenzung bezlglich der Mitversi-
cherung der Kinder (zum Beispiel 27 Jah-
re).

Quelle: IHK-Leipzig, Magazin flr
Schulabgdnger und Berufseinsteiger
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DEIN BEWERBUNGSKALENDER

Dawdt du twwer

Aew Ubertlick iiber deine Bewerfungen behdilst!

Name und Adresse
des Unternehmens:

Ansprechpartner/in:

Ausbildungsberuf:

Anzeige in:

Bewerbungsfrist bis:

Telefonische Anfrage am:

Versand der Bewerbung am:

Versandart:
(Post, E-Mail, Online-
Bewerbungsformular)

Nachgefragt am:

(per E-Mail oder Telefon
nach 4-5 Wochen bei
fehlender Riickmeldung)

Einstellungstest am:

Vorstellungsgesprach am:

Ergebnis:

Weitere wichtige
Infos:
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Name und Adresse
des Unternehmens:

Ansprechpartner/in:

Ausbildungsberuf:

Anzeige in:

Bewerbungsfrist bis:

Telefonische Anfrage am:

Versand der Bewerbung am:

Versandart:
(Post, E-Mail, Online-
Bewerbungsformular)

Nachgefragt am:

(per E-Mail oder Telefon
nach 4-5 Wochen bei
fehlender Riickmeldung)

Einstellungstest am:

Vorstellungsgesprach am:

Ergebnis:

Weitere wichtige
Infos:

Quelle: planet-beruf.de
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(Fotos: Porschele

- Anzeige -

BERUFSAUSBILDUNG BEI PORSCHE LEIPZIG
,ES war immer mein Traum, bei Porsche zu arbeiten*

Neue Antriebskonzepte sind in der Auto-
mobilindustrie langst keine Zukunftsmu-
sik mehr. Schon in der Berufsausbildung
werden angehende Fachkrafte heute
mit Elektromobilitat vertraut gemacht.
Porsche Leipzig bildet unter anderem
Kfz-Mechatroniker in der Fachrichtung
System- und Hochvolttechnik aus. Jan
Friebertshauser ist einer von ihnen. Er ist
aktuell im 3. Aushildungsjahr.

Jan, warum hast du dich fiir deinen Aus-
bildungsberuf mit dieser Ausrichtung
entschieden?

Ich wollte schon als Kind unbedingt bei
Porsche arbeiten! Damals hatte ich ein
Modell eines 911 zum Spielen, und ir-
gendwann hat mir mein Vater ein Poster

von einem 911 GT3 mitgebracht - seit-
dem war mein Berufswunsch klar. Nach
der 10. Klasse habe ich am Beruflichen
Gymnasium mein Fachabitur mit der
Vertiefung Maschinenbau gemacht. Da-
mit wollte ich die Chancen auf einen
Ausbildungsplatz bei Porsche erhohen.
Mit Erfolg! Ich habe schon immer von
Porsche getraumt — wenn auf der StraRe
ein Sportwagen an mir vorbeifuhr, habe
ich mich umgedreht und geschwarmt.
Und diese Begeisterung ist bis heute ge-
blieben.

Den Schwerpunkt System- und Hoch-
volttechnik habe ich gewahlt, weil wah-
rend meiner letzten Schuljahre gerade
Elektroautos aller namhaften Marken
auf den Markt kamen und ich mir schon
damals sicher war: Das hat Zukunft! Ich
bin ein Fan der Elektromobilitat: Sie ist
umweltfreundlich, bringt gute Luft in die
Stadte und ist viel effizienter als her-
kommliche Antriebe. AulRerdem finde
ich es sehr spannend, in einem relativ
neuen Kapitel der Automobilgeschichte
Pionierarbeit zu leisten.

Was sind zentrale Ausbildungsinhalte in
deinem Beruf?

In den ersten drei Jahren lernen wir ge-
meinsam mit den Kfz-Mechatronikern
Schwerpunkt PKW. Service, Reparatur,

Diagnose und Um- und Nachrusten von
Fahrzeugen bilden die Grundlagen fur
den Beruf des Kfz-Mechatronikers. Bei
uns kommen noch die spezifischen Lern-
felder zu Hybrid- und Elektrokomponen-
ten hinzu.

Was gefallt dir an deiner Ausbildung bei
Porsche besonders gut?

Im ersten Lehrjahr ist man einfach to-
tal baff von der Faszination, die Uberall
splrbar ist, und den vielen neuen Er-
fahrungen. Man lernt taglich neue Sa-
chen kennen. Ich hatte so lange nur von
Porsche getraumt. Dann fangt man an zu
realisieren: Von nun an werde ich diese
tollen Fahrzeuge jeden Tag um mich ha-
ben - ein unbeschreibliches Gefuhl.

Hast du noch Tipps fiir kiinftige Bewer-
ber, die auch von einer Ausbildung bei
Porsche traumen?

Aufjeden Fall authentisch sein! Sich nicht
verstellen. Und - Faszination mitbrin-
gen! Man muss von Porsche begeistert
sein und das auch zeigen konnen. Das
Porsche-Geflihl und die Begeisterung
sind wichtiger als die Schulnoten.

Weitere Informationen rund um die Be-
rufsausbildung sind zu finden unter
www.porsche-leipzig.com/ausbildung.



Mach den Traum vom Porsche zum Beruf.

An den Start gehen: Ausbildung bei Porsche Leipzig.

Der Kick-Start fiir deine Karriere? Deine Karriere, unsere Aushildungen: Was du fiir einen Startplatz benotigst:

Konnte mit einer Ausbildung bei Porsche = Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d): = Haupt- oder Realschulabschluss
Leipzig schon auf dich warten. Denn hier Schwerpunkt PKW-Technik sowie mit guten Leistungen in Deutsch,
werden viele lang gehegte Trdume wabhr. System- und Hochvolttechnik Mathematik und Physik
Freu dich auf ein Umfeld, das Begeisterung = Mechatroniker (m/w/d) = Interesse an technischen Zusammenhéngen
weckt. Ganz sicher auch deine. = Industriemechaniker (m/w/d) und handwerkliches Geschick
= duale Berufsausbildung mit Abitur: = Kommunikations- und Teamfahigkeit
Fachrichtung Industriemechaniker = erste praktische Erfahrungen

Jetzt durchstarten:

einsteigen, anschnallen und Gas geben. Unter www.porsche-leipzig.com/ausbildung
nutzt du deine Chance. Hier findest du Informationen zu deiner Ausbildung bei Porsche Leipzig.
Und kannst dich natiirlich direkt online bewerben. Wir freuen uns auf dich.

PORSCHE




Die Energie

der Region

eV

strom erdgas wirme

Energiegeladen in die Zukunft

mit der Zwickauer Energieversorgung GmbH

Wir, die Zwickauer Energieversorgung GmbH, sind ein regionales Energieversorgungs-
unternehmen mit derzeit 180 Mitarbeiter/-innen sowie 27 Auszubildenden und dual
Studierenden.

Mit viel Energie sichern wir taglich die zuverldssige Versorgung unserer Kunden mit
Strom, Erdgas und Warme. Damit das auch in Zukunft so bleibt, suchen wir jedes Jahr
engagierten und motivierten Nachwuchs.

Das ist Ihre Chance auf einen fundierten Start ins Berufsleben mit spannenden,
verantwortungsvollen Aufgaben und echter Perspektive bei der ZEV — einem von
,Deutschlands besten Ausbildungsbetrieben” und Branchensieger 2021 unter den
regionalen Energieversorgern.

Werden Sie Teil unseres ZEV-Teams und bewerben Sie sich fiir eine Ausbildung als:

¢ Industriekauffrau/-mann

e Mechatroniker/-in

¢ Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

e Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik
e IT-System-Elektroniker/-in

oder fir ein duales Studium in der Fachrichtung:

e Mittelstandische Wirtschaft

¢ Dienstleistungsmanagement

¢ Versorgungs- und Umwelttechnik
¢ Elektrotechnik

¢ Digital Engineering

¢ Wirtschaftsinformatik

Unsere Angebote richten sich an Bewerber jedes Geschlechts (m/w/d).

BESTER
AUSBILDUNGS-
BETRIEB

BRANCHENSIEGER
REGIONALE
ENERGIEVERSORGER

TEST FOCUS 13721
www.deulschlandtest.de

Bewerbungsfristen fiir den
Ausbildungsstart 2022:

31.10.2021
... fir alle Ausbildungsberufe und
Studienplatze im technischen Bereich

30.11.2021
... fir die Ausbildung und das duale
Studium im kaufméannischen Bereich

Das bieten wir:

¢ 30 Tage Urlaub pro Jahr

e flexible Arbeitszeiten

e soziale Absicherung

e freundliche Kolleginnen & Kollegen

e verantwortungsvolle Aufgaben

e kompetente Betreuung durch Mentoren

e individuelle und verbindliche
Kommunikation

e attraktive Vergiitung nach Tarifvertrag

Informationen und Kontakt:

Zwickauer Energieversorgung GmbH
Anja Hofer, Personalleiterin
BahnhofstraRRe 4

08056 Zwickau

Telefon: 0375 3541-170
E-Mail: bewerbungen@zev-energie.de
Internet: www.zev-energie.de

Wir freuen uns darauf,
Sie kennen zu lernen!




